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Czym sg szkolenia?

Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg formg aktywizacji zawodowej finansowang
przez urzedy pracy, prowadzong w formie kursu. Uczestnik szkolenia otrzymuje co miesigc stypendium
rowne 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku. Po ukoriczeniu szkolenia
uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub inny dokument wystawiony przez instytucje szkoleniowa.

Kto moze skorzystac ze szkolenia?

Skierowanie na szkolenie moze dostac zarejestrowana w urzedzie pracy:

® osoba bezrobotna,
® osoba poszukujgca pracy:
® bedaca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z winy
pracodawcy,
pracujgca u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidacji,
® otrzymujaca swiadczenia socjalne na urlopie gérniczym lub gdérniczy zasitek socjalny,
uczestniczgca w indywidualnym programie integracji lub zajeciach Centrum Integracji
Spotecznej,
bedaca zotnierzem rezerwy,
pobierajgca rente szkoleniows,
pobierajgca Swiadczenie szkoleniowe wyptacane przez pracodawce,
bedaca domownikiem lub matzonkiem rolnika, szukajagcym pracy poza rolnictwem i
podlegajgca ubezpieczeniu spotecznemu,
® bedaca cudzoziemcem, m.in. obywatelem panstwa nalezgcego do Unii Europejskiej lub
panstwa, ktdre zawarto odpowiednie umowy ze Wspodlnotg Europejska; uchodzcg; osoba
posiadajgcg zezwolenie na pobyt staty, osiedlenie sie,
® pracujgca w wieku 45 lat i powyzej.

Decyzje o skierowaniu na szkolenie podejmuje starosta (urzad pracy) w oparciu o ustalenia
indywidualnego planu dziatania.

Jak dtugo moze trwa¢ szkolenie?

Szkolenie moze trwaé do 6 miesiecy, ale gdy wymaga tego program — do 12 miesiecy. Szkolenie dla oséb
bez kwalifikacji zawodowych moze trwac¢ do 12 miesiecy, a gdy wymaga tego program — do 24 miesiecy.

Co nalezy zrobi¢, zeby otrzymac skierowanie na szkolenie?

O skierowanie na szkolenie mozna starac sie na rézne sposoby:

® mozna zgtosi¢ che¢ udziatu w szkoleniu grupowym planowanym przez powiatowy urzad pracy
(najlepiej zrobic to pisemnie); plan szkolen ogtaszany jest na tablicy informacyjnej urzedu pracy;
mozna otrzymac propozycje udziatu w szkoleniu bezposrednio od pracownika urzedu pracy;
mozna ztozy¢ wniosek o skierowanie na szkolenie wybrane z oferty rynkowej - wéwczas nalezy
uzasadnié celowosc szkolenia; koszt takiego szkolenia urzad pracy finansuje do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia, a jesli koszt jest wyzszy, osoba skierowana na szkolenie pokrywa
réznice z whasnych srodkéw (pomocnym zrédtem informacji
o ofertach szkolen jest baza danych: http://stor.praca.gov.pl;
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® mozna otrzymac bon szkoleniowy - dotyczy to wytacznie bezrobotnych do 30 roku zycia.

Szkolenie w ktérym uczestniczy osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy musi by¢ prowadzone przez
instytucje szkoleniowg wpisang do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Co to jest bon szkoleniowy?

Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia, stanowigcym gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Jak mozna uzyska¢ bon szkoleniowy?

Bon szkoleniowy przyznaje starosta (a Scislej méwigc dziatajgcy w imieniu starosty powiatowy urzad
pracy) na wniosek osoby bezrobotnej. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na
podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Termin waznosci bonu
szkoleniowego okresla starosta.

Do jakiej wysokosci starosta finansuje koszty szkolenia?

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu do wysoko$ci 100% przecietnego
wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

® jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego
uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
® niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania;
® przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
® do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
® powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;
® zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
® do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
® powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
® powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

A jesli koszt szkolenia przekroczy wartos¢ bonu?

Starosta finansuje koszty szkolenia, badan lekarskich oraz przejazdu i zakwaterowania do wysoko$ci
okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

Komu przystuguje stypendium?

Stypendium, finansowane z Funduszu Pracy, przystuguje bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia,
na ktére zostat skierowany przez powiatowy urzad pracy.

Jaka jest wysokos¢ stypendium?

Wysokos¢ stypendium wynosi [url=184577]120% kwoty zasitku dla bezrobotnych [/url] pod warunkiem,
ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie. W przypadku nizszej liczby godzin
stypendium ustala sie proporcjonalnie, nie mniej jednak niz 20% zasitku dla bezrobotnych. Stypendium
w wysokosci 20% zasitku przystuguje od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub
dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia.

Uwaga: Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
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prawo wyboru $wiadczenia.

Uwaga: Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukoniczyta szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu jego kosztéw z
wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Czy stypendium przystuguje takze w czasie niezdolnosci do pracy?

Tak. Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.
Niezdolno$¢ te nalezy udokumentowaé zaswiadczeniem lekarskim, albo wydrukiem zaswiadczenia
lekarskiego (nie dotyczy to bezrobotnych odbywajgcych leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego).
Bezrobotny ma obowigzek zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni
od dnia wystawienia zaswiadczenia i dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy w terminie 7 dni.

Podstawa prawna

® ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — art. 1 ust. 3
pkt 2, art. 2 ust. 1 pkt 37, art. 40, art. 41, art. 43, art. 66k

® rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z
2014 r. poz. 667) —rozdziat 4
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