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Biatystok, 15.10.2025r.
Protokét z X posiedzenia Wojewédzkiego Zespotu Koordynacji (WZK)

W pigtek 26 wrzesnia 2025 r. odbylo sie dziesigte posiedzenie Wojewodzkiego Zespotu
Koordynaciji, funkcjonujgcego w ramach projektu ,Zbudowanie systemu koordynacji

i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WYyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” finansowanego
ze $rodkow Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, inwestycja A.3.1.1.
Wsparcie rozwoju nhowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie przyjetego do realizacji na podstawie Umowy o objecie
projektu wsparciem z Planu Rozwojowego o numerze KPO/22/LLL/U/0004 zawartej

3 listopada 2023 r.

Spotkanie odbyto sie w formie zdalnej z wykorzystaniem platformy internetowej Microsoft
Teams (identyfikator spotkania: 349 405 112 629 4).

W posiedzeniu wzieto udziat tgcznie 25 oséb, w tym czionkowie WZK (powotani Uchwatg
Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego nr 293/5433/2022 z dnia 22 wrzesnia 2022 r. z pézn.
zm.), prelegenci i pracownicy Biura Koordynacji.

Porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie spotkania, przedstawienie agendy.

2. Mapowanie nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym
w wojewodztwie podlaskim.

Wsparcie doradztwa zawodowego uczniow szkoét podstawowych.

Narzedzia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK).

Sprawy rozne.

6. Podsumowanie i zakonczenie spotkania.
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Posiedzenie otworzyt pan Hubert Ostapowicz — Wiceprzewodniczacy WZK, witajgc
uczestnikow i przedstawiajgc porzadek spotkania. Byta to réwniez okazja, by zaprezentowac
uruchomiong w ramach projektu strone internetowg dostepng pod adresem:
www.podlaskiesieuczy.pl, gdzie mozna znalez¢ opracowania z badan i analiz zrealizowanych
przez partneréw projektu, szczegolnie istotne z punktu widzenia ksztattowania polityki
uczenia sie przez cate zycie na poziomie regionalnym. W tej czesci posiedzenia
przedstawiono rowniez zatozenia kampanii informacyjno-promocyjnej dotyczgcej ksztatcenia
zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym planowanych festiwali umiejetnosci.
Wiceprzewodniczgcy WZK poinformowat rowniez cztonkéw WZK o terminie kolejnej wizyty
studyjnej w Finlandii.

Czes$¢ merytoryczna spotkania rozpoczeta sie przedstawieniem wynikéw badania
»,Mapowanie nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym

w wojewodztwie podlaskim”. Wyniki omowita, reprezentujgc caty zespot badawczy, pani
doktor Alicja Gudanowska z Wydziatu Inzynierii Zarzadzania Politechniki Biatostockie;.
Badaczka opowiedziata o podejsciach do nowoczesnej dydaktyki, znajomosci wybranych
trendéw zaréwno wsrod studentow, jak i nauczycieli akademickich w trzech subregionach,
a takze najczesciej i najchetniej wybierane rozwigzania. Omowita réwniez kwestie
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przydatnosci nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyzszym

w wojewodztwie podlaskim, a takze przedstawita zidentyfikowane w trakcie badania bariery
i czynniki wspomagajgce wdrozenie nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie
wyzszym w wojewodztwie w przyszitosci. Wsrod przestanek przeprowadzonego badania
znalazly sie miedzy innymi potrzeba wykorzystania edukacji jako swego rodzaju remedium
na zmiennos$¢ swiata czy zmiana podejscia do nauczania. Nie bez znaczenia okazuje sie
rowniez potrzeba zastosowania roznorodnych metod dydaktycznych w nauczaniu.

Na zakonczenie prelegentka przedstawita szczegétowe wnioski i rekomendacje wynikajgce
ze zrealizowanego badania. Wnioski dotyczyty w szczegdlno$ci przydatnosci zastosowanych
rozwigzan dydaktycznych: zastosowanie pewnych rozwigzan nie powinno by¢ celem samym
w sobie, ale by¢ powigzane z konkretnym celem dydaktycznym i do tego celu dopasowane,
a co wiecej — swiadomie uzywane do ksztattowania kompetencji przysztosci. Pozgdane
bytoby réwniez wprowadzenie szkolenia dla mtodych nauczycieli z zakresu nowoczesnej
metodyki ksztatcenia oraz tworzenie warunkdéw sprzyjajacych innowacyjnej dydaktyce.

W kolejnej czesci spotkania Zespdt pochylit sie nad kwestig sposobu realizacji oraz
finansowania doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych. Kwestie te wyczerpujaco
przedstawit pan tukasz Godlewski — cztonek WZK, dyrektor Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych w Ciechanowcu. Dyrektor rozwingt temat probleméw
doradztwa zawodowego: zarowno tych systemowych i instytucjonalnych, jak

i merytorycznych czy zwigzanych z samymi doradcami zawodowymi, ale takze jego podstaw
prawnych, a w szczegoélnosci zagadnienia jego finansowania. Zwrécit uwage przede
wszystkim na problem braku wyodrebnienia Srodkéw na doradztwo zawodowe, co moze
powodowag, ze srodki z subwencji oswiatowej, jako gtdwnego zrddta finansowania
wszystkich dziatan szkoty, nie sg wykorzystywane na ten cel z uwagi na inne wydatki

i ograniczenia. Jako kolejng kwestie problemowg wymienit niski wymiar godzinowy
doradztwa zawodowego w podstawie programowej, niesprzyjajgcy jego efektywnosci

(w klasach VII-VIII szkoty podstawowej zajecia z doradztwa zawodowego sg obowigzkowe

i odbywajg sie w wymiarze 10 godzin rocznie), a takze brak nalezytego przygotowania oséb
prowadzgcych zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych,
szczegolnie w kontekscie wspétczesnego, szybko zmieniajgcego sie rynku pracy.
Tymczasem, jak podkreslit, wazny jest prestiz doradcy zawodowego, gdyz powinna by¢ to
osoba z wszechstronnym wyksztatceniem, zorientowana w zagadnieniach z obszaru rynku
pracy i edukacji. Podkreslajgc role doradztwa zawodowego juz w szkotach podstawowych,
w ktorych uczniowie podejmujg pierwsze decyzje w zakresie dalszego ksztatcenia, a co za
tym idzie — takze kariery zawodowej, rekomendowat po pierwsze, podjecie konkretnych form
wspOtpracy miedzy szkotami, co utatwi uczniom swiadomy wybor dalszego ksztatcenia, a
takze wyodrebnienie w potrzebach oswiatowych srodkow na doradztwo zawodowe dla klas
VII-VIII szkét podstawowych (przeznaczonych miedzy innymi na prowadzenie zaje¢

z doradztwa zawodowego, wizyty studyjne w szkotach zawodowych czy transport uczniéw
na dni otwarte do szk6t zawodowych), a takze wprowadzenie oddzielnej wagi finansowania.
Wyodrebnienie srodkéw i przyporzgdkowane ich do doradztwa zawodowego ma niejako
wymusi¢ przeznaczanie ich na doradztwo. Po drugie, rekomendacje dotyczyty rowniez
wprowadzenie nowych rozwigzah prawnych. Prace nad procedowaniem rekomendacji bedg
przedmiotem kolejnych obrad WZK podczas posiedzenia stacjonarnego planowanego na
grudzien 2025 r.



Kolejna czesc¢ spotkania poswiecona byta zagadnieniu narzedzi Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji (ZRK). Zagadnienie to byto przedmiotem dyskusji podczas poprzedniego
posiedzenia WZK w kontekscie zasadnosci podjecia uchwaty dotyczgcej m.in. rekomendacii
dotyczgcych stosowania narzedzi udostepnianych przez Instytut Badan Edukacyjnych —
Panstwowy Instytut Badawczy (IBE -PIB) w ramach wspierania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji. Temat przyblizyta cztonkini WZK i gléwna analityczka ds. wspotpracy

ze $rodowiskami branzowymi — pani Katarzyna Mioduszewska, omawiajgc mozliwosé
wykorzystania poszczegolnych narzedzi w sposéb praktyczny, co moze by¢é pomocne

w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej, np. ,Kwalifikacje jutra”, ,Wiem, co umiem”,
.Mate ZRK”, ,Moje Portfolio” czy ,Kompas szkolnictwa branzowego”. Stanowisko w zakresie
popularyzacji tych narzedzi zostanie wypracowane, a nastepnie zaproponowane podczas
posiedzenia WZK w formule stacjonarne;j.

W dalszej czesci posiedzenia, poswieconemu sprawom réznym, poruszono kwestie
przysztych uregulowan prawnych wojewodzkich zespotéw koordynacii, tj. po 30 czerwca
2025 r. Pan Hubert Ostapowicz oméwit uwagi zgtoszone do projektu ustawy o zmianie
ustawy o samorzadzie wojewodztwa oraz niektorych innych ustaw. Ponadto przedstawit
wyniki przeprowadzonego w trybie obiegowym gtosowania dotyczgcego przeprowadzenia
dodatkowych raportow na potrzeby WZK, {j.:

1. Model efektywnego wdrozenia i realizacji ksztatcenia dualnego przez szkoty

ze szczegdblnym uwzglednieniem efektywnej wspétpracy z pracodawcami w wojewodztwie
podlaskim;

2. Potencjat doradztwa zawodowego w sektorze edukaciji i rynku pracy (publicznym

i prywatnym) w wojewddztwie podlaskim;

3. Uczenie sie przez cate zycie jako odpowiedz na wyzwania rynku pracy - badania postaw
i barier oséb biernych zawodowo w wojewddztwie podlaskim;

4. Mechanizmy wspotpracy w zakresie uczenia sie przez cate zycie w wojewodztwie
podlaskim.

Na zakonczenie pan Hubert Ostapowicz przypomniat 0 nadchodzgcych festiwalach
umiejetnosci. Dyrektor Departamentu Edukacji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podlaskiego Pani Bozena Bieryto wyszta z propozycjg promowania wydarzen
realizowanych w ramach projektu, a takze badan i analiz przeprowadzonych w ramach
projektu. Pani Agnieszka Piérkowska potwierdzita dostepnos¢ opracowan na stronie uczelni,
ktorg reprezentuje. Podsumowujgc ustalenia, Pan Hubert Ostapowicz — Wiceprzewodniczgcy
WZK, podzigkowat wszystkim obecnym za uczestnictwo w posiedzeniu i zakonczyt
spotkanie.

Hubert Ostapowicz
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku
/podpisano elektronicznie/

Zatgczniki:
1. Lista obecnosci



