[image: ]	załącznik nr 1 do „Zasad przyznawania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
obowiązujące w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Chełmie w 2026 roku”

	KARTA OCENY WNIOSKU

	Nazwa Wnioskodawcy:
	

	Siedziba:
	

	Adres prowadzenia działalności:
	

	Nazwa formy kształcenia:
	

	Data wpływu wniosku:
	

	Wnioskowana kwota dofinansowania:
	

	Nr wniosku:
	

	OCENA FORMALNA WNIOSKU

	OCENA
	SPEŁNIA
	NIE SPEŁNIA
	UWAGI

	1. 
	Wniosek wpłynął w terminie ogłoszonego naboru
	
	
	

	2. 
	Wniosek spełnia wymagania jednego z obowiązujących priorytetów:
	
	
	

	
	1) Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu                  o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogi społecznego, partycypacji pracowniczej                    i wspierania integracji w miejscu pracy
	
	
	

	
	2) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie, tj.                              w powiecie lub w województwie
	
	
	

	
	3) Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku                                  z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii                i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfrowych, Al oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy.
	
	
	

	
	4) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS.
	
	
	

	
	5) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 45 roku życia.
	
	
	

	3. 
	Wniosek przesłany elektronicznie za pośrednictwem konta indywidualnego z kontekstu organizacji PSZ-KFS
	
	
	

	4. 
	Instytucja wskazana do realizacji szkolenia posiada wpis do BUR –w przypadku wniosku obejmującego szkolenie
	
	
	

	5. 
	Wniosek złożony przez podmiot mający siedzibę albo adres prowadzenia działalności na terenie miasta Chełm / powiatu chełmskiego.
	
	
	

	W przypadku negatywnej odpowiedzi w pkt 1- 5: wniosek pozostaje rozpatrzony negatywnie.

	6. 
	a) Wnioskodawca prowadzi działalność przez co najmniej 6 miesięcy, opłaca składki na Fundusz Pracy w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku (jeśli dotyczy)
	
	
	

	
	b) Wnioskodawca nie posiada zaległości podatkowych
	
	
	

	
	c) Wnioskodawca nie posiada zaległości z tytułu innych należności publicznoprawnych, zaległości z tytułu: składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy, Fundusz Emerytur Pomostowych, wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne
	
	
	

	
	d) Wnioskodawca nie pozostaje pod zarządem komisarycznym              i nie znajduje się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego
	
	
	

	
	e) Wnioskodawca nie naruszył w sposób rażący jakiejkolwiek umowy o przyznanie środków KFS, zawartej ze starostą rozpatrującym wniosek o przyznanie środków w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia tego wniosku
	
	
	

	
	f) Wnioskodawca nie należy do podmiotów zbiorowych, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych                     w terminie planowanych działań.
	
	
	

	
	g) Wnioskodawca (organizator stażu ze środków PUP) nie przerwał bez uzasadnionej przyczyny stażu (art. 116 pkt 6 Ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia)
	
	
	

	
	h) Wnioskodawca figuruje na liście osób i podmiotów zamieszczonych na stronie internetowej MSWiA pod adresem: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
	
	
	

	7. 
	Wniosek został podpisany przez osobę/y upoważnioną/e
	
	
	

	8. 
	Wniosek jest kompletny i zawiera wymagane załączniki:
	
	
	

	
	a) Oświadczenie o pomocy de minimis
	
	
	

	
	b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się                         o pomoc de minimis
	
	
	

	
	c) Kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzględnieniem reprezentacji wnioskodawcy –                  w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG
	
	
	

	
	d) Program kształcenia ustawicznego
	
	
	

	
	e) Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów powszechnie obowiązujących
	
	
	

	
	f) Pełnomocnictwo – jeśli dotyczy, w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG
	
	
	

	
	g) Klauzula RODO
	
	
	


	W przypadku negatywnej odpowiedzi w pkt 5, 8: Wnioskodawca zostanie wezwany do uzupełnienia / poprawienia wniosku. 
W przypadku negatywnej odpowiedzi w pkt 6: Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia. 
Dnia__________2026 r. zostało wysłane do Podmiotu pismo/ wezwanie do uzupełnienia/wyjaśnienia wniosku

	□	Uzupełniono w terminie
	□
	Nie uzupełniono w terminie – wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia



Uwagi:	……………………………..………………………..…………………….………………………………….
	……………………………..………………………..…………………….………………………………….
	OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

	KRYTERIUM
	
PUNKTACJA
	LICZBA PRZYZNANYCH PUNKTÓW

	Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego                       z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

	Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

UWAGA – przy ocenie bierze się pod uwagę powiązania formy kształcenia lub wykonywanego zawodu przez osobę wskazaną do dofinansowania z:
barometrem zawodów 2026 dla powiatu chełmskiego/miasta Chełm i województwa lubelskiego jako deficytowe
wykazem zawodów szkolnictwa branżowego, dla których jest prognozowane szczególnie istotne zapotrzebowanie na pracowników w województwie lubelskim (Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 22 stycznia 2026 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy
M.P. 2026 r. poz. 146)
/w załączeniu/
	1 pkt - kompetencje nabywane przez uczestników kształcenia ustawicznego zgodne z potrzebami lokalnego 
lub regionalnego rynku pracy 
0,5 pkt umiejętności lub kwalifikacje nabywane przez uczestników kształcenia ustawicznego częściowo zgodne z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy 
0 pkt – umiejętności lub kwalifikacje nabywane przez uczestników kształcenia ustawicznego niezgodne z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
	

	Uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji przy uwzględnieniu obowiązujących priorytetów i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy
	1 pkt – uzasadnienie logiczne, wyczerpujące i jednoznaczne, bezpośredni związek z potrzebami rynku pracy
0,5 pkt - uzasadnienie mało wyczerpujące i nieskonkretyzowane
0 pkt – uzasadnienie ogólnikowe
	

	Plany dotyczące uczestnika kształcenia
	1 pkt – realny plan rozwoju zawodowego osoby wskazanej do sfinansowania przy jasno opisanych obecnych lub przyszłych planach wnioskodawcy względem osoby objętej kształceniem
0,5 pkt – prawdopodobny plan rozwoju zawodowego osoby wskazanej do sfinansowania przy ogólnikowo opisanych obecnych lub przyszłych planach wnioskodawcy względem osoby objętej kształceniem
0 pkt – brak opisanego rozwoju zawodowego osoby wskazanej do sfinansowania bez jasno opisanych obecnych lub przyszłych planach wnioskodawcy względem osoby objętej kształceniem
	

	Celowość i efektywność kształcenia
	1 pkt - realny związek pomiędzy zakresem kształcenia a pracą planowaną lub wykonywaną przez osobę wskazaną do sfinansowania

0,5 pkt - prawdopodobny związek pomiędzy zakresem kształcenia a pracą planowaną lub wykonywaną przez osobę wskazaną do sfinansowania
0 pkt - brak związku pomiędzy zakresem kształcenia a pracą planowaną lub wykonywaną przez osobę wskazaną do sfinansowania
	

	Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku

	Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku
	1 pkt – koszt jednej godziny realizacji wnioskowanego kształcenia jest niższy lub równy w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku
0,5 pkt - koszt jednej godziny realizacji wnioskowanego kształcenia jest wyższy                   w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku, ale został szczegółowe uzasadniony
0 pkt - koszt jednej godziny realizacji wnioskowanego kształcenia jest wyższy                w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku
	

	Program formy kształcenia
	1 pkt – program jest spójny, ściśle powiązany z tematyką, czas trwania                  i terminy racjonalne, efekty kształcenia szczegółowo opisane
0 pkt – program nie spełnia wskazań opisanych powyżej lub je spełnia w niewielkim stopniu
	

	Łączna liczba uzyskanych punktów:
	

	                                                    Maksymalna liczba punktów do zdobycia: 6

	Możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, 
z uwzględnieniem limitu, o których mowa w art. 125 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.                 o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620).
	□	TAK

	
	□	NIE

	Wniosek został rozpatrzony pozytywnie
	□ w całości

	
	□ w części

	Przyznana kwota dofinansowania: ……………………………………….…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	Rezygnacja Podmiotu
	Data	2026 r.



	
image1.png
Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




