OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

)]

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie reprezentowany przez
Dyrektora (adres: Plac Niepodlegtosci 1, 22-100 Chelm, tel. 82 562-76-97, email:
luch@praca.gov.pl).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji praw i obowigzkow oraz zastosowania
instytucji wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 1., poz. 620) oraz wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie :

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620) oraz wydanych na jej podstawie przepiséw
wykonawczych;

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w przypadku gdy beda podejmowane dziatania zmierzajace do zawarcia
umowy, majacej na celu realizacje uprawnien, wykonywanie obowigzkéw lub innego rodzaju
skorzystanie z instytucji przewidzianych przez ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620);

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w przypadku dobrowolnego udostgpniania przez Panstwa danych
osobowych innych niz wynikajace z obowigzku prawnego, podstawe legalizujaca ich
przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Udostepnione
dobrowolnie dane beda przetwarzane w celach kontaktowych lub innych, indywidualnie
wskazanych przez bezrobotnego/kontrahenta.

d) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w przypadku szczegélnych kategorii danych osobowych gdy
przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzkdéw 1 wykonywania szczegélnych praw
przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa
cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa czlonkowskiego
przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interesOw osoby, ktorej
dane dotycza.

Panstwa dane osobowe begda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegolnych,
w tym przepisow archiwalnych. Natomiast w przypadku danych podanych dobrowolnie — co do
zasady do czasu wycofania przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie lub zrealizowania celu, dla
ktorego zostaly zgromadzone.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig¢).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przysluguja Panstwu nast¢pujace

prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuni¢cia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO) - prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji,
gdy uznajg Panstwo, Ze przetwarzanic danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).



9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze obowiazkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu,
o ktorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych dobrowolnie pozostaje bez
wplywu na realizacj¢ celu przetwarzania.

10) Panstwa dane mogg zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych m.in. podmiotom zapewniajacym ochrone danych osobowych
i bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug informatycznych
w zakresie systemow ksiegowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu ksiegowosci, dostawcy
strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy uslug informatycznych
w zakresie systemow elektronicznego zarzadzania dokumentacjg w jednostce, dostawcy ustug
hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej droga mailowa, dostawcy
uslug brakowania badz archiwizowania dokumentacji i no$nikéw danych, a takze m.in.
uslugodawcom wykonujacym ustugi serwisu systemow informatycznych lub doradztwa prawnego,
jak rowniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.



