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Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie
realizuje projekt pt.: ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych z terenu
miasta Chetm i powiatu chetmskiego (IV)” w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX,
Dziatanie 9.1, wspotfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

» Okres realizacji projektu: 01.01.2026r. — 30.06.2027 r.

» Cel projektu:

Celem projektu jest zwiekszenie szans na znalezienie zatrudnienia, w tym
samozatrudnienia 346 osob, zarejestrowanych w PUP w Chetmie jako osoby
bezrobotne oraz poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem o0séb, ktérym przystuguje pierwszenstwo
w skierowaniu do udziatu w formach pomocy, oséb odchodzacych
z rolnictwa, osob, ktérym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng
w Ukrainie, a takze osbéb z niepetnosprawnosciami i nalezgcych do kategorii
NEET w powiecie chetmskim i Miescie Chetm w okresie od 01.01.2026r. do
30.06.2027r. poprzez skierowanie ich na staz, szkolenie, do pracy na
wyposazone/doposazone stanowisko pracy, przyznanie bonu na zasiedlenie
oraz przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

» Grupa docelowa:

Uczestnikami projektu bedg osoby zarejestrowane w PUP w Chetmie jako

osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu, ze

szczegblnym uwzglednieniem:

- 0s0b, ktérym przystuguje pierwszenstwo w kierowaniu do udziatu
w formach pomocy zgodnie z art. 69 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;

- 0s6b odchodzacych z rolnictwa;

- 0s6b, ktérym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie;

a takze osoby z niepetnosprawnosciami i nalezace do kategorii NEET.

» Zadania planowane w projekcie:
v’ Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe — wszyscy uczestnicy
projektu objeci zostang posrednictwem pracy lub poradnictwem
zawodowym w celu zaproponowania odpowiedniej formy pomocy;
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v Indywidualny Plan Dziatania — wszystkim uczestnikom projektu
przygotowany zostanie IPD w celu dokonania pogtebionej analizy
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych oraz
identyfikacji indywidualnych potrzeb;

v’ Staz — uczestnicy, ktdrzy wyrazg takg potrzebe, skierowani zostang
na staze w celu zdobycia nowych umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego. Zaktada sie, ze staze w ramach projektu
organizowane bedg na okres nie krétszy niz 3 m-ce i nie dtuzszy niz
6 m-cy. Przy wyborze pracodawcdw do podpisania umowy na
organizacje miejsc odbywania stazu oceniany bedzie proponowany
program stazu oraz okres zatrudnienia po odbytym stazu. Osoby
skierowane na staze otrzymajg stypendium stazowe.

v" Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego — $rodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy beda wyptacane pracodawcom tworzagcym nowe miejsca
pracy, w wysokosci nie wiekszej niz 4-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia albo wiekszej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiekszej niz
6-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia. Obowigzkiem podmiotu,
ktéry zawart umowe o refundacje kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, bedzie utrzymanie stanowiska pracy
przez okres co najmniej 18 m-cy, a w przypadku przyznania
refundacji w kwocie nie wiekszej niz 4-krotno$é przecietnego
wynagrodzenia — co najmniej przez 12 m-cy.

v Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej —
uczestnikom projektu, ktérzy wykazujg cechy przedsiebiorcze,
zostang wyptacone jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w wysokosSci nie wyzszej niz 6-krotna wysokos$é
przecietnego wynagrodzenia. Osoby te zobowigzane zostang
umowg do utrzymania prowadzonej dziatalnoSci przez okres
12 miesiecy;

v Bon na zasiedlenie — uczestnicy, ktérzy zamierzajg podjaé
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$é gospodarcza
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, otrzymajg bon na
zasiedlenie. Srodki w ramach bonu przyznawane beda w wysokosci
nie wyzszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace;

v’ Szkolenia — projekt zaktada realizacje szkolerr indywidualnych,
wynikajgcych z konkretnych potrzeb uczestnikdw projektu.
Szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego
rynku pracy, w tym ze zidentyfikowanymi potrzebami
pracodawcéw, dokonanymi m.in. na podstawie analizy ofert pracy
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oraz barometru zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych

w powiecie chetmskim. Uczestnicy bedg kierowani na w/w szkolenia

zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem. Osoby

skierowane na szkolenia otrzymajg stypendium szkoleniowe.

» Efekty i rezultaty projektu:

v’ Liczba o0sdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu —
co najmniej 16 oséb;

v’ Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos$é na
wtasny rachunek, po opuszczeniu programu — co najmniej 30%
uczestnikow, tj. co najmniej 104 osoby;

v’ Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS+
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — co najmniej 56
0s6b.

» Wartosc projektu: 6 590 826,91zt
» Wysokos¢ wktadu Funduszy Europejskich: 5 602 202,87 zt (85%)

#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie



