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Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie realizuje projekt pt.: ,Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych z terenu miasta Chetm i powiatu chetmskiego" w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX, Dziatanie 9.1, wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. — 30.06.2024 r.

Cel projektu:

Celem projektu jest zwiekszenie szans na znalezienie zatrudnienia, w tym samozatrudnienia
bezrobotnych, ze szczegélnym uwzglednieniem osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, oséb odchodzacych z rolnictwa i 0séb, ktérym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng
w Ukrainie; osdb z niepetnosprawnosciami i oséb nalezgcych do kategorii NEET w powiecie
chetmskim i Miescie Chetm w okresie od 01.01.2023r. do 30.06.2024r. poprzez skierowanie ich na
staz, szkolenie, do pracy na wyposazone/doposazone stanowisko pracy, przyznanie bonu na
zasiedlenie oraz przyznanie jednorazowo Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Grupa docelowa:

Uczestnikami projektu bedg osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmie

jako bezrobotne, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, osob odchodzacych z rolnictwa i 0séb, ktérym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z
wojng w Ukrainie, osoby z niepetnosprawnosciami i osoby nalezgce do kategorii NEET.

Zadania planowane w projekcie:

e Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe — wszyscy uczestnicy projektu objeci zostang
posrednictwem pracy lub poradnictwem zawodowym w celu zaproponowania odpowiedniej
formy pomocy;

¢ Indywidualny Plan Dziatania — wszystkim uczestnikom projektu przygotowany zostanie IPD w
celu dokonania pogtebionej analizy umiejetnosci, predyspozycji i problemdéw zawodowych
oraz identyfikacji indywidualnych potrzeb;

e Staz — uczestnicy, ktérzy wyrazg taka potrzebe, skierowani zostang na staze w celu zdobycia
nowych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego. Zaktada sie, ze staze w ramach projektu
organizowane bedg na okres nie krotszy niz 3 m-ce i nie dtuzszy niz 6 m-cy (w przypadku oséb
powyzej 30 r.z.) oraz 12 m-cy (w przypadku oséb do 30 r.z). Przy wyborze pracodawcow do
podpisania umowy na organizacje miejsc odbywania stazu oceniany bedzie proponowany
program stazu oraz okres zatrudnienia po odbytym stazu. Osoby skierowane na staze
otrzymajg stypendium stazowe.

e Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego — srodki
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy beda wyptacane pracodawcom tworzgcym
nowe miejsca pracy, w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotna wysokos$¢ przecietnego



wynagrodzenia. Pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz do
utrzymania utworzonego stanowiska przez okres 24 miesiecy;

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — uczestnikom projektu, ktérzy
wykazujg cechy przedsiebiorcze, zostang wyptacone jednorazowo $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego
wynagrodzenia. Osoby te zobowigzane zostang umowg do utrzymania prowadzonej
dziatalnosci przez okres 12 miesiecy;

Bon na zasiedlenie — uczestnicy w wieku do 30 roku zycia, ktorzy zamierzajg podjgé
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$é gospodarczg poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, otrzymajg bon na zasiedlenie. Srodki w ramach bonu
przyznawane beda w wysokosci nie wyzszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace;

Szkolenia — w nastepujacych kierunkach:
Spawanie metodg MAG, MIG, TIG;

Rusztowania budowlano — montazowe metalowe montaz
i demontaz z modutem segregacji odpadéw budowlanych;

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych z modutem przydomowych oczyszczalni Sciekéw;
Rachunkowos¢ z obstugg komputera w ramach certyfikatu ECDL (BASE);

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym;

Opiekunka o0séb starszych i niepetnosprawnych;

Brukarz z obstugg zageszczarek i ubijakow wibracyjnych;

Prawo jazdy kat. C z modutem kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w zakresie prawa jazdy
kat. C, C+E;

Sprzedawca z certyfikatem ECDL (BASE) oraz logistykg sortowania, gromadzenia i odbioru
zuzytych débr.

Zaplanowane w projekcie szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego rynku pracy,
w tym ze zidentyfikowanymi potrzebami pracodawcéw, dokonanymi m.in. na podstawie analizy ofert
pracy oraz barometru zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie chetmskim. Uczestnicy
bedg kierowani na w/w szkolenia zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem. Osoby

skierowane na szkolenia otrzymajg stypendium szkoleniowe, a osoby dojezdzajgce zwrot kosztow
dojazdu.

Efekty i rezultaty projektu:

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — co najmniej 210 oséb;

Liczba osdb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po
opuszczeniu programu — co najmniej 30% uczestnikow, tj. co najmniej 271 oséb;

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS+ srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — co najmniej 55 osob.



Wartosc projektu: 10 417 029,85 zt;
Wysokos¢ wktadu Funduszy Europejskich: 8 854 475,38 zt (85%)



