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Powiatowy Urząd Pracy 

 w Chełmie 
                  

 

 PLAN SZKOLEŃ  GRUPOWYCH  NA 2025 ROK 

Lp. Nazwa i zakres szkoleń 

Liczba 

miejsc dla 

uczestników 

szkolenia 

* Przewidywany 

termin realizacji  

i orientacyjny 

czas trwania 

szkolenia  

w godzinach 

Charakterystyka osób, dla których szkolenie jest 

przeznaczone 

 

Informacja   

 o egzaminie 

zewnętrznym, 

jeżeli jest 

przewidziany 

 

Rodzaj zaświadczenia lub 

innego dokumentu 

potwierdzającego ukończenie 

szkolenia i uzyskanie 

kwalifikacji lub uprawnień 

    
Szkoleniami mogą być objęte osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Chełm spełniające kryterium udziału w projekcie pt.: „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z terenu 

miasta Chełm i powiatu chełmskiego (II)” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspakajanie potrzeb rynku pracy Działanie 9.1 

Aktywizacja zawodowa - projekty PUP współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
 

1. Operator koparkoładowarki 

(wszystkie typy) kl.III z modułem 

ograniczania odpadów budowlanych 

 

 

Zakres szkolenia: 

- Program szkolenia będzie 

realizowany zgodnie z wymaganiami 

wynikającymi z Rozporządzenia 

Ministra Gospodarki z dnia 

20.09.2001r. w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny pracy 

podczas eksploatacji maszyn i innych 

urządzeń technicznych do robót 

ziemnych, budowlanych i drogowych, 

o których mowa w załączniku do 

rozporządzenia Ministra Rozwoju z 

dnia 29 lipca 2020r. (Dz. U. 2020, poz. 

1461) oraz zgodny z programem Sieci 

Badawczej Łukasiewicz-Warszawski 

 

 

 

 

 

 

 

15 

 

 

 

 

styczeń-luty 

2025r. 

 

 

140 godz. 

Szkolenie skierowane jest do osób spełniających  

kryteria udziału w projekcie oraz spełniających 

dodatkowe wymagania tj. posiadają: 

  

− wykształcenie min. gimnazjalne lub podstawowe 

 (8 klas) 

− prawo jazdy kat. B 

− predyspozycje do wykonywania zawodu 

− brak przeciwwskazań zdrowotnych 

i psychologicznych do  wykonywania zawodu 

potwierdzone badaniami lekarskimi 

i psychologicznymi. 

 

Preferencje dla osób: 

− z wykształceniem technicznym, 

− z doświadczeniem zawodowym w budownictwie, 

−  posiadających uprawdopodobnienie zatrudnienia 

po szkoleniu. 

 

 

 

 

Egzamin 

państwowy przed 

Komisją 

Egzaminacyjną 

działającą pod 

nadzorem Sieci 

Badawczej 

Łukasiewicz-

Warszawski 

Instytut 

Technologiczny 

 

 

 

 

Zaświadczenie o ukończeniu 

szkolenia zawierające elementy 

określone w § 71 ust.4 

Rozporządzenia Ministra Pracy 

 i Polityki Społecznej z dnia 14 

maja 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. 

poz. 667) w sprawie 

szczegółowych warunków 

realizacji oraz trybu 

 i sposobów prowadzenia usług 

rynku pracy z informacją, 

 że szkolenie realizowane było 

  w ramach projektu EFS +, 

Priorytet IX, Działanie 9.1 

Świadectwo i książka operatora 

maszyn roboczych. 

22-100 Chełm, pl. Niepodległości 1, tel. (082) 562 76 97, fax (082) 562 76 68, e-mail: luch@praca.gov.pl;   https://chelm.praca.gov.pl/ 
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Instytut Technologiczny 

- Moduł dot. ograniczania odpadów 

budowlanych  

 

2. Operator wózków jezdniowych 

specjalizowanych 

 

Zakres szkolenia: 

⎯ Przepisy BHP 

⎯ Budowa wózków jezdniowych 

specjalizowanych 

⎯ Typy stosowanych wózków 

specjalizowanych 

⎯ Wiadomości o dozorze 

technicznym 

⎯ Czynności operatora przed 

rozpoczęciem, w trakcie oraz po 

zakończeniu pracy 

⎯ Wiadomości z zakresu 

ładunkoznawstwa 

⎯ Zajęcia praktyczne 
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Luty 2025r. 

 

39 godz. 

Szkolenie skierowane jest do osób spełniających  

kryteria udziału w projekcie oraz spełniających 

dodatkowe wymagania tj. posiadają: 

− wykształcenie min. gimnazjalne lub podstawowe 

 (8 klas) 

− predyspozycje do wykonywania zawodu 

− brak przeciwwskazań zdrowotnych 

do  wykonywania zawodu potwierdzone badaniami 

lekarskimi. 

 

Preferencje dla osób posiadających: 

−  prawo jazdy kat.B, 

−  uprawdopodobnienie zatrudnienia po szkoleniu. 

 

 

 

 

Egzamin 

państwowy przed 

Komisją 

Egzaminacyjną z 

Urzędu Dozoru 

Technicznego 

 

 

Zaświadczenie o ukończeniu 

szkolenia zawierające elementy 

określone w § 71 ust.4 

Rozporządzenia Ministra Pracy 

 i Polityki Społecznej z dnia 14 

maja 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. 

poz. 667) w sprawie 

szczegółowych warunków 

realizacji oraz trybu 

 i sposobów prowadzenia usług 

rynku pracy z informacją, 

 że szkolenie realizowane było 

  w ramach projektu EFS +, 

Priorytet IX, Działanie 9.1 

Zaświadczenie kwalifikacyjne do 

obsługi wózków jezdniowych 

podnośnikowych 

z mechanicznym napędem 

podnoszenia z wysięgnikiem oraz 

wózków jezdniowych 

podnośnikowych z 

mechanicznym napędem 

podnoszenia z osobą obsługującą 

podnoszoną wraz z ładunkiem. 

 

3. Kurs komputerowy z certyfikatem 

ECDL (BASE) 

 

Zakres szkolenia: 

I moduł obejmujący m.in. zakres 

tematyczny.: 

− umiejętność poruszania się w 

świecie cyfrowym, poszukiwania 

wiarygodnych informacji -

wyszukiwarki, ochrony swojej 

tożsamości cyfrowej, 

cyberbezpieczeństwo, znajomość 

RODO w świecie cyfrowym,  

− e-usługi publiczne, Elektroniczna 

Platforma Usług Administracji 

 

 

 

 

 

 

 

2x15 

 

 

 

 

 

I grupa  

marzec 2025r. 

 

 

 

 

II grupa 

kwiecień 2025r. 

 

 

 

125 godz. 

Szkolenie skierowane jest do osób spełniających  

kryteria udziału w projekcie oraz spełniających 

dodatkowe wymagania tj. posiadają: potrzebę 

pozyskania/uzupełnienia kompetencji cyfrowych. 

 

Egzaminy 

zewnętrzne 

z poszczególnych 

modułów 

wchodzących  

w skład 

certyfikatu ECDL 

BASE 

przeprowadzone 

przez 

akredytowanego 

egzaminatora w 

akredytowanym 

przez PTI 

Laboratorium 

Zaświadczenie o ukończeniu 

szkolenia zawierające elementy 

określone w § 71 ust.4 

Rozporządzenia Ministra Pracy 

 i Polityki Społecznej z dnia 14 

maja 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. 

poz. 667) w sprawie 

szczegółowych warunków 

realizacji oraz trybu 

 i sposobów prowadzenia usług 

rynku pracy z informacją, 

 że szkolenie realizowane było 

  w ramach projektu EFS +, 

Priorytet IX, Działanie 9.1 
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Publicznej (ePUAP), Platforma 

Usług Elektronicznych Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych (PUE 

ZUS), portal obywatel.gov.pl, 

portal biznes.gov.pl., profil zaufany 

− wysyłanie pocztą elektroniczną 

dokumentów aplikacyjnych, 

używanie komunikatorów video do 

rozmów z pracodawcami, 

korzystanie z aplikacji mobilnych 

np. ePraca itd. 

 

II moduł ECDL (BASE) zawierający 

m.in. bloki tematyczne:  

   Program szkolenia powinien być 

zgodny z sylabusami zawartymi na 

stronie internetowej ECDL 

www.ecdl .pl i obejmować tematykę 

obowiązującą na poszczególnych 

egzaminach tj.: 

 

− Sylabus B1- Podstawy pracy 

z komputerem  

− Sylabus B2 - Podstawy pracy w sieci  

− Sylabus B3 - Przetwarzanie tekstów  

Sylabus B4 - Arkusze kalkulacyjne 

Egzaminacyjnym Certyfikat ECDL (BASE) lub 

Certyfikat ECDL Profile 

 

 

Szkoleniem mogą być objęte osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Chełm  
 

1. Umiejętność  aktywnego 

poszukiwania pracy 

 

Zakres szkolenia: 

− Uczestnicy poznają procesy 

i tendencje zachodzące na rynku 

pracy;  

− poznają swoje mocne strony 

i oceniają ich przydatność na rynku 

pracy;  

− dokonują bilansu umiejętności, 

możliwości i predyspozycji 

zawodowych; 

−  przygotowują się do 

autoprezentacji;  

 

2x12 

 

I  szkolenie: 

Czerwiec 2025r. 

 

II szkolenie: 

Listopad 2025r. 

 

80 godz. 

 

 

Szkolenie skierowane jest do osób zarejestrowanych 

 w urzędzie pracy, które: 

− nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy 

− utraciły motywację do poszukiwania pracy 

 w związku z długotrwałym niepowodzeniem w jej 

poszukiwaniu 

− chcą powrócić na rynek pracy po długim okresie 

braku aktywności zawodowej. 

 

 

 

 

 

- 

Zaświadczenie o ukończeniu 

szkolenia zawierające elementy 

określone w § 71 ust.4 

Rozporządzenia Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej z dnia 14 

maja 2014r. (Dz. U. z 2014r. poz. 

667) w sprawie szczegółowych 

warunków realizacji oraz trybu 

 i sposobów prowadzenia usług 

rynku pracy. 

 

https://ecdl.pl/images/stories/pdf/profile/b1.pdf
https://ecdl.pl/images/stories/pdf/profile/b1.pdf
https://ecdl.pl/images/stories/pdf/profile/b2.pdf
https://ecdl.pl/images/stories/pdf/profile/b3.pdf
https://ecdl.pl/images/stories/pdf/profile/b4.pdf
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 Chełm, dn. 07.01.2025r. 

 

 
 

Z up. Starosty 

Barbara Gil  

Dyrektor  

Powiatowego Urzędu Pracy 

 w Chełmie  

− poznają zasady pisania 

dokumentów aplikacyjnych 

 i  przygotują własne;  

− uczą się prowadzenia rozmów 

kwalifikacyjnych z pracodawcą;  

− opracowują strategie pokonywania 

barier w zatrudnieniu;  

−  nawiązują kontakty pomocne 

 w zatrudnieniu. 

  

RAZEM 

 

84 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 


