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WSTEP

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2023 - 2027 jest dokumentem programowym, ktory okresla dziatania, jakie w tym okresie zostang
podjete w celu promocji zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, ograniczenia poziomu bezrobocia
i jego negatywnych skutkow, glownie poprzez przedsiewziecia majace na celu zwigkszenie
zatrudnienia oraz aktywno$ci o0sOb bezrobotnych na rynku pracy, wspieranie rozwoju
przedsi¢biorczo$ci. Zadania koncentrujg si¢ takze na wspieraniu rozwoju zawodowego
pracodawcow i pracownikow ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Program zaktada
doskonalenie jakos$ci i efektywnos$ci obstugi dziatan na rzecz rynku pracy.

Na podejmowane w ramach programu dziatania istotny wplyw bedzie miala wysokos¢
srodkoéw Funduszu Pracy oraz pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Program sporzadzony zostal w oparciu o analiz¢ sytuacji na chelmskim rynku pracy
w ostatnich latach, uwzglednia zatozenia zawarte w Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Powiatu Chetmskiego oraz Miasta Chelm.
Program zawiera w szczegolnosci:
1) analize sytuacji na lokalnym rynku pracy w latach 2021-2022,
2) analize SWOT chelmskiego rynku pracy,
3) cele i dziatania przyje¢te do realizacji w latach 2023-2027,
4) zrodia finansowania zadan,
5) zarzadzanie programem, monitoring i sprawozdawczos¢.

I. Podstawy formalno-prawne opracowania Programu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego rynku Pracy na lata 2023-2027

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2023 - 2027 zostal opracowany na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku, ktoéry stanowi: ,,Do zadan samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie i realizacja programu promocji i zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czg$¢ powiatowe] strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach”.
Program uwzglednia zalozenia zgodne z nizej wymienionymi dokumentami:
1) Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 r.
2) Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Chetmskiego

na lata 2022-2030,

3) Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Chetm na lata 2022-2026.
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Il. ANALIZA SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY W LATACH 2021 - 2022

1. Poziom, struktura bezrobocia

Poziom bezrobocia

Tabela 1. Poziom bezrobocia w ukladzie terytorialnym — 31.12.2022 r.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chelmie zarejestrowanych bylo 4855 oséb bezrobotnych i 138 osob poszukujacych pracy.
Z. powiatu chelmskiego figurowaly 2893 osoby bezrobotne oraz 62 osoby poszukujace pracy;
z miasta Chelm — 1962 osoby bezrobotne i 76 0séb poszukujacych pracy. W poréwnaniu
do roku 2021 odnotowano spadek poziomu bezrobocia o 634 osoby tj. 11,6 % /w powiecie
chetmskim o0 422 tj. 12,7 %; w miescie Chetm o 212 0séb tj. 9,8 %/.

Lp. Miasta/ Gminy Liczba
bezrobotnych | Kobiety do 30roku | wtym do 25 | Powyzej 50 | Diugotrwale
ogétem zycia roku zycia roku zycia bezrobotni
1. Miasto Rejowiec 173 108 52 24 34 87
Fabryczny
2. Gmina Biatopole 105 59 34 21 20 58
3. Gmina Cheim 478 273 132 63 119 245
4. Gmina Dorohusk 284 161 59 23 84 176
5. Gmina Dubienka 101 47 22 15 20 70
6. Gmina Kamien 152 91 44 23 38 90
7. Gmina 160 89 48 22 28 91
Lesniowice
8. Gmina Rejowiec 192 102 46 23 57 112
Fabryczny
9. Gmina 178 99 35 16 52 114
Ruda-Huta
10. | Gmina Sawin 183 96 45 18 63 112
11. | Gmina 200 107 60 35 58 101
Siedliszcze
12. | Gmina Wierzbica 144 80 39 24 39 87
13. | Gmina 133 74 46 25 36 79
Wojstawice
14. | Gmina Zmudz 104 60 29 16 27 56
15. | Gmina Rejowiec 306 178 66 37 94 183
Ogotem 2893 1624 757 385 769 1661
Powiat Chetmski
Miasto Chetm 1962 1057 423 194 522 1097
Zbiorczo 4855 2681 1180 579 1291 2758
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Stopa bezrobocia

Wedlug danych Glownego Urzedu Statystycznego stopa bezrobocia na koniec
grudnia 2022 roku wyniosta w miescie Chelm - 9,2 %; w powiecie chelmskim - 15,5 %o;
w wojewodztwie lubelskim — 8,1 %; Polsce — 5,2 %. W poréwnaniu do roku 2021 wskaznik
stopy bezrobocia w powiecie chelmskim zmniejszyt si¢ o 2,0 punkty procentowe; w miescie
Chelm o 1,0 punkt.

Tabela 2. Wskaznik stopy bezrobocia w latach 2021-2022

31.12.2021 r. 31.12.2022 r. Spadek /punkty
Wyszczegolnienie procentowe/
Polska 5,8 % 52 % -0,6
Woj. lubelskie 8, 7% 8,1 % -0,6
Powiat chelmski 17,5 % 15,5 % -2,0
Miasto Chelm 10,2 % 9,2% -1,0

Gloéwny Urzad Statystyczny dokonal rewizji miesigcznej stopy bezrobocia rejestrowanego
dla Polski, wojewddztw i powiatow za okres od grudnia 2021 roku do sierpnia 2022 r. Rewizja
stopy bezrobocia uwzglednia aktualizacje¢ danych dotyczacych: pracujacych poza rolnictwem
indywidualnym oraz pracujacych w rolnictwie indywidualnym. Na zmiany warto$ci stopy
bezrobocia zasadniczy wplyw miata aktualizacja danych o pracujacych w rolnictwie na podstawie
przeprowadzonego w 2020 r. Powszechnego Spisu Rolnego.

1.1. Kobiety

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chelmie w dniu 31.12.2022 roku wyniosta 2681 /w powiecie chelmskim - 1624;
w mieScie Chelm - 1057/. W poréwnaniu do stanu sprzed roku liczba bezrobotnych kobiet
zmniejszyta si¢ o 309 osob tj. 10,3 % /w powiecie chelmskim — o 184 tj. 10,2 %;
w mie$cie Chelm o 125 0s6b tj. 10,6 %l/.

Tabela 3. Struktura bezrobocia kobiet wedlug poziomu wyksztalcenia

Poziom Zbiorczo Powiat chelmski Miasto Chelm
WL AT G 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2021 | 31.12.2022

Wyzsze 520 450 241 210 279 240
Policealne i Srednie 851 747 520 470 331 277
zawodowe
Srednie ogéInoksztaleace 537 461 298 258 239 203
Zasadnicze zawodowe 512 479 361 331 151 148
Gimnazjalne/ 570 544 388 355 182 189
podstawowe i ponizej

Ogotem 2990 2681 1808 1624 1182 1057

Wsréd  ogotu  zarejestrowanych  kobiet dominowaty kobiety z  wyksztalceniem policealnym
i srednim zawodowym, ktore stanowity — 27,9 % /w powiecie chetmskim — 28,9 %; w miescie Chelm —
26,2 %/. Najmniejsza grupe stanowily kobiety posiadajace wyksztalcenie wyzsze — 16,8 %
/w powiecie — 12,9 %/. W mieScie Chelm najmniej bezrobotnych kobiet posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 14,0 %.
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1.2. Osoby bezrobotne wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia

Tabela 4. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Poziom wyksztalcenia Zbiorczo Powiat chelmski Miasto Chelm
31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2021 |31.12.2022 | 31.12.2021 | 31.12.2022

Wyzsze 772 668 346 285 426 383
Policealne i Srednie 1444 1250 849 725 595 525
zawodowe
Srednie 759 642 402 336 357 306
ogo6lnoksztalcace
Zasadnicze zawodowe 1186 1066 808 731 378 335
Gimnazjalne/ 1328 1229 910 816 418 413
podstawowe i ponizej

Ogolem 5489 4855 3315 2893 2174 1962

Pod wzgledem poziomu wyksztalcenia przewazaly osoby bezrobotne z wyksztatceniem policealnym
i $rednim zawodowym - 25,7 % oraz gimnazjalnym/podstawowym i nizszym — 25,3 %. W powiecie
chetmskim dominowaty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i nizszym — 28,2 % oraz
zasadniczym zawodowym 25,3 %. Natomiast w miescie Chelm najwickszg grupe stanowily 0soby
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym 26,8 %. Najmniej bezrobotnych wystgpowato

z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym 13,2 % /w mieScie Chelm - 156 %l/.
W powiecie chetmskim najmniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym — 9,9 %.
Tabela 5. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
Czas pozostawania Zbiorczo Powiat chelmski Miasto Chelm
T [T 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2021 | 31.12.2022
do 1 miesigca 513 517 302 301 211 216
1-3 966 1068 588 612 378 456
3-6 724 777 430 454 294 323
6-12 742 647 424 384 318 263
12-24 952 606 572 368 380 238
powyzej 24 m-Cy 1592 1240 999 774 593 466
Ogoélem 5489 4855 3315 2893 2174 1962

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejsza kategorie zarejestrowanych bezrobotnych
stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesieccy — 255 % /w powiecie chelmskim
- 26,8 %; w miescie Chetm - 23,8 %/. Najmniej osob pozostawato w ewidencji do 1 miesigca — 10,6 %
/w powiecie — 10,4 %; w mie$cie Chetm — 11,0 %/.
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1.3. Bezrobotni niepelnosprawni i poszukujacy pracy

Wedlug stanu na dzien 31.12.2022 roku w ewidencji PUP pozostawalo 366 oséb
niepelnosprawnych /z powiatu - 182 osoby, z miasta Chelm — 184 osoby/. W poréwnaniu
do roku 2021 liczba oséb niepelnosprawnych ogotem zmniejszyta sie¢ 0 39 oséb tj. 9,6 %
/w powiecie — 0 10 0so6b tj. 5,2 %; w miescie Chetm — 0 29 0s6b t].13,6 %/.

Tabela 6. Stan bezrobotnych niepelnosprawnych i poszukujacych pracy

Wyszczegolnienie Zbiorczo Powiat chelmski Miasto Chelm
2021r. 2022r. | 2021r. 2022r. 2021 r. 2022 r.
Liczba bezrobotnych 334 328 161 166 173 162
niepelnosprawnych
Liczba niepelnosprawnych 71 38 31 16 40 22
poszukujacych pracy
Ogoéltem 405 366 192 182 213 184

Tabela 7. Struktura oséb niepelnosprawnych wedlug stopni niepelnosprawnosci

Wsrod ogdtu  osob  bezrobotnych niepetnosprawnych figurujacych w  rejestrach
dominowaty osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci - 65,5 %. W powiecie chetmskim
stanowily 68,1 %; w miescie Chetm — 63,0 %. Natomiast wsrdd oso6b niepetnosprawnych
poszukujacych pracy przewazaty osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 52,6 %

/w powiecie chetmskim — 56,3 %; w mie$cie Chetm — 50,0 %/.

Liczba oséb bezrobotnych Liczba oséb niepetnosprawnych
Stopnie niepetnosprawnych poszukujacych pracy
niepetnosprawnosci 31.12.2022 r. 31.12.2022 r.
Zbiorczo Powiat Miasto Zbiorczo Powiat Miasto
chelmski Chetm chelmski Chetm
Znaczny 13 7 6 11 5 6
Umiarkowany 100 46 54 20 9 11
Lekki 215 113 102 7 2 5
Ogotem 328 166 162 38 16 22
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1.4. Osoby bezrobotne bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Tabela 8. Zarejestrowani bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Wyszczegolnienie 31.12.2021 r. 31.12.2022 r. % udzial

do ogoétu
Bezrobotni do 30 roku zycia 1373 1180 24,3 %
w tym: do 25 roku Zycia 685 579 11,9%
Dlugotrwale bezrobotni 3385 2758 56,8 %
Osoby powyzej 50 roku zycia 1423 1291 26,6 %
Niepelnosprawni bezrobotni 334 328 6,8 %

Wybrane kategorie bezrobotnych
Bezrobotni do 30 roku zycia

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku w ewidencji PUP w Chelmie
zarejestrowanych bylo 1180 osoéb bezrobotnych do 30 roku zycia /z powiatu chelmskiego
- 757; z miasta Chelm — 423/. Osoby te stanowity 24,3 % ogotu zarejestrowanych /w powiecie
chetmskim - 26,2 %; w miescie Chetm — 21,6 %/. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku
ubieglego liczba tych 0os6b zmniejszyta si¢ 0 193 tj. 14,1 % /w powiecie — 0 163 osoby, w mieScie

Chelm — 0 30 oséb/.

Tabela 9. Bezrobotni do 30 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia

Poziom wyksztalcenia 31.12.2021 r. 31.12.2022 r. % udzial
Wyzsze 196 155 13,1
Policealne i $rednie zawodowe 443 381 32,3
Srednie ogélnoksztalcace 295 231 19,6
Zasadnicze zawodowe 195 206 175
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 244 207 17,5
Ogolem: 1373 1180 100,0

Analizujac strukturg oséb bezrobotnych do 30 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia nalezy
stwierdzi¢, ze najwieksza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym tj. 32,3 % oraz z wyksztatlceniem $rednim ogdlnoksztatcacym - 19,6 %. Natomiast
najmniej osob figurowato z wyksztatceniem wyzszym — 13,1 %.

Dlugotrwale bezrobotni

W dniu 31 grudnia 2022 roku w ewidencji urzedu pozostawalo 2758 osob dlugotrwale
bezrobotnych /tj. pozostajacych w rejestrach urzedow pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich dwoch lat/. Z powiatu chelmskiego zarejestrowanych bylo 1661 oséb; z miasta
Chelm — 1097. Osoby te stanowity 56,8 % ogotu zarejestrowanych / w powiecie - 57,4 %; w miescie
Chetm - 55,9 %. W odniesieniu do roku 2021 liczba dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sig¢
0 627 0so6b tj. 18,5 % /w powiecie — 0 416 0s6b; w miescie Chetm — 0 211/.
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Tabela 10. Dlugotrwale bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Poziom wyksztalcenia 31.12.2021 31.12.2022 % udzial
Wyzsze 432 334 12,1
Policealne i Srednie zawodowe 839 687 249
Srednie ogélnoksztalcace 423 350 12,7
Zasadnicze zawodowe 783 623 22,6
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 908 764 27,7
Ogolem: 3385 2758 100,0

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2022 roku zarejestrowanych bylo 1291 oséb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia /z powiatu chelmskiego — 769; z miasta Chelm — 522/. Stanowili oni 26,6 %
ogotu zarejestrowanych. W porownaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba tych osob
zmniejszyta si¢ o 132 osoby tj. 9,3 % /w powiecie — 0 69; w miescie Chelm — 0 63/.

Tabela 11. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia

Poziom wyksztalcenia 31.12.2021 31.12.2022 % udzial
Wyisze 56 52 4,0
Policealne i $Srednie zawodowe 294 248 19,2
Srednie ogélnoksztalcace 77 70 54
Zasadnicze zawodowe 474 449 34,8
Gimnazjalne/ podstawowe i ponizej 522 472 36,6
Ogotem: 1423 1291 100,0

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE W MIESCIE CHELM
I W POWIECIE CHELMSKIM

Barometr zawodéw to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na  pracownikow
w powiatach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich wigksze szanse
na prace w nadchodzacym roku.

Barometr zawodow jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy pracy
we Wspotpracy z Wojewoddzkimi Urzedami Pracy.

Zawod deficytowy — zawod w ktorym nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie, liczba ofert pracy jest wigksza od liczby oséb poszukujacych pracy
w danym zawodzie.

Zawod zréwnowazony - czyli taki, w ktorym liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby osob
zdolnych 1 chetnych do podjecia zatrudnienia.

Zawod nadwyzkowy — zawod w ktérym znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na nadmiar pracownikow spetniajagcych wymagania pracodawcow.

9| Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2023-2027



BAROMETR ZAWODOW 2023
POWIAT CHELMSKI | MIASTO CHELM

Deficyt poszukujgcych pracy
o lekarze
fizjoterapeuci i masazysci
pielegniarki i potozne
psycholodzy i psychoterapeuci
samodzielni ksiegowi
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy stuzb mundurowych
spedytorzy i logistycy
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
monterzy instalacji budowlanych
operatorzy aparatury medycznej
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
piekarze
pracownicy obstugi ruchu szynowego
robotnicy lesni, robotnicy obrébki drewna i stolarze
spawacze
szefowie kuchni

Réwnowaga popytu i podazy
administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

architekci i urbaniéci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

betoniarze i zbrojarze

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
brukarze

cukiernicy

dziennikarze i redaktorzy

dekarze i blacharze budowlani
dentysci

diagnosci samochodowi
ekonomisci

florysci

fotografowie

fryzjerzy

graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy
inzynierowie budownictwa
inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy

kelnerzy i barmani

kierowcy samochoddéw osobowych
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kosmetyczki

kucharze

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

logopedzi i audiofonolodzy

magazynierzy

maszynisci

mechanicy maszyn i urzgdzen

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy elektronicy

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykdéw obcych i lektorzy

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
nauczyciele praktycznej nauki zawodow

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
obuwnicy

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

pedagodzy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
pomoce kuchenne

pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta
prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
przedstawiciele handlowi

ratownicy medyczni

robotnicy budowlani

sekretarki i asystenci

spawacze

specjalisci ds. administraciji

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
sprzgtaczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

tapicerzy

weterynarze

Nadwyzka poszukujacych pracy
o filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
e pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej
e socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych
e specjalisci technologii zywno$ci i zywienia
e technicy mechanicy
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I1l. ANALIZA SWOT - okreslenie mocnych i stabych stron oraz szans
i zagrozen chelmskiego rynku pracy

Analiza SWOT chelmskiego rynku

SWOT jest jedng z najpopularniejszych metod rozpoznawania stabych i silnych stron oraz
badania szans i zagrozen wielu obszaréw planowania strategicznego.

Technika analityczna SWOT polega na posegregowaniu posiadanych informacji
0 danej sprawie na cztery grupy /cztery kategorie czynnikow strategicznych/:

S /Strengths/ - mocne strony: wszystko to co stanowi atut, przewagg, zalete.
W /Weaknesses/ - stabe strony: bariery, wady analizowanego obszaru.

O /Opportunities/ - szanse: wszystko to co stwarza korzystne zmiany.

T /Threats/ - zagrozenia: niebezpieczenstwo zmiany niekorzystne;j.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

Znaczne zasoby kapitatu ludzkiego.

Duzy potencjal intelektualny spoleczenstwa.

Rosnacy poziom wyksztalcenia

i kwalifikacji zawodowych mieszkancow.
Wzrost §wiadomosci 0sob dorostych

w zakresie konieczno$ci podnoszenia
kwalifikacji.

Duze zaangazowanie 1 wspotpraca
partneréw w realizacje programow

i projektow aktywizujacych bezrobotnych.
Szerokie mozliwosci korzystania z ustug

i instrumentow rynku pracy.

Dziatania aktywizacyjne podejmowane
przez urzad pracy 1 innych partnerow rynku
pracy

Mozliwosci edukacyjne — dobrze rozwinigta
sie¢ szkot wyzszych oraz szkolnictwa
ponadpodstawowego.

Baza surowcowa do rozwoju przetworstwa
rolno - spozywczego.

Niski poziom inwestycji.
Niedostateczna liczba inicjatyw oraz
warunkow sprzyjajacych rozwojowi
przedsigbiorczosci.

Mata liczba przedsigbiorstw w sektorze
produkcyjno-ustugowym.

Problem dtugotrwatego bezrobocia.
Niski poziom dochodow ludnosci.
Niedostosowanie wyksztatcenia

i umiejetnosci zasoboéw ludzkich do
potrzeb zmieniajacego Si¢ rynku pracy.
Sezonowos$¢ pracy w regionie.

Mata liczba miejsc pracy dla osob
niepelnosprawnych.

Odptyw mtodych ludzi, kadr wysoko
wykwalifikowanych do innych panstw
unijnych i wiekszych miast.

Mata aktywno$¢ osob bezrobotnych.
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SZANSE

ZAGROZENIA

Mozliwos¢ pozyskiwania srodkow
zewngtrznych.

Powstawanie nowych miejsc pracy

w sektorze produkcji i ustug.

Wigksza aktywnos$¢ mieszkancow

w podejmowaniu dziatalno$ci gospodarcze;.
Rozwdj mikroprzedsigbiorstw.

Wzrost §wiadomos$ci w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Mozliwo$¢ korzystania z projektow
realizowanych w ramach $rodkoéw EFS.
Promowanie inicjatyw ekonomii spotecznej,
w tym rozwoj sektora ustug spotecznych.
Zwigkszenie oferty edukacyjnej w zakresie
szkolnictwa zawodowego.

Stawianie na nowe zawody i specjalnosci —
przysztosciowe kierunki.

Decentralizacja instytucji panstwowych —
kierunek polityki krajowej polegajacy na
lokalizacji w r6znych miastach kraju,
oddziatow i filii instytucji panstwowych.

Postgpujace starzenie si¢ spoleczenstwa.
Spadek liczby os6b w wieku
produkcyjnym, przy jednoczesnym
wzroscie liczby os6b w wieku
poprodukcyjnym.

Zmniejszajaca si¢ liczba ludnosci.
Brak korelacji edukacji z rynkiem.
Niestabilnos$¢ przepiséw prawa
zwlaszcza w zakresie prawa pracy
oraz rozwoju przedsigbiorczosci.
Wzrastajace koszty pracy.

Brak motywacji do podejmowania
zatrudnienia przy niskich zarobkach ze
wzgledu na rosngcg pomoc socjalng.
Rosngce migracje zagraniczne

1 wewnetrzne lokalnej ludnosci.
Wystepowanie ,,szarej strefy”

na lokalnym rynku pracy.
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IV. CELE | DZIALANIA PRZYJETE DO REALIZACIJI W LATACH 2023 - 2027

Rozwijanie i promowanie zatrudnienia oraz aktywnej polityki rynku pracy wymaga
zwrocenia Uwagi na rézne obszary oraz wzajemne zaleznoS$ci. Istotne jest zardéwno uwzglednienie
polityki publicznych stuzb zatrudnienia, ale takze zmian i tendencji zachodzacych na ptaszczyznie
aktywnos$ci zawodowej mieszkancoOw powiatu, funkcjonowania mtodych ludzi na wspotczesnym
rynku pracy, przedsigbiorczo$ci oraz jakosci ustug rynku pracy.

Misja

Inwestycja w lokalny rynek pracy

Cele gléwne Programu:

Cel 1: Promocja zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

Cel 2: Ograniczenie zjawiska bezrobocia wsrod oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy

Cel 3:  Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

Cel 4: Wozrost jakosci zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Chelmie

Cel gléwny 1: Promocja zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

Cele szczegolowe:

1.1 Promocja dzialan na rzecz aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych, poszukujacych
pracy oraz pracodawcow 1 innych partnerow rynku pracy.

1.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Dzialania - cel szczegélowy 1.1.

1. Przedsiewziecia informacyjne o dziataniach PUP na rzecz 0séb bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Wspotpraca z partnerami rynku pracy w celu wzajemnej promocji ustug i wymiany
doswiadczen.

Dzialania - cel szczegolowy 1.2.

1. Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia poprzez:

= Swiadczenie bezplatnego posrednictwa pracy
= pomoc W wyborze odpowiedniego zawodu lub kierunku szkolenia

2. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen, studiow podyplomowych, nostryfikacji
dyploméw.
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Wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcow i pracownikow ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych poprzez organizacj¢ subsydiowanych miejsc
pracy.

Cel gléwny 2: Ograniczenie zjawiska bezrobocia wsrod osob bedacych w szczegélnej

sytuacji na rynku pracy

Cele szczegolowe:

2.1. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych begdacych w szczegélnej sytuacji na rynku

pracy tj.. oséb miodych do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych.

2.2. Stworzenie systemu wsparcia aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych.

Dzialania — cel szczegotowy 2.1.

1.

Kierowanie programow aktywizacji zawodowej dla osob bedacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy. Pomoc osobom bezrobotnym w wejsciu na rynek pracy.

Pozyskiwanie $srodkow w ramach programow, projektow realizowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Pracy.

Wspoélpraca z osrodkami pomocy spolecznej w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy, korzystajacych ze swiadczen pomocy spoteczne;.

Dzialania - cel szczegotowy 2.2

N

Realizacja ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Kierowanie osob niepetnosprawnych na subsydiowane miejsca pracy.

Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie aktywizacji zawodowe;.

Cel gléwny 3: Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

Cele szczegolowe:

3.1. Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci, W tym promocja samozatrudnienia.

3.2. Rozwdj wspodtpracy z pracodawcami.

Dzialania - cel szczegotowy 3.1.
1. Wsparcie finansowe osob bezrobotnych, planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

2. Wspieranie inicjatyw w zakresie ekonomii spotecznej, w tym tworzenia, wsparcia spotdzielni

socjalnych oraz zatrudnienia wspieranego.
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Dzialania - cel szczegotowy 3.2.

1. Wspotpraca z pracodawcami w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy.
2. Wspolpraca z pracodawcami w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

Cel gléwny 4: Wzrost jakoSci zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Chelmie

Cele szczegolowe:

4.1. Efektywna realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy.

4.2. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw PUP.

4.3. Wprowadzanie nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych i technicznych majacych wptyw
na usprawnienie pracy Urzedu oraz efektywnos¢ podejmowanych dziatan.

Dzialania - cel szczegolowy 4.1.

1. Monitorowanie efektywnos$ci podstawowych form aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych.

Dzialania - cel szczegolowy 4.2.

1. Rozwoj zawodowy pracownikow poprzez udziat w szkoleniach.

Dzialania — cel szczegétowy 4.3.

1. Rozwdj systemow informatycznych oraz doskonalenie nowoczesnych rozwigzan w zakresie
elektronicznego kontaktu z klientami oraz instytucjami wspotpracujacymi.

2. Dostosowywanie struktury organizacyjnej do obowigzujacych przepisdéw prawnych.
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V. MISJA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHELMIE
INWESTYCJA W LOKALNY RYNEK PRACY

Cel glowny 1. Promocja zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

Cele szczegolowe

Dzialania

Wskazniki realizacji dzialan

1.1. Promocja dzialan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0so6b bezrobotnych, poszukujacych
pracy oraz pracodawcéw i innych partnerow
rynku pracy.

1. Przedsiewzigcia informacyjne o dzialaniach PUP na rzecz osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Wspodtpraca z partnerami
rynku pracy w celu wzajemnej promocji ustug i wymiany
doswiadczen.

Liczba spotkan informacyjnych dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Liczba wspolnie zrealizowanych przedsigwzig¢
z zakresu rynku pracy.

1.2. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

1. Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym prace
w znalezieniu zatrudnienia poprzez:
1) swiadczenie bezptatnego posrednictwa pracy
- pozyskiwanie oraz upowszechnianie ofert pracy
- upowszechnianie ofert pracy za granicg w ramach EURES
- przedstawienie osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej
2) pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu lub Kierunku
szkolenia
— organizowanie i prowadzenie porad zawodowych oraz informacji
zawodowej dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

Liczba ofert pracy pozostajacych w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy.

Liczba osob, ktore podjety zatrudnienie.

Liczba osob, ktore zostaty poinformowane
o ushugach posrednictwa pracy EURES.

Liczba udzielonych porad indywidualnych
i grupowych, informacji zawodowe;j.

2. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen, studiow
podyplomowych, nostryfikacji dyplomow.

Liczba os6b uprawnionych skierowanych na
szkolenia zawodowe.

Liczba osob skierowanych na studia podyplomowe.

Liczba 0s6b ubiegajacych si¢ o nostryfikacje
dyplomu.

3. Wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcow
i pracownikow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Liczba pracodawcow i pracownikow
uczestniczacych w szkoleniach finansowanych
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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4. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych poprzez:
- organizacje subsydiowanych miejsc pracy.

Liczba osob bezrobotnych objetych
poszczegdlnymi instrumentami rynku pracy.

Cel glowny 2. Ograniczenie zjawiska bezrobocia wsrod oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Cele szczegolowe

Dzialania

Wskazniki realizacji dziatlan

2.1. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
tj. 0s6b mlodych do 30 roku zycia, 0séb powyzej
50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych.

1. Kierowanie programéw aktywizacji zawodowej dla 0sob
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Pomoc osobom bezrobotnym w wejsciu na rynek pracy.

Liczba 0s6b w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
ktore zostaty objete poszczegdlnymi formami
wsparcia oferowanymi przez PUP.

2. Pozyskiwanie srodkéw w ramach programow, projektow
realizowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Pracy.

Wartos¢ pozyskanych srodkow, liczba osob
objetych projektami.

3. Wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spoteczne;.

Liczba 0s6b bezrobotnych , ktore podjety prace
spotecznie uzyteczne.

2.2. Stworzenie systemu wsparcia aktywnosci
zawodowej 0s6b niepelnosprawnych.

1. Realizacja ustug posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego.

Liczba 0sob niepetnosprawnych objetych
poradnictwem indywidualnym i grupowym.

2. Kierowanie os6b niepelnosprawnych na subsydiowane
miejsca pracy.

Liczba 0sob niepelnosprawnych korzystajacych
z ustug i instrumentow rynku pracy.

3. Wspdlpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami
dziatajagcymi na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie
aktywizacji zawodowej.

Liczba upowszechnianych projektow dla osob
niepelnosprawnych.

Cel gléwny 3. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

Cele szczegolowe

Dzialania

Wskazniki realizacji dzialan

3.1. Wspieranie rozwoju przedsi¢biorczosci,
w tym promocja samozatrudnienia.

1. Wsparcie finansowe 0s6b bezrobotnych, planujacych
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Liczba 0s6b, ktére rozpoczety dziatalnosé
gospodarczag w oparciu o $rodki pozostajgce
w dyspozycji PUP.

2. Wspieranie inicjatyw w zakresie ekonomii spotecznej, w tym
tworzenia, wsparcia spotdzielni socjalnych oraz zatrudnienia
wspieranego.

Liczba spotdzielni socjalnych korzystajacych
ze wsparcia w ramach srodkow pozostajacych
w dyspozycji PUP.
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Liczba oséb objetych zatrudnieniem wspieranym.

3.2. Rozwdj wspolpracy z pracodawcami.

1. Wspotpraca z pracodawcami w zakresie tworzenie nowych
miejsc pracy.

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy
w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.

2. Wspotpraca z pracodawcami w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow.

Liczba zarejestrowanych o$wiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg dla
cudzoziemcow.

Liczba wydanych informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych.

Liczba powiadomien o powierzeniu pracy
cudzoziemcom.

Cel glowny 4. Wzrost ja

kos$ci zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie

Cele szczegolowe

Dzialania

Wskazniki realizacji dziatan

4.1. Efektywna realizacja ustug i instrumentow
rynku pracy.

1. Monitorowanie efektywnosci podstawowych form
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych.

Wartos$¢ osiagnietych wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowe;j.

4.2. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji
pracownikéw PUP.

1. Rozwoj zawodowy pracownikoéw poprzez udziat
w szkoleniach.

Liczba pracownikow uczestniczacych
w szkoleniach.

4.3. Wprowadzenie nowoczesnych rozwigzan
organizacyjnych i technicznych majacych wplyw
na usprawnienie pracy Urzedu oraz efektywnos¢

1. Rozwoj systemdw informatycznych oraz doskonalenie
nowoczesnych rozwigzan w zakresie elektronicznego kontaktu
z klientami oraz instytucjami wspotpracujacymi.

podejmowanych dzialan.

2. Dostosowanie struktury organizacyjnej do obowiazujacych
przepisoOw prawnych.

[lo$¢ wprowadzonych nowych rozwigzan
informatycznych.

Liczba osob rejestrujacych si¢ elektronicznie

Liczba ofert pracy zgtaszanych elektronicznie.

19| Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023-2027




V1. ZRODLA FINANSOWANIA ZADAN

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

realizowane beda przy udziale s$rodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Wydatkowanie srodkow na aktywne programy rynku pracy bedzie zgodne z przepisami
ustawy o finansach publicznych tj. wydatki publiczne b¢da dokonywane w sposob celowy
i oszczedny z zachowaniem zasad uzyskania najlepszych efektow z danych naktadéw oraz
optymalnego doboru metod i srodkow stuzgcych osiggnieciu zatozonych celow.

VII. ZARZADZANIE PROGRAMEM, MONITORING | SPRAWOZDAWCZOSC

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie — jako jednostka organizacyjna powiatu realizujaca
zadania w zakresie polityki rynku pracy — bedzie odpowiedzialny za wdrozenie
i prawidlowg realizacj¢ Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
na lata 2023 — 2027. Bezpo$redni nadzér nad przebiegiem realizacji Programu bedzie
sprawowal Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chelmie, dzialajacy z upowaznienia
Starosty Chetmskiego.

MONITORING | SPRAWOZDAWCZOSC

Monitoring to stata i ciggla obserwacja ilosciowych i jakosciowych wskaznikow
majaca na celu zapewnienie informacji na temat skutecznosci wdrazania Programu, a takze
jego oceng 1 zmiang.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2023 — 2027 bedzie monitorowany na biezaco, natomiast po kazdym roku jego realizacji
zostanie opracowany zbiorczy raport z wykonania poszczegélnych dziatan, uzyskanych
efektow w postaci wskaznikow ilosciowych i jakosciowych (wedtug zataczonego wzoru).
Raport za rok poprzedni bedzie przedstawiony czionkom Powiatowej Rady Rynku Pracy
oraz Radzie Powiatu Chelmskiego w kolejnym roku wdrazania Programu.

VIll. PODSUMOWANIE

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2023-2027 jest dokumentem programowym wskazujacym kierunki dziatan Powiatowego
Urzedu Pracy w Chelmie. Misjg Powiatowego Urzedu Pracy w Chelmie jest Inwestycja
w lokalny rynek pracy. Realizacja zaplanowanych dziatan przyczyni si¢ do promocji
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, ograniczenia zjawiska bezrobocia, aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych, wspierania rozwoju przedsigbiorczosci.

Zgodnie z zatozeniami Programu dziatania zostang roéwniez skierowane do 0so6b bezrobotnych
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy tj.: do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia,
dlugotrwale bezrobotnych oraz osob niepetnosprawnych.

Promowanie aktywnej postawy na rynku pracy zmobilizuje osoby bezrobotne
I poszukujace pracy do zintensyfikowania dziatan zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia
i przyczyni si¢ do ograniczenia negatywnych skutkéw dhugotrwatego pozostawania bez pracy.
Zatozone cele na lata 2023-2027 beda realizowane poprzez kompleksowe, wielokierunkowe
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie przy wspoétudziale partnerow rynku pracy.
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IX. RAPORT Z REALIZACJI DZIALAN W RAMACH PROGRAMU - WZOR

LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA

RAPORT

Z REALIZACJI DZIALAN
W RAMACH
PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI

2023 — 2027

I. Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Il.Informacja z realizacji dzialan zawartych w Programie Promocji Zatrudnienia

oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023-2027 za rok

Cel glowny:

Cel szczegolowy

Nazwa dzialania

Uzyskane efekty — wskazniki
ilosciowe i jakoSciowe
z realizacji dzialan

I11. Realizowane projekty i programy w danym roku sprawozdawczym.

Nazwa Okres
projektu | realizacji

Calkowita
wartos¢
projektu, zrédlo
finansowania

Wartos¢
projektu
W ocenianym
roku

Grupa
docelowa

Efekty uzyskane
w roku
sprawozdawczym

IV. Finansowa realizacja zadan w danym roku sprawozdawczym.
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