
…………………………………………………..                                                                         ……………………………
                      ( Imię i nazwisko )                                                                                                     (Data i miejscowość)

…………………………………………………..                                                     
                         ( P E S E L )         

…………………………………………………..                                                                      
                                                                                       
 ………………………………………………….
        (Adres)
Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie
ul. Plac Niepodległości 1
22-100 Chełm

WNIOSEK o ustalenie prawa do dodatku aktywizacyjnego
1. Dane o zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowej
· Nazwa pracodawcy ........................................................................................................................................
· Adres pracodawcy ..........................................................................................................................................
· Data podjęcia pracy ........................................................................................................................................
· Podstawa wykonywania pracy .......................................................................................................................
· Czas, na który umowa została zawarta ..........................................................................................................
2. Informuję że:*

1.  Podjąłem(am) zatrudnienie/inną pracę zarobkową z własnej inicjatywy
2.  Zostałem(am) zatrudniony(a) w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy

Zostałem(am) pouczony(a) o obowiązku dostarczania do tut. Urzędu  – w terminie do 7-ego dnia każdego miesiąca, poczynając od miesiąca następnego od złożenia wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego: 
· oświadczenia potwierdzającego okres zatrudnienia (dotyczy punktu 1)
· oświadczenia  potwierdzającego wymiar i okres zatrudnienia oraz wysokość wynagrodzenia brutto 
w m-cu przepracowanym (dotyczy punktu 2)
Niezłożenie oświadczenia spowoduje nienaliczenie dodatku aktywizacyjnego.  
	
Zobowiązuje się bezzwłocznie poinformować PUP w Chełmie o wszelkich zmianach mających wpływ na prawo do dodatku aktywizacyjnego, a w szczególności:
- ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
- przerwach w świadczeniu pracy występujących pomiędzy kolejnymi umowami,
- zmianie pracodawcy (dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku podjęcia pracy z własnej inicjatywy u pracodawcy u którego było się zatrudnionym bezpośrednio przed zarejestrowaniem)
- przebywaniu na urlopie bezpłatnym (za okres urlopu bezpłatnego dodatek aktywizacyjny nie przysługuje).

Wypłatę dodatku aktywizacyjnego proszę przekazać na rachunek bankowy:
……………………………………………………………………………………………………………
(numer rachunku bankowego)
3. Załączniki do wniosku:

· umowa o pracę lub inna umowa, na podstawie której wnioskodawca podjął pracę.


…………………………………………..
     (Czytelny podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skreślić

