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Aktywizacii
Zawodowej




Powiatowy Urząd Pracy

 w Chełmie


Zasady  przyznania podmiotowi prowadzącemu dom pomocy społecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej refundacji kosztów wynagrodzenia 
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
lub poszukującego pracy

Chełm 2025 rok
ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

Niniejsze Zasady opracowane są na podstawie:
1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,
2. Ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy społecznej, 
3. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,
4. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis 
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z dnia 15.12.2023).
5. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej,
6. Kodeksu postępowania administracyjnego,
7. Kodeksu cywilnego,
8. Kodeksu postępowania cywilnego.
§2
Ilekroć w niniejszych zasadach mowa jest o:
1. „Urzędzie”- należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie;
2. „Ustawie”- należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
3. „Bezrobotnym”- oznacza to osobę bezrobotną zarejestrowaną w tut. Urzędzie spełniającą przesłanki ustawy (art.2 ust.1 pkt 2). 
4. „Poszukującym pracy”- oznacza to osobę zarejestrowaną w tut. Urzędzie spełniającą przesłanki ustawy (art. 49. pkt 7) tj. opiekuna osoby niepełnosprawnej  niepozostającego 
w zatrudnieniu lub niewykonującego innej pracy zarobkowej, z wyłączeniem opiekuna osoby niepełnosprawnej pobierającego świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów
5. „podmiocie prowadzącemu DPS”- należy przez to rozumieć podmiot prowadzący dom pomocy społecznej, o którym mowa w art.57 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 
o pomocy społecznej.

6. „DPS”- oznacza to domy pomocy społecznej, 
7. „jednostce organizacyjnej WRiPZ”- oznacza to jednostkę organizacyjną wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, o której mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
8. „Umowie”- oznacza to umowę w sprawie zwrotu części kosztów poniesionych 
na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub poszukującego pracy w DPS albo jednostce organizacyjnej WRiPZ  zawartą pomiędzy Starosta Chełmskim, z upoważnienia którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmie, a podmiotem prowadzącym DPS lub jednostką organizacyjną WRiPZ.
9. „Wniosku”- należy przez to rozumieć wniosek o zawarcie umowy w sprawie zwrotu kosztów za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub poszukującego pracy w DPS 
albo jednostce organizacyjnej WRiPZ .
10. „Zasadach”- oznacza to niniejsze zasady.
Rozdział II
WARUNKI OGÓLNE
§ 3
1. Zgodnie z art. 57 a ust.1  ustawy, Starosta może zwrócić podmiotowi prowadzącemu DPS lub jednostce organizacyjnej WRiPZ, zatrudniającym skierowanych bezrobotnych 
lub poszukujących pracy w domu pomocy społecznej albo w jednostce organizacyjnej WRiPZ, przez okres do 12 miesięcy, część albo całość kosztów poniesionych 
na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne w wysokości uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę.
2. Środki, o których mowa w ust. 1 Zasad mogą być przyznane podmiotowi prowadzącemu DPS lub jednostce organizacyjnej WRiPZ jeśli:
1) nie zalegają z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych albo wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych; 
2) nie zalegają z opłacaniem innych danin publicznych.
3. Zwrot kosztów, o których mowa w ust. 1 Zasad następuje na wniosek podmiotu prowadzącego DPS lub na wniosek jednostki organizacyjnej WRiPZ na podstawie zawartej umowy.
4. Podmiot prowadzący DPS albo jednostka organizacyjna WRiPZ nie może wystąpić 
z wnioskiem o zwrot kosztów, o których mowa w ust. 1, na pracownika, który 
w okresie ostatnich 6 miesięcy był zatrudniony w tym domu pomocy społecznej 
albo w tej jednostce organizacyjnej WRiPZ.
Rozdział III
TRYB SKŁADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKÓW
§ 4
1.  Wniosek, o zawarcie umowy powinien zawierać: 
1) nazwę podmiotu prowadzącego DPS albo jednostki organizacyjnej WRiPZ, adres siedziby i miejsce prowadzenia działalności; 
2) numer identyfikacyjny REGON;
3) numer identyfikacyjny podatkowej NIP,;
4) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej działalności oraz w przypadku domów pomocy społecznej – numer w rejestrze domów pomocy społecznej prowadzonym przez wojewodę; 
5) liczbę bezrobotnych lub poszukujących pracy proponowanych do zatrudnienia oraz okres ich zatrudnienia; 
6) miejsce i rodzaj prac, które mają być wykonywane przez skierowanych bezrobotnych
 lub poszukujących pracy, oraz niezbędne lub pożądane kwalifikacje; 
7)  wysokość proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych 
lub poszukujących pracy oraz wnioskowaną wysokość podlegających zwrotowi kosztów poniesionych na wynagrodzenia z tytułu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych 
lub poszukujących pracy.
2.   Do wniosku, należy dołączyć oświadczenie o niezaleganiu w dniu jego złożenia z zapłatą wynagrodzeń pracownikom, należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych i wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
oraz innych danin publicznych.
§ 5
1. Starosta w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku informuje wnioskodawcę o sposobie rozpatrzenia wniosku i podjętej decyzji.  
2. Wnioski, które zostały nieprawidłowo wypełnione lub niekompletne powinny zostać uzupełnione  w wyznaczonym przez Starostę 7- dniowym terminie. Wniosek nieuzupełniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia. 
ROZDZIAŁ IV
PODSTAWOWE WARUNKI UMOWY 
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z podmiotem prowadzącym DPS albo jednostką organizacyjną WRiPZ umowę określającą 
w szczególności: 
1) liczbę bezrobotnych lub poszukujących pracy oraz okres, na jaki zostaną zatrudnieni; 
2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz niezbędne lub pożądane kwalifikacje bezrobotnych lub poszukujących pracy; 
3) terminy i wysokość podlegających zwrotowi przez starostę kosztów poniesionych z Funduszu Pracy na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne; 
4) obowiązek informowania starosty o każdym przypadku wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę ze skierowanym bezrobotnym lub poszukującym pracy oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym lub poszukującym pracy umowie o pracę; 
5) obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach określonych w ustawie, 
w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego 
lub poszukującego pracy przez wymagany okres.
2. Podmiot prowadzący DPS albo jednostka organizacyjna WRiPZ są obowiązane 
do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych lub poszukujących pracy przez okres wynikający z umowy. 
3. W przypadku nieutrzymania w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych 
lub poszukujących pracy przez okres wynikający z umowy lub naruszeniu innych warunków umowy , podmiot prowadzący DPS albo jednostka organizacyjna WRiPZ zwraca koszty wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości uzyskanych środków od dnia otrzymania pierwszego zwrotu kosztów, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty.
4. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego lub poszukującego pracy, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego lub poszukującego pracy w trakcie okresu objętego refundacją albo przed upływem okresu objętego gwarancją zatrudnienia starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego lub poszukującego pracy. 
5.  W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego lub poszukującego pracy na zwolnione stanowisko pracy, podmiot prowadzący DPS albo jednostka organizacyjna WRiPZ zwraca koszty wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości uzyskanych środków od dnia otrzymania pierwszego zwrotu kosztów, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. 
6. W przypadku braku możliwości skierowania bezrobotnego lub poszukującego pracy przez urząd pracy na zwolnione stanowisko pracy,  podmiot prowadzący DPS 
albo jednostka organizacyjna WRiPZ nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio skierowany bezrobotny lub poszukujący pracy pozostawał w zatrudnieniu. 
7. Pomoc, o której mowa w niniejszych zasadach stanowi pomoc udzielaną zgodnie 
z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
ROZDZIAŁ V

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Przed złożeniem wniosku – tut. Urząd zapewnia wnioskodawcy możliwość zapoznania się 
z niniejszymi Zasadami - dostępnymi w Urzędzie i na stronie internetowej https://chelm.praca.gov.pl.
2. Zapoznanie się z treścią postanowień niniejszych Zasad - Wnioskodawca potwierdza poprzez złożenie pisemnego oświadczenia.
3. Wniosek o zawarcie umowy podmiot prowadzący DPS albo jednostka organizacyjną WRiPZ składa w formie papierowej wraz z wszystkimi załącznikami w kancelarii Urzędu Plac Niepodległości 1, 22-100 Chełm parter pok. 44.
22-100 Chełm, pl. Niepodległości 1, tel. (082) 562 76 97, fax (082) 562 76 68, e-mail: luch@praca.gov.pl;   https://chelm.praca.gov.pl
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