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WSTĘP


Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz. U. z 2008 r.  Nr 69, poz. 415
z późniejszymi zmianami/ do zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy należy prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych.  

Dane liczbowe o bezrobociu i miejscach pracy opracowano posługując się nazwami grup, zawodów i specjalności zgodnymi z Rozporządzeniem Ministra Pracy
i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawodów
i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania /Dz.U. Nr 82, poz. 537/
w oparciu o którą występuje 10 grup wielkich, 43 grupy duże, 132 grupy średnie, 444 grupy elementarne oraz 2360 zawodów i specjalności. Ponadto przy monitoringu uwzględniono  poziom i strukturę bezrobotnych oraz zgłaszanych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności /PKD/, która obowiązuje na mocy Rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności /Dz.U. Nr 251, poz. 1885 z późniejszymi zmianami/   
Przez Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków 
i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego.  

Analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych przeprowadzono w oparciu 
o wskaźniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.

Podstawą do określenia, czy zawód jest deficytowy, w równowadze, bądź nadwyżkowy jest analiza napływu ofert pracy oraz napływu bezrobotnych
w analizowanym okresie.
Jeżeli stosunek średniomiesięcznego napływu ofert pracy do  średniomiesięcznego napływu osób do bezrobocia w danym zawodzie i czasookresie jest większy od 1,1 (W>1,1), wówczas mamy do czynienia z zawodami deficytowymi – do Powiatowego Urzędu Pracy wpływa więcej miejsc pracy w danym zawodzie niż rejestruje się osób bezrobotnych.
 
Zawodami nadwyżkowymi są te, w których do PUP w analizowanym okresie wpływa mniejsza ilość ofert pracy w stosunku do liczby rejestrujących się bezrobotnych. Jeżeli stosunek średniomiesięcznego napływu miejsc pracy do średniomiesięcznego napływu osób do bezrobocia jest mniejszy od 0,9 (W<0,9), wówczas mówimy o zawodach nadwyżkowych.


Zawodami w równowadze są te, w których do PUP w analizowanym okresie wpływa podobna ilość ofert pracy  w stosunku do liczby rejestrujących się bezrobotnych. Jeżeli stosunek średniomiesięcznego napływu ofert pracy do średniomiesięcznego napływu osób do bezrobocia w danym zawodzie zawiera się w przedziale od 0,9 do 1,1 mówimy wówczas o zawodach w równowadze.

Podstawowymi źródłami informacji do sporządzania monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych za 2012 rok zarówno w mieście Chełm, 
jak  i w powiecie chełmskim są: 

· Załącznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności” za I i II półrocze 2012 r. 

· Załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy, oraz wolne miejsca pracy  i miejsca aktywizacji zawodowej” za I i II półrocze 2012 r.           

· Aplikacja informatyczna przygotowana przez firmę „SYGNITY”, opracowana według zaleceń metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych
i nadwyżkowych Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.
I. ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW /GRUP ZAWODÓW/   

1. Poziom bezrobocia 
 Według stanu na dzień 31.12.2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Chełmie zarejestrowanych było 10385 osób bezrobotnych /w powiecie chełmskim – 6019; w mieście Chełm – 4366/. W porównaniu do stanu sprzed roku liczba bezrobotnych wzrosła o 7,8 %  /w powiecie chełmskim  o 8,8 %; 
w mieście Chełm o 6,4 %/. 

                Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2012 roku w mieście Chełm  i w powiecie
     chełmskim ukształtowała się na poziomie wyższym, zarówno od średniej wojewódzkiej
     jak i krajowej.  Wskaźnik  ten wyniósł w powiecie chełmskim – 19,4 % i był wyższy 
     o 5,3 punktu procentowego od wskaźnika wojewódzkiego. W mieście Chełm  
     stopa ukształtowała się na poziomie 17,4 % i była wyższa o 3,3 punktu.
Tabela 1.  Wskaźnik stopy bezrobocia w latach 2011-2012
	Wyszczególnienie
	31.12.2011 r.
	31.12.2012 r.
	Wzrost /punkty procentowe/

	Polska
	12,5 %
	13,4 %
	+0,9

	Woj. lubelskie
	13,2 %
	14,1 %
	+0,9

	Powiat chełmski
	18,1 %
	19,4 %
	+1,3

	Miasto Chełm
	16,5 %
	17,4 %
	+0,9
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Napływ bezrobotnych
         Liczba nowo zarejestrowanych osób bezrobotnych w 2012 roku wyniosła 11179 i zmniejszyła  się o 6,3 % w porównaniu do roku 2011.  Podstawowym składnikiem napływu do bezrobocia są ponowne rejestracje, które stanowią  81,3% ogółu nowo zarejestrowanych.   
Tabela 2.  Napływ bezrobotnych
	Nowo zarejestrowani 
	Ogółem
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	
	2011 
	2012 
	2011 
	2012 
	2011 r.
	2012 

	( po raz pierwszy

( po raz kolejny 
	1977
9954
	2089
9090
	1117
5647
	1145

5116
	860
4307
	944
3974

	Ogółem:
	11931
	11179
	6764
	6261
	5167
	4918


Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdań miesięcznych o rynku pracy MPiPS-01

            za 2011, 2012 rok. 
Tabela 3. Wykaz zawodów o największym napływie bezrobotnych z miasta 
                   Chełm w 2012 roku
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Napływ bezrobotnych

	1.
	000000
	Bez zawodu
	1138

	2.
	522301
	Sprzedawca
	363

	3.
	931301
	Robotnik budowlany
	83

	4.
	235107
	Pedagog
	79

	5.
	711202
	Murarz
	79

	6.
	263304
	Politolog
	72

	7.
	722204
	Ślusarz
	68

	8.
	411090
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	68

	9.
	311504
	Technik mechanik
	66

	10.
	753605
	Obuwnik przemysłowy
	64

	11.
	833203
	Kierowca samochodu ciężarowego
	57

	12.
	432103
	Magazynier
	49

	13.
	311204
	Technik budownictwa
	41

	14.
	243106
	Specjalista do spraw marketingu i handlu
	46

	15.
	331403
	Technik ekonomista
	44

	16.
	332203
	Przedstawiciel handlowy
	42

	17.
	212002
	Matematyk
	31

	18.
	723103
	Mechanik pojazdów samochodowych
	41

	19.
	242217
	Specjalista administracji publicznej
	40


Źródło: Tabela nr T-II/P-2 „Napływ bezrobotnych według zawodów w mieście Chełm 
              w 2012 roku”
Tabela 4. Ranking zawodów o największym napływie bezrobotnych z powiatu 
                  chełmskiego w 2012 roku
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu


	Napływ bezrobotnych

	1.
	000000
	Bez zawodu
	1862

	2.
	522301
	Sprzedawca
	294

	3.
	931301
	Robotnik budowlany
	169

	4.
	515303
	Robotnik gospodarczy
	133

	5.
	722204
	Ślusarz
	122

	6.
	711202
	Murarz
	97

	7.
	235107
	Pedagog
	76

	8.
	311504
	Technik mechanik
	74

	9.
	331403
	Technik ekonomista
	69

	10.
	263304
	Politolog
	67

	11.
	512001
	Kucharz
	63

	12.
	753605
	Obuwnik przemysłowy
	61

	13.
	753105
	Krawiec
	54

	14.
	212002
	Matematyk
	52

	15.
	911207
	Sprzątaczka biurowa
	51

	16.
	311204
	Technik budownictwa
	49

	17.
	723103
	Mechanik pojazdów samochodowych
	48

	18.
	751204
	Piekarz
	45

	19.
	753303
	Szwaczka
	43

	20.
	242217
	Specjalista administracji publicznej
	39


Źródło: Tabela nr T-II/P-2 „Napływ bezrobotnych według zawodów w powiecie chełmskim
             w 2012 roku”.   
Bezrobotni według poziomu wykształcenia
Analizując strukturę osób bezrobotnych według poziomu wykształcenia należy stwierdzić, że wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych dominują osoby
z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym  – 25,9 % oraz gimnazjalnym 
i niższym – 24,5 %. Najmniejszą grupę stanowią bezrobotni z wykształceniem średnim ogólnokształcącym – 11,3 %. Inaczej kształtuje się struktura wykształcenia w powiecie chełmskim, ponieważ najwięcej bezrobotnych posiada wykształcenie gimnazjalne
i poniżej – 28,6 % oraz policealne i średnie zawodowe – 24,3 %.

Tabela 5.  Struktura wykształcenia osób bezrobotnych 

	Poziom wykształcenia
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	
	Liczba bezrobotnych
	Liczba bezrobotnych
	Liczba bezrobotnych

	
	31.12.

2011
	31.12.

2012
	31.12

2011
	31.12.

2012
	31.12.

2011
	31.12.

2012

	( wyższe

( policealne i średnie zaw.

   zawodowe

( średnie ogólnokształcące

( zasadnicze zawodowe

( gimnazjalne 

   i poniżej
	1601

2507

1130

2105

2291
	1655

2690

1170

2322

2548
	675

1349

601

1385

1522
	716

1464

634

1482

1723
	926

1158

529

720

769
	939

1226

536

840

825

	O g ó ł e m
	9634
	10385
	5532
	6019
	4102
	4366
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2. Struktura bezrobocia według dużych grup zawodowych w mieście Chełm i  powiecie chełmskim według stanu na dzień 31.12.2012 roku
Według stanu na dzień 31 grudnia 2012 roku najliczniej reprezentowaną przez bezrobotnych wielką grupą zawodową w mieście Chełm są specjaliści – 17,2 % ogółu, robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 15,9 %, pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 15,9 %. Natomiast w powiecie chełmskim dominują: robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
– 18,1 %; pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 14,6 % oraz technicy i inny średni personel – 11,0 %. 
Grupa bez zawodu skupiała 2638 bezrobotnych tj. 25,4 ogółu zarejestrowanych.  Z powiatu chełmskiego pozostawało 1746 osób bez zawodu -  29,0 %; 
z miasta Chełm 892 osoby – 20,4 %. W grupie bez zawodu 52,0 % stanowiły kobiety.
Tabela 6.  Bezrobotni według tzw. wielkich grup zawodowych
	Kod
	Nazwa grupy zawodów

/kod 1 cyfrowy/ 
	Miasto Chełm
	Powiat chełmski
	

	
	
	Liczba bezrobotnych
	Liczba bezrobotnych
	

	
	
	2011
	2012
	wzrost, spadek %
	2011
	2012
	wzrost, spadek %
	

	1
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni
	58
	65
	+12,1
	23
	26
	+13,0
	

	2
	Specjaliści
	776
	752
	-3,1
	589
	575
	-2,4
	

	3
	Technicy i inny średni personel
	543
	566
	+4,2
	650
	661
	+1,7
	

	4
	Pracownicy biurowi
	194
	204
	+5,2
	140
	157
	12,1
	

	5
	Pracownicy usług osobistych
 i sprzedawcy
	650
	696
	+7,1
	848
	878
	+3,5
	

	6
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	26
	26
	-
	85
	96
	+12,9
	

	7
	Robotnicy przemysłowi 

i rzemieślnicy
	613
	694
	+13,2
	1027
	1091
	+6,2
	

	8
	Operatorzy i monterzy maszyn 
i urządzeń
	138
	188
	+36,2
	259
	317
	+22,4
	

	9
	Pracownicy przy pracach prostych
	256
	282
	+10,2
	365
	467
	+27,9
	

	10
	Siły zbrojne
	0
	1
	-
	2
	5
	+150,0
	

	
	Bez zawodu
	848
	892
	+5,2
	1544
	1746
	+13,1
	

	
	Ogółem:
	4102
	4366
	+6,4
	5532
	6019
	+8,8
	


Źródło: Obliczenia własne na podstawie tabeli nr T-II/P-1 Bezrobotni według zawodów 
               w mieście Chełm i powiecie chełmskim w końcu 2012 roku.  

Według klasyfikacji zawodów i specjalności wielką grupę stanowią Przedstawiciele władz  publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni. 
W grupie tej w końcu grudnia 2012 roku odnotowano 91 osób /w powiecie chełmskim – 26; 
w mieście Chełm – 65/. Analizowana grupa stanowiła 0,9 % w stosunku do ogółu zarejestrowanych.

Grupa zawodowa Specjaliści – liczyła 1327 osób bezrobotnych – 12,8 % /z powiatu chełmskiego – 575; z miasta Chełm – 752/. W grupie tej odnotowano najwięcej bezrobotnych w zawodach:

· pedagog – 127 osób /miasto Chełm – 65; powiat chełmski – 62/,

· politolog – 125/miasto Chełm – 72; powiat chełmski – 53/,

· specjalista do spraw marketingu i handlu - 65 /powiat chełmski – 27; miasto
Chełm – 38/,

· matematyk - 62 /miasto Chełm – 31; powiat – 31/. 

· specjalista administracji publicznej - 59 /miasto Chełm – 34; powiat chełmski – 25/

· nauczyciel języka polskiego - 43 /miasto Chełm – 20; powiat – 23/. 

· specjalista do spraw badań społeczno-ekonomicznych - 35 /miasto Chełm – 23; powiat chełmski – 12/.
Następną grupą w Klasyfikacji zawodów i specjalności stanowili Technicy i inny średni personel. W dniu 31.12.2012 roku zarejestrowanych było 1227 osób tj. 11,8 % ogółu /w powiecie chełmskim – 661 osób; w mieście Chełm – 566/. W omawianej grupie dominowały takie zawody jak:

· technik mechanik –  146 osoby /miasto Chełm – 72; powiat chełmski – 74/,

· technik ekonomista – 134 /miasto Chełm – 58; powiat chełmski – 76/,

· technik budownictwa - 91  /miasto Chełm – 53; powiat chełmski – 38/,

· technik żywienia i gospodarstwa domowego – 80 /miasto Chełm – 27; 
powiat chełmski – 53/. 

· technik rolnik  -  46 /miasto Chełm – 18; powiat chełmski – 28/, 

· technik administracji – 42 /miasto Chełm – 27; powiat chełmski – 15/, 

· księgowy – 41 /miasto Chełm – 22; powiat – 19/. 

Pracownicy biurowi to grupa licząca 361 osób bezrobotnych tj. 3,5 % /miasto 
Chełm –204; powiat chełmski – 157/. Najwięcej osób zarejestrowanych było w zawodach:

· technik prac biurowych - 60 osób/miasto Chełm – 38; powiat chełmski – 22/,

· magazynier -  71 osób /miasto Chełm – 38; powiat chełmski – 33/.

Kolejna wielka grupa to Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy. Liczba bezrobotnych w końcu grudnia 2012 roku wyniosła 1574 tj. 15,2 % ogółu zarejestrowanych /miasto Chełm – 696; powiat chełmski – 878/. Najliczniej reprezentowane zawody to:

· sprzedawca – 749 /miasto Chełm – 368; powiat chełmski – 381/

· robotnik gospodarczy – 148 /miasto Chełm – 28; powiat – 120/

· kucharz – 128 /miasto Chełm – 49; powiat  – 79/

· kucharz małej gastronomii – 67 /miasto Chełm – 17; powiat – 50/ 

· fryzjer – 51 /miasto Chełm – 20; powiat chełmski – 31/ 

· kelner - 49  /miasto Chełm – 17; powiat – 32/

Nieliczną grupę bezrobotnych stanowią Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy – 122 osoby bezrobotne – 1,2 % /miasto Chełm – 26; powiat chełmski – 96/. Wśród tej grupy najwięcej zarejestrowanych jest osób bezrobotnych w zawodzie rolnik – 32 /miasto Chełm – 10; powiat chełmski – 22/.

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy stanowili 17,2 % ogółu bezrobotnych 
tj. 1785 osób /miasto Chełm – 694; powiat chełmski – 1091/. Do zawodów najliczniej reprezentowanych w tej grupie należą:    

· ślusarz – 190 osoby /miasto Chełm – 63; powiat – 127/

· obuwnik przemysłowy – 172 /miasto Chełm – 82; powiat – 90/

· murarz – 161 /miasto Chełm – 76; powiat – 85/

· krawiec – 105 /miasto Chełm – 36; powiat – 69/
· szwaczka – 71 /miasto Chełm – 29; powiat – 42/

· piekarz – 71 /miasto Chełm – 16; powiat – 55/

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń  stanowią 4,9% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych – 505 osób /miasto Chełm – 188; powiat chełmski – 317/. W grupie tej dominowali bezrobotni w zawodach: 

· kierowca samochodu ciężarowego – 91 osób /m. Chełm – 49; powiat – 42/

· kierowca samochodu osobowego  - 36 osób  /m. Chełm – 19; powiat – 17/

Pracownicy przy pracach prostych to grupa licząca 749 osób bezrobotnych, 
co stanowi 7,2 % /miasto Chełm – 282; powiat – 467 /. W grupie tej odnotowano najwięcej bezrobotnych w zawodach: 

· robotnik budowlany – 221 /miasto Chełm – 75; powiat – 146/

· sprzątaczka biurowa – 102 /miasto Chełm – 45; powiat – 57/

· pomoc kuchenna – 58 /miasto Chełm – 15; powiat 43/

Grupa zawodowa Siły zbrojne liczyła tylko 6 osób bezrobotnych. Były to osoby zarejestrowane w zawodzie żołnierz szeregowy /z powiatu chełmskiego – 5 osób; z miasta Chełm – 1 osoba/.  

3. Bezrobotne kobiety 
 W dniu 31.12.2012 roku w ewidencji PUP w Chełmie pozostawało  5491  kobiet
/z powiatu – 3183; z miasta Chełm – 2308/. W porównaniu do stanu sprzed roku  liczba bezrobotnych kobiet zwiększyła się o 148 osób  tj. o 2,8 % /w powiecie chełmskim 
o 143 osoby tj. 4,7 % w mieście Chełm o 5 osób  tj. 0,2 %/.   


Od wielu lat bezrobocie na chełmskim rynku pracy charakteryzuje stała liczebna nadprezentacja kobiet nad mężczyznami, o czym świadczy wskaźnik udziału kobiet wśród ogółu bezrobotnych, który na koniec 2012 roku wyniósł 52,9 %, zarówno w powiecie chełmskim jak i w mieście Chełm.
Tabela 7.  Struktura bezrobocia kobiet według poziomu wykształcenia
	Wykształcenie
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	
	31.12.2011
	31.12.2012
	31.12.2011
	31.12.2012
	31.12.2011
	31.12.2012

	( wyższe

( policealne i średnie 

    zawodowe

( średnie ogólnokształcące

( zasadnicze zawodowe

( gimnazjalne i poniżej
	1124

1425

782

973

1039
	1129

1485

776

1024

1077
	497

780

435

645

683
	512

839

438

665

729
	627

645

347

328

356
	617

646

338

359

348

	O g ó ł e m
	5343
	5491
	3040
	3183
	2303
	2308


Analizując strukturę wykształcenia bezrobotnych kobiet należy stwierdzić, że 
najwięcej kobiet posiada wykształcenie policealne i średnie zawodowe - 27,0 % 
/w powiecie chełmskim – 26,4 %; w mieście Chełm – 28,0 %/. Najmniej bezrobotnych kobiet posiada wykształcenie średnie ogólnokształcące – 14,1 %. 

Najwyższą liczbę bezrobotnych kobiet odnotowano w następujących   
         zawodach:  

· sprzedawca 678 osób (powiat chełmski – 364; miasto Chełm – 314)

· obuwnik przemysłowy – 148 (powiat chełmski – 82; miasto Chełm – 66)
· technik ekonomista – 117 (powiat chełmski – 65; miasto Chełm – 52)

· pedagog – 113 (powiat chełmski – 52; miasto Chełm – 61)

· kucharz – 110 (powiat chełmski – 67; miasto Chełm – 43)

· krawiec – 104 (powiat chełmski – 68; miasto Chełm – 36) 

· sprzątaczka biurowa – 102 (powiat chełmski – 57; miasto Chełm – 45)

· politolog – 80 (powiat chełmski – 36; miasto Chełm – 44)

· technik żywienia i gospodarstwa domowego – 72 (powiat – 49; miasto - 23)

· szwaczka – 71 (powiat chełmski – 42; miasto Chełm – 29)
· pomoc kuchenna – 57 (powiat chełmski – 42; miasto Chełm – 15)

· technik prac biurowych – 55 (powiat – 20; miasto Chełm – 35)

· fryzjer – 50 (powiat chełmski – 30; miasto Chełm – 20)

· specjalista administracji publicznej – 47 /powiat – 20; miasto Chełm – 27)
4. Długotrwale bezrobotni   
Długotrwale bezrobotni – to osoby pozostające w rejestrze urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat z wyłączeniem okresu odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych.
 
W końcu grudnia 2012 roku w ewidencji PUP w Chełmie pozostawało 
5876 osób długotrwale bezrobotnych  /z miasta Chełm – 2359; z powiatu chełmskiego –3517/. W odniesieniu do roku poprzedniego liczba tych osób zwiększyła się
o 11,6 %. Długotrwale bezrobotni stanowili  56,6 % ogółu bezrobotnych  /w mieście Chełm – 54,0 %; w powiecie chełmskim - 58,4 %/. 
          Do  grup zawodów o wysokim wskaźniku długotrwałego bezrobocia /według kodu 2 – cyfrowego / należą:
W mieście Chełm:   
· leśnicy i rybacy – wskaźnik 0,6667
· kierownicy do spraw zarządzania i handlu – 0,6250

· pracownicy obsługi klienta – 0,5135

· pracownice opieki osobistej i pokrewni 0,5000

· rolnicy produkcji towarowej – 0,4783

· średni personel do spraw biznesu i administracji – 0,4743

· rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni – 0,4583

· pomoce domowe i sprzątaczki – 0,4079 

W powiecie chełmskim:
· sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach – 1,0000
· monterzy – 0,6667

· pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki – 0,5349
· pracownicy opieki osobistej i pokrewni – 0,5000

· specjaliści do spraw zdrowia – 0,4667
· sprzedawcy i pokrewni - 0,4644

· elektrycy i elektronicy – 0,4643
· pomoce domowe i sprzątaczki – 0,4382
· kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych – 0,4286
         5. Stan i struktura bezrobocia według Polskiej Klasyfikacji Działalności 
              według stanu na dzień 31 grudnia 2012 roku 
 
Wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy
w Chełmie dominowały osoby, które pracowały przed  nabyciem statusu bezrobotnego. 
W dniu 31 grudnia 2012 roku zbiorowość ta wyniosła 7789 osób tj. 75,0 % ogółu zarejestrowanych /w powiecie chełmskim – 4366; w mieście Chełm – 3423/. Najwięcej osób bezrobotnych przed zarejestrowaniem się pracowało w zakładach pracy należących do następujących sekcji działalności gospodarczej:
· „Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych,            

           motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego     

           powiat chełmski - 680 osób; miasto Chełm - 683 osoby 
· „Przetwórstwo przemysłowe” 

           powiat chełmski – 708; miasto Chełm - 534 

· „Pozostała działalność usługowa”
 powiat chełmski – 559; miasto Chełm – 449  
· „Budownictwo” 

 powiat chełmski – 473; miasto Chełm - 419 

· „Administracja publiczna i obrona narodowa ; obowiązkowe
 zabezpieczenia społeczne”

            powiat chełmski – 493; miasto Chełm – 129 
  Tabela 8. Bezrobotni zarejestrowani według rodzaju działalności ostatniego 
                     miejsca pracy  na koniec grudnia 2012 roku.      
	SEKCJE  PKD

/Polskiej Klasyfikacji Działalności/
	Liczba bezrobotnych
	

	
	Zbiorczo
	 Powiat chełmski
	   Miasto Chełm
	

	
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	   2012
	

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	117
	115
	103
	100
	14
	15
	

	Górnictwo i wydobywanie
	8
	13
	6
	8
	2
	5
	

	Przetwórstwo przemysłowe
	1186
	1242
	689
	708
	497
	534
	

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze 
do układów klimatyzacyjnych
	13
	11
	7
	6
	6
	5
	

	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	55
	74
	15
	22
	40
	52
	

	Budownictwo
	709
	892
	375
	473
	334
	419
	

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	1226
	1363
	603
	680
	623
	683
	

	Działalność związana z zakwaterowaniem 
i usługami gastronomicznymi
	224
	228
	118
	121
	106
	107
	

	Transport i  gospodarka magazynowa 


	269
	270
	142
	146
	127
	124
	

	Informacja i komunikacja
	33
	32
	14
	11
	19
	21
	

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa


	96
	101
	33
	44
	63
	57
	

	Działalność związana z obsługą nieruchomości
	48
	54
	16
	16
	32
	38
	

	Działalność profesjonalna, naukowa
i techniczna
	137
	154
	62
	71
	75
	83
	

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	91
	123
	38
	49
	53
	74
	

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	619
	622
	483
	493
	136
	129
	

	Edukacja
	511
	486
	307
	279
	204
	207
	

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	288
	291
	176
	191
	112
	100
	

	Działalność związana z kulturą, rozrywką
i rekreacją 
	145
	142
	86
	81
	59
	61
	

	Pozostała działalność usługowa 
	929
	1008
	497
	559
	432
	449
	

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi  na własne potrzeby 
	25
	18
	16
	9
	9
	9
	

	Organizacje i zespoły  eksterytorialne
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Działalność niezindentyfikowana
	514
	550
	272
	299
	242
	251
	

	   Razem:
	7243
	7789
	4058
	4366
	3185
	3423
	

	Dotychczas niepracujący
	2391
	2596
	1474
	1653
	917
	943
	

	                                  OGÓŁEM
	9634
	10385
	5532
	6019
	4102
	4366
	


Źródło: Opracowanie na podstawie załącznika nr 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności 
              ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca   
              aktywizacji zawodowej” za 2011, 2012 r. 

II. ANALIZA MIEJSC PRACY WEDŁUG ZAWODÓW W MIEŚCIE
        CHEŁM  I  POWIECIE  CHEŁMSKIM  W 2012 ROKU
 
         W 2012 roku do PUP w Chełmie wpłynęło ogółem 3490 wolnych miejsc pracy  i miejsc  aktywizacji zawodowej  tj. o 21,0 % więcej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego. Zdecydowana większość propozycji pracy to zatrudnienie na czas określony lub na czas próbny /umowy zlecenie, umowy o dzieło/. 
Tabela 9.   Zestawienie miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2012 roku

	Wyszczególnienie
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	· 
	2011 
	2012 
	2011 
	2012 
	2011 
	2012 

	1. Oferty pracy niesubsydiowanej

2. Oferty pracy subsydiowanej

/finansowane ze środków Funduszu Pracy, EFS, PFRON/
	1568

1327
	1683

1807
	261

819
	305

927
	1203

508
	1114

835

	O g ó ł e m
	2895
	3490
	1080
	1232
	1711


	1949




Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdań o rynku pracy MPiPS-01 za  2011, 2012 r.
Tabela 10.  Zestawienie ofert pracy według zawodów
	Lp.
	Nazwa zawodu
	Zbiorczo
	Miasto Chełm
	Powiat chełmski
	Dodatkowe wymagania składane przy ofertach

	1.
	Robotnik gospodarczy*
	554
	67
	487
	głównie oferty subsydiowane,   
brak wymagań

	2.
	Telemarketer
	201
	200
	1
	obsługa komputera

	3.
	Technik prac biurowych*
	171
	138
	33
	głównie oferty subsydiowane – staże;  obsługa urządzeń biurowych (m.in.: komputer)

	4.
	Technik administracji*
	131
	64
	67
	głównie oferty subsydiowane – staże; 

	5.
	Sprzedawca
	72
	60
	12
	- obsługa kasy fiskalnej

- obsługa komputera

- aktualna książeczka zdrowia

	6.
	Robotnik budowlany
	63
	47
	16
	brak wymagań

	7.
	Kierowca  samochodu ciężarowego
	54
	36
	18
	- prawo jazdy kat.  C+E

- uprawnienia na przewóz 

  rzeczy,  - uprawnienia na    przewóz 
  materiałów   niebezpiecznych,

- świadectwo kwalifikacji zawodowej,

- aktualne badania - psychotesty

	8.
	Pomoc kuchenna
	48
	24
	24
	  głównie oferty subsydiowane

	9.
	Magazynier
	43
	35
	8
	- prawo jazdy kat. B, obsługa 
- obsługa komputera

- obsługa wózka widłowego

	10.
	Kolporter
	34
	24
	10
	  brak wymagań

	11.
	Kucharz
	31
	24
	7
	- aktualne badania lekarskie

- wykształcenie kierunkowe

- znajomość kuchni orientalnej 

( ormiańska, azerbejdżańska, chińska


     * Miejsca pracy dla robotników gospodarczych, techników prac biurowych, techników administracji 
          zorganizowano głównie w oparciu o środki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego.  
Miejsca pracy według  Polskiej Klasyfikacji Działalności

w 2012  roku

           W 2012 roku pracodawcy reprezentujący poszczególne sekcje PKD zgłosili do Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmie 3490 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji  zawodowej /z powiatu chełmskiego – 1232; z miasta Chełm – 1949/. 
Spoza zasięgu działania PUP w Chełmie wpłynęło 309 miejsc pracy.


Najwięcej ofert pracy wpłynęło z zakładów pracy należących do następujących sekcji gospodarczych:

1/ Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia 
        społeczne – 922 oferty  tj. 26,4 % ogółu zgłoszonych ofert 
       powiat chełmski – 617  
       miasto Chełm    – 305  
2/ Handel hurtowy i detaliczny – 532  tj. 15,2 %
      miasto Chełm    – 468  
      powiat chełmski –  64 
3/  Edukacja – 326  tj. 9,3 %
      powiat chełmski – 188
      miasto Chełm – 138

4/ Przetwórstwo przemysłowe  – 213  tj. 6,1 %

      miasto Chełm    – 157 

      powiat chełmski – 56

5/ Budownictwo – 212  tj. 6,1 %
      miasto Chełm    –  162 
      powiat chełmski –  50 
6/ Opieka zdrowotna i pomoc społeczna – 201 tj.5,8 % 
     powiat chełmski - 115 

     miasto Chełm -  86 
 Oferty pracy pochodzące z powyższych sekcji PKD stanowiły ponad 61,0 % ogółu wszystkich zgłoszonych ofert.
Natomiast najmniej ofert pracy wystąpiło w sekcjach, które generują niewielką liczbę bezrobotnych tj.: 
· Górnictwo i wydobywanie – 0,1 %

· Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną gaz, parę wodną, 
gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych – 0,1 %.

· Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana 
z rekultywacją – 0,6 %
Tabela 11.  Zgłoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według
                    sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności w 2012 roku
	SEKCJE  PKD
	Liczba  zgłoszonych ofert pracy  

	
	 Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	
	 2011 
	 2012 
	 2011 
	2012 

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo
i rybactwo
	2
	10
	0
	0

	Górnictwo i wydobywanie


	0
	2
	0
	1

	Przetwórstwo przemysłowe


	35
	56
	190
	157

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę
i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	2
	0
	9
	5

	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana
z rekultywacją
	5
	9
	8
	12

	Budownictwo


	86
	50
	159
	162

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	57
	64
	377
	468

	Działalność związana z zakwaterowaniem 
i usługami gastronomicznymi
	7
	4
	59
	63

	Transport i  gospodarka magazynowa 


	13
	24
	313
	70

	Informacja i komunikacja
	0
	0
	71
	31

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa


	14
	4
	31
	46

	Działalność związana z obsługą nieruchomości
	4
	3
	17
	31

	Działalność profesjonalna, naukowa
i techniczna
	16
	0
	56
	97

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	46
	20
	11
	163

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	547
	617
	200
	305

	Edukacja


	148
	188
	101
	138

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna


	70
	115
	39
	86

	Działalność związana z kulturą, rozrywką
i rekreacją 
	24
	54
	37
	79

	Pozostała działalność usługowa 
	4
	12
	33
	35

	Gospodarstwa domowe zatrudniające

pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi 
na własne potrzeby 
	0
	0
	0
	0

	Organizacje i zespoły  eksterytorialne


	0
	0
	0
	0

	Razem:
	1080
	1232
	1711
	1949


Źródło: Opracowanie na podstawie załącznika nr 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności 
              ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca   
              aktywizacji zawodowej  w 2011, 2012 roku”. 

III. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH

Wskaźnik intensywności nadwyżki /deficytu/ zawodów – liczony jest jako iloraz średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie i średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych  w  danym zawodzie.

Zawody, dla których „Wskaźnik intensywności nadwyżki /deficytu/  zawodów”:

· jest mniejszy od 0,9  to zawody nadwyżkowe

· zawiera się w przedziale od 0,9 do 1,1 to zawody zrównoważone 
/wykazujące równowagę na rynku pracy/

· jest większy od 1,1 to zawody deficytowe  
1. Zawody deficytowe     

Zawód deficytowy – zawód na który występuje na rynku pracy wyższe                   zapotrzebowanie, niż liczba osób poszukujących pracy w danym zawodzie.


Analizując zawody deficytowe w  2012 r. należy zwrócić uwagę na zawody o wartości wskaźnika MAX – co oznacza, że w ciągu roku odnotowano minimum jedną ofertę w danym zawodzie, ale nie odnotowano żadnej osoby bezrobotnej posiadającej taki zawód. Są to między innymi takie zawody jak:
· inżynier elektronik,

· grafik komputerowy DTP,
· specjalista do spraw logistyki,

· audytor,

· adwokat,

· lider klubu pracy,

· konsultant do spraw systemów teleinformatycznych,

· technik geodeta,

· strażnik ochrony przyrody,

· spedytor,

· urzędnik podatkowy,

· wychowawca w jednostkach penitencjarnych

· windykator,
· kolporter,

· strażak,

· ekspedytor sprzedaży wysyłkowej/internetowej,

· mechanik samochodów ciężarowych,

· elektromonter linii kablowych,

· monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,

· operator obrabiarek sterowanych numerycznie.

Tabela 12.  Wybrane zawody deficytowe w mieście Chełm w  2012 roku
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik

intensywności deficytu zawodu

	1.
	225101
	Lekarz weterynarii
	1,2500

	2.
	232001
	Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodów
	1,2000

	3.
	241202
	Doradca finansowy
	4,0000

	4.
	243107
	Specjalista do spraw reklamy
	2,0000

	5.
	243304
	Specjalista do spraw kluczowych klientów
	2,0000

	6.
	243305
	Specjalista do spraw sprzedaży
	4,6000

	7.
	252301
	Administrator sieci informatycznej
	4,0000

	8.
	264201
	Dziennikarz
	1,8333

	9.
	325102
	Higienistka stomatologiczna
	6,0000

	10.
	332203
	Przedstawiciel handlowy
	1,7619

	11.
	333101
	Agent celny
	1,5000

	12.
	334306
	Technik administracji*
	3,0476

	13.
	335601
	Funkcjonariusz służby ochrony
	3,0000

	14
	341201
	Asystent osoby niepełnosprawnej
	6,0000

	15.
	341202
	Opiekun osoby starszej
	4,0000

	16.
	343203
	Florysta
	3,0000

	17.
	343301
	Bibliotekarz
	7,0000

	18.
	411004
	Technik prac biurowych*
	5,7500

	19.
	422701
	Ankieter
	11,0000

	20.
	431101
	Asystent do spraw księgowości
	2,7500

	21.
	431103
	Technik rachunkowości
	2,0000

	22.
	431202
	Pracownik do spraw ubezpieczeń
	2,0000

	23.
	514202
	Kosmetyczka
	2,2000

	24.
	515303
	Robotnik gospodarczy*
	1,9706

	25.
	522305
	Technik handlowiec
	2,2857

	26.
	524302
	Konsultant/agent sprzedaży bezpośredniej
	19,0000

	27.
	524404
	Telemarketer
	50,0000

	28.
	711101
	Konserwator budynków
	2,0000

	29.
	711501
	Cieśla
	1,6000

	30.
	711601
	Brukarz
	5,0000

	31.
	712101
	Dekarz
	2,5000

	32.
	811104
	Operator koparki
	5,0000


Źródło: Opracowanie na podstawie tabeli T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe 
            w mieście Chełm w 2012 r. 
Tabela 13. Zawody deficytowe w powiecie chełmskim w  2012 r. 

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik

intensywności deficytu zawodu

	1
	214409
	Inżynier mechanizacji rolnictwa
	3,0000

	2.
	263401
	Psycholog
	3,0000

	3.
	235914
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	1,1667

	4.
	334306
	Technik  administracji*
	2,5769

	5.
	341204
	Opiekunka środowiskowa
	3,0000

	6.
	341205
	Pracownik socjalny
	5,0000

	7.
	343301
	Bibliotekarz
	7,0000

	8.
	343901
	Animator kultury
	4,7500

	9.
	411004
	Technik prac biurowych*
	1,6500

	10.
	412001
	Sekretarka
	1,1250

	11.
	431101
	Asystent do spraw księgowości
	5,6667

	12.
	515303
	Robotnik gospodarczy*
	3,6617

	13.
	531103
	Opiekunka dzieci w drodze do szkoły
	7,3333

	14.
	531202
	Asystent nauczyciela przedszkola*
	18,0000

	15.
	711601
	Brukarz
	3,0000

	16.
	712703
	Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
	2,0000

	17.
	721204
	Spawacz metodą MAG
	1,5000

	18.
	741203
	Elektromechanik pojazdów samochodowych
	2,0000

	19.
	962106
	Kolporter
	10,0000


Źródło: Opracowanie na podstawie tabeli T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe
            w powiecie chełmskim w 2012 roku 
*Wskaźnik intensywności deficytu zawodu w takich zawodach jak: technik administracji, technik prac biurowych, asystent nauczyciela przedszkola, robotnik gospodarczy, nie oznacza w pełni, że są to zawody deficytowe na lokalnym rynku pracy, ponieważ miejsca pracy zorganizowano głównie przy współudziale środków z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego /np. staże/. 
Zawody nadwyżkowe 
Zawód nadwyżkowy – zawód na który występuje na rynku pracy mniejsze                   zapotrzebowanie, niż liczba osób poszukujących pracy w danym zawodzie.

Analizując wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) grup zawodów według kodu sześciocyfrowego, należy stwierdzić, że znaczna większość zarejestrowanych osób bezrobotnych zarówno z miasta Chełm jak i z powiatu chełmskiego reprezentuje zawody zaliczane do zawodów nadwyżkowych na rynku pracy.
Zawody, dla których wskaźnik intensywności nadwyżki /deficytu/ jest mniejszy od  0,9  to zawody nadwyżkowe. 
            Zawody nadwyżkowe w mieście Chełm przedstawia tabela 14, a w powiecie chełmskim tabela 15.
Tabela 14.  Zawody nadwyżkowe  w mieście Chełm w  2012 roku  
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik

intensywności nadwyżki zawodu

	1.
	213303
	Specjalista ochrony środowiska
	0,5000

	2.
	228301
	Fizjoterapeuta
	0,3200

	3.
	233008
	Nauczyciel języka angielskiego
	0,0303

	4.
	234201
	Nauczyciel przedszkola
	0,4615

	5.
	243106
	Specjalista do spraw marketingu i handlu
	0,7391

	6.
	311101
	Laborant chemiczny
	0,2000

	7.
	311504
	Technik mechanik
	0,0152

	8.
	321301
	Technik farmaceutyczny
	0,2000

	9.
	321402
	Technik dentystyczny
	0,6667

	10.
	325402
	Technik masażysta
	0,0769

	11.
	325502
	Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy
	0,5000

	12.
	325907
	Terapeuta zajęciowy
	0,3333

	13.
	331301
	Księgowy
	0,4000

	14.
	343101
	Fotograf
	0,3333

	15.
	351203
	Technik informatyk
	0,4286

	16.
	421103
	Kasjer bankowy
	0,7500

	17.
	431102
	Fakturzystka
	0,2500

	18.
	432103
	Magazynier
	0,7143

	19.
	512001
	Kucharz
	0,6154

	20.
	513101
	Kelner
	0,5882

	21.
	513202
	Barman
	0,3810

	22.
	514101
	Fryzjer
	0,8077

	23.
	522301
	Sprzedawca
	0,1653

	24.
	711202
	Murarz
	0,2405

	25.
	711404
	Zbrojarz
	0,6667

	26.
	712601
	Hydraulik
	0,2857

	27.
	713102
	Malarz budowlany
	0,4286

	28.
	722204
	Ślusarz
	0,0294

	29.
	723103
	Mechanik pojazdów samochodowych
	0,2439

	30.
	741103
	Elektryk
	0,1250

	31.
	741207
	Elektromonter /elektryk/ zakładowy
	0,2500

	32.
	751204
	Piekarz
	0,1154

	33.
	752205
	Stolarz
	0,2188

	34.
	753105
	Krawiec
	0,1905

	35.
	753303
	Szwaczka
	0,2143

	36.
	753602
	Obuwnik
	0,2188

	37.
	833101
	Kierowca autobusu 
	0,3000

	38.
	833203
	Kierowca samochodu ciężarowego
	0,6316

	39.
	931205
	Robotnik drogowy
	0,6190

	40.
	931301
	Robotnik budowlany
	0,5663


Źródło: Opracowanie na podstawie tabeli T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe 
            w mieście Chełm w 2012 r. 
    Tabela 15. Zawody nadwyżkowe w powiecie chełmskim w  2012 r. 
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik

intensywności nadwyżki zawodu

	1.
	222101
	Pielęgniarka
	0,1000

	2.
	228301
	Fizjoterapeuta
	0,2500

	3.
	233006
	Nauczyciel historii
	0,1111

	4.
	233008
	Nauczyciel języka angielskiego
	0,0667

	5.
	233012
	Nauczyciel języka polskiego
	0,0400

	6.
	234201
	Nauczyciel przedszkola
	0,0909

	7.
	235107
	Pedagog
	0,0263

	8.
	311303
	Technik elektryk
	0,0625

	9.
	311512
	Technik mechanizacji rolnictwa
	0,0312

	10.
	321301
	Technik farmaceutyczny
	0,3750

	11.
	325907
	Terapeuta zajęciowy
	0,2222

	12.
	331301
	Księgowy
	0,3636

	13.
	343204
	Plastyk
	0,5000

	14.
	351203
	Technik informatyk
	0,2000

	15.
	432103
	Magazynier
	0,2759

	16.
	512001
	Kucharz
	0,1111

	17.
	513202
	Barman
	0,0870

	18.
	514101
	Fryzjer
	0,0625

	19.
	522301
	Sprzedawca
	0,0408

	20.
	524404
	Telemarketer
	0,2000

	21.
	711202
	Murarz
	0,0515

	22.
	711503
	Stolarz budowlany
	0,2857

	23.
	712101
	Dekarz
	0,1429

	24.
	712202
	Glazurnik
	0,2000

	25.
	722204
	Ślusarz
	0,0574

	26.
	723103
	Mechanik pojazdów samochodowych
	0,1250

	27.
	741101
	Elektromonter instalacji elektrycznych
	0,0556

	28.
	741103
	Elektryk
	0,5000

	29.
	751201
	Cukiernik
	0,0294

	30.
	753105
	Krawiec
	0,0185

	31.
	753303
	Szwaczka
	0,1628

	32.
	833203
	Kierowca samochodu ciężarowego
	0,3529

	33.
	911207
	Sprzątaczka biurowa
	0,3333

	34.
	931301
	Robotnik budowlany
	0,0947


Źródło: Opracowanie na podstawie tabeli T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe
            w powiecie chełmskim w 2012 r.
Przeprowadzając analizę zawodów nadwyżkowych w mieście Chełm 
i w powiecie chełmskim należy zwrócić uwagę na zawody, których wartość wskaźnika intensywności nadwyżki zawodu jest równa 0,0000 co oznacza, 
że w ciągu 2012 roku dla tych zawodów nie zgłoszono żadnej oferty pracy. 

Tabela 16. Zawody nadwyżkowe o wartości wskaźnika 0,0000 w 2012 roku

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik

intensywności nadwyżki zawodu

	
	
	
	 Miasto Chełm
	Powiat chełmski

	1.
	211402
	Geograf
	0,0000
	0,0000

	2.
	212002
	Matematyk
	0,0000
	0,0000

	3.
	213203
	Inżynier leśnictwa
	0,0000
	0,0000

	4.
	213204
	Inżynier ogrodnictwa
	0,0000
	0,0000

	5.
	213205
	Inżynier rolnictwa
	0,0000
	0,0000

	6.
	214406
	Inżynier mechanik – środki transportu
	0,0000
	0,0000

	7.
	215104
	Inżynier elektryk - automatyk
	0,0000
	0,0000

	8.
	216201
	Architekt krajobrazu
	0,0000
	0,0000

	9.
	233001
	Nauczyciel biologii
	0,0000
	-

	10.
	233005
	Nauczyciel geografii
	0,0000
	-

	11.
	233006
	Nauczyciel historii
	0,0000
	-

	12.
	234113
	Nauczyciel nauczania początkowego
	0,0000
	0,0000

	13.
	235107
	Pedagog
	0,0000
	-

	14.
	263102
	Ekonomista
	0,0000
	0,0000

	15.
	263204
	Socjolog
	0,0000
	0,0000

	16.
	263301
	Filozof
	0,0000
	0,0000

	17.
	263302
	Historyk
	0,0000
	0,0000

	18.
	263304
	Politolog
	0,0000
	0,0000

	19.
	264302
	Filolog – filologia obcojęzyczna
	0,0000
	0,0000

	20.
	264303
	Filolog – filologia polska
	0,0000
	0,0000

	21.
	311204
	Technik budownictwa
	0,0000
	0,0000

	22.
	311408
	Technik elektronik
	0,0000
	0,0000

	23.
	311410
	Technik mechatronik
	0,0000
	0,0000

	24.
	311916
	Technik obuwnik
	0,0000
	0,0000

	25.
	311924
	Technik technologii odzieży
	0,0000
	0,0000

	26.
	314207
	Technik rolnik
	0,0000
	0,0000

	27.
	314403
	Technik technologii żywności
	0,0000
	0,0000

	28.
	331403
	Technik ekonomista
	0,0000
	0,0000

	29.
	514207
	Technik usług kosmetycznych
	0,0000
	0,0000

	30.
	712303
	Tynkarz
	0,0000
	0,0000


 Zawody zrównoważone 
Zawody zrównoważone – to takie zawody, które wykazują równowagę
na rynku pracy, czyli zapotrzebowanie na rynku pracy jest równe liczbie osób poszukujących pracy w tych zawodach.  Wskaźnik intensywności dla zawodów zrównoważonych zawiera się w przedziale od 0,9 do 1,1. 
W 2012 roku wystąpiło łącznie 40 zawodów zrównoważonych /w mieście Chełm – 28;  w powiecie chełmskim – 12/. 
 
W mieście Chełm były to  między innymi:
· kierownik działu sprzedaży – 1,00

· biotechnolog – 1,00

· specjalista do spraw ubezpieczeń majątkowych i osobowych – 1,00

· asystent prawny – 1,00

· kosztorysant budowlany – 1,00

· technik elektroradiolog – 1,00

· agent ubezpieczeniowy – 1,00
· technik hotelarstwa – 1,00

· malarz konstrukcji i wyrobów metalowych – 1,00

· spawacz ręczny gazowy – 1,00

· frezer – 1,00

· serwisant sprzętu komputerowego – 1,00

· operator koparko-ładowarki – 1,00
          W powiecie chełmskim  wystąpiły następujące zawody zrównoważone:
· nauczyciel chemii - 1,00 
· nauczyciel fizyki i astronomii – 1,00

· nauczyciel informatyki/technologii informacyjnej – 1,00

· nauczyciel plastyki – 1,00

· specjalista do spraw sprzedaży – 1,00
· agent celny – 1,00

· opiekunka dziecięca – 1,00

· operator koparko-ładowarki – 1,00

· meliorant – 1,00

Podsumowanie
Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych to jedna
z podstawowych metod obserwacji i analizy rynku pracy, którego celem jest zdiagnozowanie zmian zachodzących na lokalnym rynku pracy w aspekcie popytu na pracę i podaży zasobów pracy.
Analiza struktury zawodowej bezrobotnych napływających do ewidencji urzędu pracy świadczy o niewystarczającym dostosowaniu poziomu i struktury kształcenia kadr do rzeczywistych potrzeb zmieniającego się dynamicznie rynku pracy. System edukacyjny nadal kształci w zawodach i specjalnościach, na które nie ma zapotrzebowania na rynku pracy.
Aby znaleźć swoje miejsce na rynku pracy, w warunkach gospodarki rynkowej należy wykazywać się kreatywnością, zdolnością do szybkiej adaptacji oraz przygotowaniem 
do ciągłego uczenia się i podnoszenia posiadanych kwalifikacji. Niezbędne są dodatkowe umiejętności i doświadczenie praktyczne. 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Chełmie w końcu grudnia  2012 roku zarejestrowanych było 10385 osób bezrobotnych /w powiecie chełmskim – 6019;
w mieście Chełm - 4366 /. W porównaniu do stanu sprzed roku liczba bezrobotnych wzrosła o 7,8 %.  Wzrost poziomu bezrobocia wynika przede wszystkim z wysokiego napływu osób bezrobotnych, mniejszej liczby osób podejmujących zatrudnienie, 
a także następującego spowolnienia gospodarczego w naszym kraju. 
W 2012 roku skala napływu wyniosła 11179 osób. Od kilku lat najwięcej do ewidencji napływa bezrobotnych w zawodach, które generują największą liczbę bezrobotnych tj. sprzedawca, politolog, pedagog, robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, ślusarz. 

Wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych niezmiennie dominują osoby 
z wykształceniem  policealnym i średnim zawodowym – 25,9 % oraz gimnazjalnym i niższym – 24,5%. Najmniejszą grupę stanowią bezrobotni z wykształceniem średnim ogólnokształcącym – 11,3 %. 
Najliczniej reprezentowaną przez bezrobotnych grupą zawodową 
w powiecie chełmskim są robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, którzy stanowią 18,1 % ogółu zarejestrowanych, a następnie pracownicy usług osobistych  i sprzedawcy – 14,6 %. Natomiast w mieście Chełm dominują specjaliści – 17,2 %,  pracownicy usług osobistych 
i sprzedawcy - 15,9 % oraz robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 15,9 %.  W strukturze bezrobotnych znaczny odsetek stanowią osoby bez zawodu, 
które stanowią w powiecie chełmskim – 29,0 %, a w mieście Chełm – 20,4 % ogółu zarejestrowanych. 
Rynek pracy zarówno miasta Chełm jak i powiatu chełmskiego 
nadal charakteryzuje się znaczną przewagą zawodów nadwyżkowych. 
W 2012 roku według kodu sześciocyfrowego wystąpiły 1154 zawody nadwyżkowe, które stanowiły 81,0 % wszystkich zawodów. W grupie tych zawodów odnotowano między innymi: pedagogów, politologów, socjologów, ekonomistów,  matematyków, historyków, nauczycieli języka polskiego, angielskiego, nauczycieli biologii, geografii, fizjoterapeutów; techników mechaników, rolników, techników budownictwa, techników ekonomistów, sprzedawców, krawców, piekarzy, kucharzy, ślusarzy.  

W mieście Chełm i powiecie chełmskim wystąpiło łącznie 230 zawodów deficytowych /16,0 %/. Wśród tych zawodów odnotowano: inżynierów elektroników, specjalistów do spraw logistyki, doradców finansowych; grafików komputerowych, spedytorów, telemarketerów, strażaków, brukarzy, dekarzy, elektromechaników. 

              W  2012 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmie wpłynęło 3490 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej tj. o 21,0 % więcej niż 
w analogicznym okresie roku ubiegłego. Wzrost ofert pracy wynika przede wszystkim z dużej ilości organizowanych miejsc pracy subsydiowanej /w ramach środków Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Społecznego/. Najwięcej ofert pracy wpłynęło z zakładów pracy należących do takich sekcji gospodarczych jak: administracja publiczna i obrona narodowa; handel hurtowy i detaliczny; edukacja; przetwórstwo przemysłowe; budownictwo. Większość zgłoszonych ofert pracy - 58,3 % pochodziło od pracodawców z sektora prywatnego.
Raport z monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych
nie odzwierciedla w pełnym stopniu sytuacji, w jakiej znajduje się chełmski rynek pracy, dlatego też nie może być jedynym źródłem pomocnym  przy określaniu kierunków kształcenia zawodowego czy planowania szkoleń bezrobotnych. Bazuje głównie na danych statystycznych bezrobocia rejestrowanego, nie oddaje w pełni rzeczywistych relacji
w zakresie popytu i podaży na lokalnym rynku pracy. Obraz rynku pracy nie jest pełny, ponieważ w przypadku części zawodów pracownicy w ogóle nie rejestrują się w urzędzie pracy, poszukują zatrudnienie na własną rękę. Również nie wszystkie oferty pracy trafiają do  ewidencji urzędu – w przypadku wielu zawodów rekrutację pracowników prowadzi się 
z pominięciem urzędu pracy. 

Opracowała:
Krystyna Waseńczuk
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