PAGE  

[image: image1.png]URZAD PRACY




POWIATOWY  URZĄD  PRACY

W  CHEŁMIE

MONITORING
 ZAWODÓW  DEFICYTOWYCH

I NADWYŻKOWYCH W MIEŚCIE CHEŁM 

I  POWIECIE CHEŁMSKIM   
 ZA II PÓŁROCZE 2010  ROKU

Chełm, marzec 2011 rok

SPIS  TREŚCI
	
	Strona

	Wstęp………………………………………………………………………………………………….
	3

	I.  Analiza bezrobocia według zawodów /grup zawodów/
	

	1. Poziom bezrobocia …………………………………………………………………………….
	5

	2. Struktura bezrobocia według dużych grup zawodowych
    w mieście Chełm i w powiecie chełmskim – 31.12.2010 rok ………………….
	7

	
3. Bezrobotne kobiety ……………………………………………………………………………
	
10

	
4. Długotrwale bezrobotni ……………………………………………………………………..
	
10

	
5. Stan i struktura bezrobocia według Polskiej Klasyfikacji  
    Działalności  według stanu na dzień 31.12.2010 roku ………………………….. 

	
11

	II. Analiza miejsc pracy według zawodów w mieście 
     Chełm i powiecie chełmskim w II półroczu 2010 roku…………….

	13

	III. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych      
	

	1. Zawody deficytowe ………………………………………………………………………   
	16

	2. Zawody nadwyżkowe …………………………………………………………………..
	18

	3. Zawody zrównoważone ………………………………………………………………..
	21

	Podsumowanie ....................................................................................
	22


WSTĘP


Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz. U. z 2008 r.  Nr 69, poz. 415
z późniejszymi zmianami/ do zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy należy prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych.  

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano posługując się nazwami grup, zawodów i specjalności zgodnymi z Rozporządzeniem Ministra Pracy
i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawodów 
i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
/Dz.U. z 2010 r.  Nr 82, poz. 537/ w oparciu o którą występuje 10 grup wielkich,
43 grupy duże, 132 grupy średnie, 444 grupy elementarne oraz 2360 zawodów
i specjalności. Ponadto przy monitoringu uwzględniono  poziom i strukturę bezrobotnych oraz zgłaszanych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności, która obowiązuje na mocy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 
2007 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności /Dz.U. Nr 251, poz. 1885/.   
         Przez Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy 
w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych  dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego.  
        
Analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych przeprowadzono w oparciu 
o wskaźniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.


Podstawą do określenia, czy zawód jest deficytowy, w równowadze, bądź nadwyżkowy jest analiza napływu ofert pracy oraz napływu bezrobotnych
w analizowanym okresie.

Jeżeli stosunek średniomiesięcznego napływu ofert pracy do  średniomiesięcznego napływu osób do bezrobocia w danym zawodzie i czasookresie jest większy od 1,1 (W>1,1), wówczas mamy do czynienia z zawodami deficytowymi – do Powiatowego Urzędu Pracy wpływa więcej ofert pracy w danym zawodzie niż rejestruje się osób bezrobotnych.
         
Zawodami nadwyżkowymi są te, w których do PUP 
w analizowanym okresie wpływa mniejsza ilość ofert pracy w stosunku do liczby rejestrujących się bezrobotnych. Jeżeli stosunek średniomiesięcznego napływu ofert pracy do średniomiesięcznego napływu osób do bezrobocia jest mniejszy od 0,9  (W<0,9), wówczas mówimy o zawodach nadwyżkowych.

Zawodami w równowadze są te, w których do PUP
 w analizowanym okresie wpływa podobna ilość ofert  w stosunku do liczby rejestrujących się bezrobotnych. Jeżeli stosunek średniomiesięcznego napływu ofert pracy do średniomiesięcznego napływu osób do bezrobocia w danym zawodzie zawiera się w przedziale od 0,9 do 1,1 wówczas mamy do czynienia z zawodami
w równowadze.

Podstawowymi źródłami informacji do sporządzania monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych za II półrocze 2010 rok zarówno w mieście Chełm, jak
 i  powiecie chełmskim są: 

· Załącznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 „Bezrobotni oraz oferty pracy  według zawodów i specjalności” za II półrocze 2010 rok. 

· Załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” za II półrocze 2010 rok.           

· Aplikacja informatyczna przygotowana przez firmę „SYGNITY”, opracowana według zaleceń metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Pracy
i Polityki Społecznej.
I. ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW /GRUP ZAWODÓW/   

1. Poziom bezrobocia 
W końcu grudnia 2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chełmie zarejestrowane były 9233 osoby bezrobotne /w powiecie chełmskim – 5338; w mieście Chełm – 3895/. W porównaniu do stanu sprzed roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 2,9 % /w powiecie chełmskim  o 2,9 %; w mieście Chełm o 2,7 %/. Wzrost poziomu bezrobocia w 2010 roku wynikał przede wszystkim  z wysokiego napływu osób bezrobotnych, zmniejszenia liczby wyłączeń spowodowanych nie potwierdzeniem gotowości do pracy, czy dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego. 

Stopa bezrobocia – udział osób bezrobotnych w liczbie ludności  
                                              aktywnej zawodowo .

Tabela 1.  Stopa bezrobocia 
	Wyszczególnienie
	31.12.2009 r.
	31.12.2010 r.
	Wzrost /punkty procentowe/

	Polska
	11,9 %
	12,3 %
	+0,4

	Woj. lubelskie
	12,8 %
	13,0 %
	+0,2

	Powiat chełmski
	16,3 %
	16,7 %
	+0,4

	Miasto Chełm
	15,5 %
	16,2 %
	+0,7


Wykres 1.
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  Płynność bezrobocia – oznacza napływ do bezrobocia /nowo zarejestrowani/
                                            i odpływ z bezrobocia  /wyrejestrowani/.
        Liczba nowo zarejestrowanych osób bezrobotnych w 2010 roku wyniosła 14837
i wzrosła o 639 osób tj. 4,5 % w porównaniu do roku 2009  /w powiecie  chełmskim 
o 6,2 %; w mieście Chełm – o 2,3 %/. Podstawowym składnikiem napływu do bezrobocia są ponowne rejestracje, które stanowią  84,0 % ogółu nowo zarejestrowanych.   

W I półroczu 2010 roku zarejestrowało się 6751 osób bezrobotnych, natomiast 
w II półroczu – 8086 osób tj. o 1335 /19,8 %/ więcej.
Tabela 2.  Napływ bezrobotnych

	Nowo zarejestrowani 
	Ogółem
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm


	
	I-XII

2010 
	I-XII

2009
	I-XII

2010
	I-XII

2009
	I-XII

2010
	I-XII

2009

	( po raz pierwszy

( po raz kolejny 
	2420

12417
	2584

11614
	1378

7102
	1425

6558
	1042

5315
	1159

5056

	Ogółem:
	14837
	14198
	8480
	7983
	6357
	6215


Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdań miesięcznych o rynku pracy MPiPS-01

W  II półroczu 2010 roku największy napływ  bezrobotnych odnotowano wśród osób bez zawodu. W analizowanym okresie zarejestrowano ogółem 2302 osoby nie posiadające zawodu /z miasta Chełm – 883; z powiatu – 1419/. Osoby bez zawodu stanowiły 34,0 %  ogółu nowo zarejestrowanych w tym okresie.

Tabela 3. Wykaz zawodów o największym napływie bezrobotnych z miasta 
                   Chełm w II półroczu 2010 roku
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Liczba bezrobotnych

	1.
	000000
	Bez zawodu
	883

	2.
	212002
	Matematyk
	29

	3.
	233012
	Nauczyciel języka polskiego
	32

	4.
	235107
	Pedagog
	78

	5.
	242217
	Specjalista administracji publicznej
	35

	6.
	243106
	Specjalista do spraw marketingu i handlu
	63

	7.
	263102
	Ekonomista
	32

	8.
	263304
	Politolog
	53

	9.
	311204
	Technik budownictwa
	49

	10.
	311504
	Technik mechanik
	60

	11.
	331403
	Technik ekonomista
	57

	12.
	411004
	Technik prac biurowych
	35

	13.
	522301
	Sprzedawca
	231

	14.
	711202
	Murarz
	46

	15.
	722204
	Ślusarz
	44

	16.
	753605
	Obuwnik przemysłowy 
	55

	17.
	833203
	Kierowca samochodu ciężarowego
	31

	18.
	931301
	Robotnik budowlany
	54


Źródło: Tabela nr T-II/P-2 „Napływ bezrobotnych według zawodów w mieście Chełm 
           w II półroczu 2010 roku”
Tabela 4. Ranking zawodów o największym napływie bezrobotnych z powiatu 
                  chełmskiego w II półroczu 2010 roku
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu

	Liczba bezrobotnych

	1.
	000000
	Bez zawodu
	1419

	2.
	212002
	Matematyk
	34

	3.
	213205
	Inżynier rolnictwa
	25

	4.
	233012
	Nauczyciel języka polskiego
	40

	5.
	235107
	Pedagog
	49

	6.
	242217
	Specjalista administracji publicznej
	49

	7.
	263304
	Politolog
	47

	8.
	311204
	Technik budownictwa
	30

	9.
	311504
	Technik mechanik
	65

	10.
	314207
	Technik rolnik
	30

	11.
	322002
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	41

	12.
	331403
	Technik ekonomista
	73

	13.
	512001
	Kucharz
	43

	14.
	515303
	Robotnik gospodarczy
	145

	15.
	522301
	Sprzedawca
	218

	16.
	711202
	Murarz
	65

	17.
	722204
	Ślusarz
	87

	18.
	751204
	Piekarz
	40

	19.
	753605
	Obuwnik przemysłowy
	63

	20.
	931301
	Robotnik budowlany
	81


Źródło: Tabela nr T-II/P-2 „Napływ bezrobotnych według zawodów w powiecie chełmskim
           w II półroczu 2010 roku”.   
2. Struktura bezrobocia według dużych grup zawodowych w mieście Chełm
      i  powiecie chełmskim w końcu II półrocza 2010 roku
Wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych w dniu 31 grudnia 2010 roku największy procent stanowiły osoby nie posiadające zawodu uzyskanego w systemie szkolnym, ani żadnych kwalifikacji nabytych w systemie kursowym lub podczas praktyk umożliwiających wykonywanie zawodu. Bezrobotni bez zawodu stanowili w mieście Chełm – 21,8 %,
a w powiecie chełmskim – 29,7 % ogółu zarejestrowanych. 

Najliczniej reprezentowaną przez bezrobotnych grupą zawodową w powiecie chełmskim są robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, którzy stanowili 18,2 % ogółu zarejestrowanych, a następnie pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 14,1 %. Natomiast w mieście Chełm dominują specjaliści – 18,5% oraz technicy i inny średni personel – 15,8 %. 

Tabela 5. Bezrobotni według tzw. wielkich grup zawodowych
	Kod
	Nazwa grupy zawodów
/kod 1 cyfrowy/ 
	Miasto Chełm
	Powiat chełmski

	
	
	Liczba bezrobotnych ogółem
	w tym: kobiety 
	Liczba bezrobotnych ogółem
	w tym: kobiety

	1
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni
	43
	19
	17
	8

	2
	Specjaliści
	720
	455
	541
	392

	3
	Technicy i inny średni personel
	616
	335
	705
	417

	4
	Pracownicy biurowi
	152
	107
	105
	70

	5
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	535
	435
	752
	560

	6
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	21
	15
	74
	39

	7
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	598
	172
	974
	313

	8
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	152
	27
	254
	33

	9
	Pracownicy przy pracach prostych
	207
	104
	330
	145

	10
	Siły zbrojne
	0
	0
	1
	0

	
	Bez zawodu
	851
	432
	1585
	854

	
	Ogółem:
	3895
	2101
	5338
	2831


Źródło: Obliczenia własne na podstawie tabeli nr T-II/P-1 Bezrobotni według zawodów 
              w mieście Chełm i powiecie chełmskim w końcu II półrocza 2010 roku.  
Pierwszą grupę wielką stanowią Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni. W grupie tej w końcu 2010 roku odnotowano 60 osób /w powiecie chełmskim – 17; w mieście Chełm – 43/. Analizowana grupa stanowiła 0,6 % 
w stosunku do ogółu zarejestrowanych.

Grupa zawodowa Specjaliści – liczyła 1261 osób bezrobotnych – 13,7 %
/z powiatu chełmskiego – 541; z miasta Chełm – 720/. W grupie tej odnotowano najwięcej bezrobotnych w zawodach:

· specjalista do spraw marketingu i handlu - 107 /powiat chełmski – 42; miasto
Chełm – 65/,
· pedagog – 110 /miasto Chełm – 61; powiat chełmski – 49/,

· politolog – 103 /miasto Chełm – 55; powiat chełmski – 48/,
· specjalista administracji publicznej - 65 /miasto Chełm – 34; powiat chełmski – 31/

· specjalista do spraw badań społeczno-ekonomicznych - 50 /miasto Chełm – 32; powiat chełmski – 18/

· matematyk - 56 /miasto Chełm – 31; powiat – 25/.
Kolejną grupą w Klasyfikacji zawodów i specjalności stanowili Technicy
 i inny średni personel. Na koniec 2010 roku zarejestrowanych było 1321 osób
 tj. 14,3 % /w powiecie chełmskim – 705 osób; w mieście Chełm – 616/. 
W omawianej grupie dominowały takie zawody jak:

· technik mechanik –  184 osoby /miasto Chełm – 97; powiat chełmski – 87/,
· technik ekonomista – 165 osób /miasto Chełm – 80; powiat chełmski – 85/,
· technik budownictwa - 117 osób /miasto Chełm – 72; powiat chełmski – 45/,
· technik żywienia i gospodarstwa domowego – 82 /miasto Chełm – 27; 
powiat chełmski – 55/. 
· technik rolnik  -  65 /miasto Chełm – 21; powiat chełmski – 44/, 
· technik administracji – 57 /miasto Chełm – 30; powiat chełmski – 27/. 
          Pracownicy biurowi to grupa licząca 257 osób bezrobotnych
 /miasto Chełm – 152; powiat chełmski – 105/.
        Najwięcej osób zarejestrowanych było w zawodach:

· technik prac biurowych - 87 /miasto Chełm – 54; powiat chełmski – 33/,
· magazynier -  61 osób /miasto Chełm – 37; powiat chełmski – 24/.

         Kolejna wielka grupa to Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy.
Liczba bezrobotnych w końcu 2010 roku wyniosła 1287 tj. 14,0 % ogółu zarejestrowanych /miasto Chełm – 535; powiat chełmski – 752/. Najliczniej reprezentowane zawody to:
· sprzedawca – 594 /miasto Chełm – 284; powiat chełmski – 310/

· robotnik gospodarczy – 178 osób /miasto Chełm – 29; powiat – 149/

· kucharz – 110 osób /miasto Chełm – 37; powiat  – 77/

· kucharz małej gastronomii – 40 osób /miasto Chełm – 15; powiat – 25/ 

· fryzjer – 63 osoby /miasto Chełm – 31; powiat chełmski – 32/   
Nieliczną grupę bezrobotnych stanowią Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy 
i rybacy – 95 osób bezrobotnych /miasto Chełm – 21; powiat chełmski – 74/. 
Wśród tej grupy najwięcej zarejestrowanych jest osób bezrobotnych
w zawodzie rolnik – 29 /miasto Chełm – 10; powiat chełmski – 19/.
Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy w końcu roku 2010 stanowili 17,0 % ogółu bezrobotnych tj. 1572 osoby /miasto Chełm – 598; powiat chełmski – 974/. 
Do zawodów najliczniej reprezentowanych w tej grupie należą:    
· ślusarz – 185 osób /miasto Chełm – 69; powiat – 116/
· obuwnik przemysłowy – 178 /miasto Chełm – 87; powiat – 91/

· murarz – 136 /miasto Chełm – 58; powiat – 78/

· krawiec – 104 /miasto Chełm – 38; powiat - 66/

· szwaczka – 61 /miasto Chełm – 14; powiat – 47/

· piekarz – 56 /miasto Chełm – 14; powiat – 42/

   
Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń  stanowią 4,4 % wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych – 406 osób /miasto Chełm – 152; powiat chełmski – 254/. W grupie tej dominowali bezrobotni w zawodach: 
· kierowca samochodu ciężarowego – 91 osób /m. Chełm – 41; powiat – 50/

· kierowca samochodu osobowego -  37 osób  /m. Chełm – 21; powiat – 16/
    Pracownicy przy pracach prostych to grupa licząca 537 osób bezrobotnych, co stanowi 5,8 % /miasto Chełm – 207; powiat – 330 /. W grupie tej odnotowano najwięcej bezrobotnych w zawodach: 
· robotnik budowlany – 156 /miasto Chełm – 57; powiat – 99/

· sprzątaczka biurowa – 84 /miasto Chełm – 38; powiat – 46/

· pomoc kuchenna – 48 /miasto Chełm – 16; powiat 32/

Ostatnia grupa zawodowa to Siły zbrojne, w której zarejestrowana jest tylko
1 osoba bezrobotna z powiatu chełmskiego w zawodzie oficer sił zbrojnych.   
3.Bezrobotne kobiety
 W dniu 31.12.2010 roku w ewidencji PUP w Chełmie pozostawały
4932 kobiety /z miasta Chełm – 2101; z powiatu – 2831/. W porównaniu do stanu sprzed roku  liczba kobiet zwiększyła się o 157 osób tj. 3,3 % /w mieście Chełm – o 2,7 %; 
w powiecie chełmskim – o 3,7 %/.   

Najwyższe pozycje na liście rankingowej zajęły bezrobotne kobiety
 w zawodach:
Tabela 6.  Bezrobotne kobiety według zawodów

	Lp.
	Nazwa  zawodu
	Zbiorczo
	Miasto Chełm
	Powiat chełmski 

	1.
	Sprzedawca
	535
	240
	295

	2.
	Obuwnik przemysłowy
	158
	73
	85

	3.
	Technik ekonomista
	147
	70
	77

	4.
	Krawiec
	104
	38
	66

	5.
	Kucharz
	102
	31
	71

	6.
	Pedagog
	97
	51
	46

	7.
	Sprzątaczka biurowa
	84
	38
	46

	8.
	Technik prac biurowych
	76
	48
	28

	9.
	Specjalista do spraw marketingu i handlu
	72
	43
	29

	10.
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	71
	24
	47

	11.
	Politolog
	63
	28
	35

	12.
	Fryzjer
	61
	31
	30

	13.
	Szwaczka
	61
	14
	47

	14.
	Technik rolnik
	55
	18
	37


4. Długotrwale bezrobotni
Długotrwale bezrobotni – to osoby pozostające w rejestrze urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat z wyłączeniem okresu odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych.
 
W dniu 31 grudnia 2010 roku w ewidencji PUP w Chełmie zarejestrowanych było
4615 osób długotrwale bezrobotnych /z miasta Chełm – 1850; z powiatu chełmskiego –2765/.  Stanowili oni 50,0 % ogółu bezrobotnych  /w mieście Chełm – 47,5 %; w powiecie chełmskim -  51,8 %/. 


          Do  grup zawodów o wysokim wskaźniku długotrwałego bezrobocia /według kodu 2 – cyfrowego / należą:
W mieście Chełm:  
· leśnicy i rybacy,

· pracownicy opieki osobistej i pokrewni,  
· pozostali pracownicy obsługi biura,
· rolnicy produkcji towarowej,
· pomoce domowe i sprzątaczki,
· monterzy.
W powiecie chełmskim:
· ładowacze nieczystości  i inni pracownicy przy pracach prostych,
· pomoce domowe i sprzątaczki,
· pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki,
· pracownicy opieki osobistej i pokrewni,
· pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej.
         5. Stan i struktura bezrobocia według Polskiej Klasyfikacji Działalności 
              według stanu na dzień 31 grudnia  2010 roku 
 
W dniu 31 grudnia 2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chełmie zarejestrowanych było 9233 osoby bezrobotne, z tego: poprzednio pracujących 
– 6742 osoby; dotychczas niepracujących – 2491.
                 W badanym okresie najwięcej bezrobotnych poprzednio pracujących zarejestrowanych było  w sekcjach:

1/ „Przetwórstwo przemysłowe” 

     powiat chełmski – 707 osób; miasto Chełm - 532 osoby
2/ „Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych,            

      motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego     

      miasto Chełm  - 594 osoby; powiat chełmski - 555 osób 
3/ „Budownictwo” 

     powiat – 373 osoby; miasto Chełm - 324 osoby
4/„Administracja publiczna i obrona narodowa ; obowiązkowe
     zabezpieczenia społeczne”

     powiat chełmski – 455 osób; miasto Chełm – 102 osoby
5/ „Pozostała działalność usługowa”
    powiat chełmski – 385 osób; miasto Chełm – 332 osoby 
6/ „Edukacja „ 

     powiat chełmski – 238 osób; miasto Chełm -  155 osób
            Natomiast najmniej bezrobotnych występowało z sekcji:

„Górnictwo i wydobywanie”, „Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników”.
       Tabela 7. Bezrobotni zarejestrowani według Polskiej Klasyfikacji Działalności 
                      w mieście Chełm i powiecie chełmskim  na koniec grudnia 2010 r.        
	SEKCJE  PKD
	Liczba  zarejestrowanych osób bezrobotnych  

	
	 Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	
	31.12.2009
	31.12.2010
	31.12.2009
	31.12.2010

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo
i rybactwo
	144
	93
	30
	18

	Górnictwo i wydobywanie


	3
	4
	2
	1

	Przetwórstwo przemysłowe


	820
	707
	619
	532

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę
i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	9
	9
	7
	6

	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana
z rekultywacją
	17
	16
	24
	30

	Budownictwo


	456
	373
	354
	324

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	559
	555
	573
	594

	Działalność związana z zakwaterowaniem 
i usługami gastronomicznymi
	79
	97
	99
	115

	Transport i  gospodarka magazynowa 


	110
	115
	110
	90

	Informacja i komunikacja
	 11
	11
	19
	23

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa

	 27
	21
	63
	51

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	15
	19
	29
	29

	Działalność profesjonalna, naukowa
i techniczna
	50
	62
	40
	66

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	47
	27
	52
	35

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	416
	455
	130
	102

	Edukacja


	211
	238
	157
	155

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna


	161
	192
	101
	101

	Działalność związana z kulturą, rozrywką
i rekreacją 
	55
	71
	53
	53

	Pozostała działalność usługowa 
	254
	385
	208
	332

	Gospodarstwa domowe zatrudniające

pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi 
na własne potrzeby 
	21
	16
	11
	5

	Organizacje i zespoły  eksterytorialne


	0
	0
	0
	0

	Działalność niezidentyfikowana
	268
	309
	217
	305

	Razem:
	3733
	3775
	2898
	2967


	Dotychczas niepracujący
	1451
	1563
	894
	928

	Razem:
	5184
	5338
	3792
	3895


Źródło: Opracowanie na podstawie załącznika nr 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności 
           ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca   
           aktywizacji zawodowej   za II półrocze 2010 rok”.  

II. ANALIZA MIEJSC PRACY WEDŁUG ZAWODÓW  W MIEŚCIE CHEŁM
       I  POWIECIE  CHEŁMSKIM  W II PÓŁROCZU 2010 ROKU
 
W 2010 roku  Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie dysponował 5660 ofertami pracy. Znaczna część ofert to oferty  zatrudnienia subsydiowanego, które stanowiły 67,0 % ogółu zgłoszonych miejsc. 
 Tabela 8. Zestawienie miejsc pracy
	Wyszczególnienie
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	· 
	2010 
	2009 
	2010 
	2009 
	2010 
	2009 

	1. Oferty pracy niesubsydiowanej

2. Oferty pracy subsydiowanej

/finansowane ze środków Funduszu Pracy, EFS, PFRON/
	1852

3808
	1444

3178
	356

1788
	271

1456
	1496

2020
	1173

1722

	O g ó ł e m
	5660
	4622
	2144
	1727
	3516
	2895



    Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdań o rynku pracy MPiPS-01 
 W  II półroczu 2010 roku najwięcej miejsc pracy wpłynęło w zawodach: 

Tabela 9.  Oferty pracy według zawodów
	Lp.
	Nazwa zawodu
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	1.
	Robotnik gospodarczy*
	364
	335
	29

	2.
	Technik administracji*
	193
	49
	144

	3.
	Sprzedawca
	172
	68
	104

	4.
	Technik prac biurowych*
	144
	51
	93

	5.
	Robotnik drogowy
	66
	-
	66

	6.
	Kucharz
	51
	24
	27

	7.
	Robotnik budowlany
	49
	7
	42

	8.
	Pomoc kuchenna
	47
	18
	29

	9.
	Przedstawiciel handlowy
	46
	1
	45

	10.
	Sprzątaczka biurowa
	46
	26
	20

	11.
	Kierowca samochodu ciężarowego
	45
	5
	40

	12.
	Brukarz
	45
	1
	44

	13.
	Telemarketer
	39
	-
	39

	14.
	Opiekunka dziecięca
	36
	13
	23


       * Miejsca pracy dla robotników gospodarczych, techników administracji, techników prac biurowych zorganizowano głównie w oparciu o środki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego.  
Miejsca pracy według  Polskiej Klasyfikacji Działalności

w II półroczu 2010  roku

           W 2010 roku pracodawcy reprezentujący poszczególne sekcje PKD
 zgłosili do Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmie 5660 miejsc pracy 
/z miasta Chełm - 3516; z powiatu chełmskiego – 2144/.


Najwięcej miejsc pracy wpłynęło z zakładów pracy należących
do następujących sekcji gospodarczych:

1/ „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia 
        społeczne”

       powiat chełmski – 879 ofert 
       miasto Chełm    – 515 ofert

2/ „Handel hurtowy i detaliczny”

      miasto Chełm    –  712 ofert 
      powiat chełmski –  151 ofert
3/ „Przetwórstwo przemysłowe”

      miasto Chełm    – 417 ofert
      powiat chełmski –  73 oferty
4/ „Edukacja”

      miasto Chełm    – 376 ofert 
      powiat chełmski – 359 ofert
5/ „Budownictwo”

      miasto Chełm    – 479 ofert
Natomiast najmniej ofert pracy wystąpiło w sekcjach, które generują niewielką liczbę bezrobotnych tj.:

1/ „Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną gaz, parę wodną, gorącą wodę 
     i powietrze do układów klimatyzacyjnych”,
2/ „Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo”,
3/ ”Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana
    z rekultywacją”
5/ „Działalność związana z obsługą nieruchomości”.
Zestawienie zgłoszonych miejsc pracy według sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności
 w 2010 roku w porównaniu do roku poprzedniego przedstawia tabela 10.

Tabela 10.  Zestawienie zgłoszonych miejsc pracy według sekcji Polskiej
                   Klasyfikacji Działalności w  2010  roku
	SEKCJE  PKD
	Liczba  zgłoszonych ofert pracy  

	
	 Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	
	2010
	  2009
	 2010
	 2009

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo
i rybactwo
	36
	6
	1
	1

	Górnictwo i wydobywanie


	2
	0
	0
	0

	Przetwórstwo przemysłowe


	73
	73
	417
	255

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę
i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	4
	1


	24
	14

	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana
z rekultywacją
	10
	26
	16
	10

	Budownictwo


	88
	48
	479
	214

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	151
	164
	712
	633

	Działalność związana z zakwaterowaniem 
i usługami gastronomicznymi
	10
	12
	109
	132

	Transport i  gospodarka magazynowa 


	39
	26
	212
	131

	Informacja i komunikacja
	 99
	14
	13
	15

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa

	21
	11
	94
	103

	Działalność związana z obsługą nieruchomości
	15
	9
	16
	49

	Działalność profesjonalna, naukowa
i techniczna
	24
	16
	99
	65



	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	23
	11
	22
	14



	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	879
	740
	515
	554

	Edukacja


	359
	308
	376
	330

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna


	203
	152
	185
	185

	Działalność związana z kulturą, rozrywką
i rekreacją 
	92
	99
	137
	116

	Pozostała działalność usługowa 
	15
	11
	89
	74

	Gospodarstwa domowe zatrudniające

pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi 
na własne potrzeby 
	1
	0
	0
	0

	Organizacje i zespoły  eksterytorialne


	0
	0
	0
	0

	R a z e m:
	2144
	1727
	3516
	2895



Źródło: Opracowanie na podstawie załącznika nr 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności 
           ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca   
           aktywizacji zawodowej   za I i II półrocze 2010 roku”. 

III. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH

Wskaźnik intensywności nadwyżki /deficytu/ zawodów – liczony jest jako iloraz średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie i średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych  w  danym zawodzie.

Zawody, dla których „Wskaźnik intensywności nadwyżki /deficytu/  zawodów”:

· jest mniejszy od 0,9  to zawody nadwyżkowe

· zawiera się w przedziale od 0,9 do 1,1 to zawody zrównoważone 
/wykazujące równowagę na rynku pracy/

· jest większy od 1,1 to zawody deficytowe  
1. Zawody deficytowe     

Zawód deficytowy – zawód na który występuje na rynku pracy wyższe                   zapotrzebowanie, niż liczba osób poszukujących pracy w danym zawodzie.


Analizując zawody deficytowe w II półroczu 2010 r. należy zwrócić uwagę na zawody o wartości wskaźnika MAX – co oznacza, że na zgłoszone oferty pracy nie było zarejestrowanych bezrobotnych. Są to między innymi takie zawody jak:
· kierownik małego przedsiębiorstwa budowlanego,

· grafik komputerowy DTP,
· projektant grafiki,

· lekarz - neurologia,
· lekarz - okulistyka,

· lekarz – ortopedia i traumatologia narządu ruchu,
· lekarz - psychiatria,
· logopeda,
· nauczyciel upośledzonych umysłowo /oligofrenopedagog/,

· doradca podatkowy,

· protetyk słuchu,

· spedytor,

· bibliotekarz,
· funkcjonariusz służby penitencjarnej,

· konserwator budynków,

· kosztorysant budowlany,

· zbrojarz, dekarz,

· mechanik samochodów ciężarowych,

· hutnik-dmuchacz szkła,

· elektromonter maszyn elektrycznych,

· serwisant sprzętu komputerowego,

· operator koparki.
Tabela 11.  Wybrane zawody deficytowe w mieście Chełm w  II półroczu 2010 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik

intensywności deficytu zawodu

	1.
	122102
	Kierownik działu sprzedaży
	12,0000

	2.
	228301
	Fizjoterapeuta
	  1,4545

	3.
	233016
	Nauczyciel muzyki
	  2,0000

	4.
	234201
	Nauczyciel przedszkola
	  1,2500

	5.
	241304
	Specjalista bankowości
	  1,3333

	6.
	252301
	Administrator sieci informatycznej
	  3,0000

	7.
	262101
	Archiwista
	  2,5000

	8.
	263401
	Psycholog
	  3,3333

	9.
	325907
	Terapeuta zajęciowy
	  1,1667

	10.
	331301
	Księgowy
	  1,3571

	11.
	332203
	Przedstawiciel handlowy
	 3,4615

	12.
	334306
	Technik administracji*
	 6,2609

	13.
	341201
	Asystent osoby niepełnosprawnej
	8,0000

	14.
	351103
	Technik teleinformatyk
	10,0000

	15.
	411004
	Technik prac biurowych*
	 2,6571

	16.
	421103
	Kasjer bankowy
	12,0000

	17.
	512001
	Kucharz
	1,4211

	18.
	513101
	Kelner
	2,1429

	19.
	515303
	Robotnik gospodarczy*
	1,9333

	20.
	524404
	Telemarketer
	        19,5000

	21.
	541307
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	7,0000

	22.
	711501
	Cieśla
	2,0000

	23.
	711502
	Cieśla szalunkowy
	5,0000

	24.
	711601
	Brukarz
	4,8889

	25.
	712202
	Glazurnik
	27,0000

	26.
	712303
	Tynkarz
	6,0000

	27
	712501
	Monter składacz okien
	2,5000

	28.
	721208
	Spawacz ręczny łukiem elektrycznym
	2,0000

	29.
	721302
	Blacharz budowlany
	3,0000

	30.
	721306
	Blacharz samochodowy
	3,0000

	31.
	751201
	Cukiernik
	1,1250

	32.
	752208
	Stolarz meblowy
	1,5000

	33.
	753303
	Szwaczka
	1,2222

	34.
	811105
	Operator koparko-ładowarki
	2,5000

	35.
	931205
	Robotnik drogowy*
	4,1250


Źródło: Opracowanie na podstawie tabeli T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe 
            w mieście Chełm w II półroczu 2010 roku. 
Tabela 12. Wybrane zawody deficytowe w powiecie chełmskim w II półroczu 2010 


	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik

intensywności deficytu zawodu

	1.
	122102
	Kierownik działu sprzedaży
	8,0000

	2.
	234113
	Nauczyciel nauczania początkowego
	2,0000

	3.
	235914
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	5,5000

	4.
	263401
	Psycholog
	2,0000

	5.
	334306
	Technik administracji*
	3,0625

	6.
	411004
	Technik prac biurowych*
	2,2174

	7.
	341204
	Opiekunka środowiskowa
	3,0000

	8.
	343301
	Bibliotekarz
	3,0000

	9.
	343901
	Animator kultury
	9,0000

	10.
	412001
	Sekretarka
	4,0000

	11.
	515303
	Robotnik gospodarczy*
	2,3103

	12.
	531102
	Opiekun dzieci na przejściach dla pieszych*
	12,0000

	13.
	541390
	Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia
	1,9091

	14.
	711101
	Konserwator budynków
	2,0000

	15.
	712612
	Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
	2,5000

	16.
	941201
	Pomoc kuchenna*
	1,2000


Źródło: Opracowanie na podstawie tabeli T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe
           w powiecie chełmskim w II półroczu 2010 roku
*Wskaźnik intensywności deficytu zawodu w takich zawodach jak: technik administracji, technik prac biurowych, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy, robotnik drogowy nie oznacza w pełni, że są to zawody deficytowe na lokalnym rynku pracy, ponieważ miejsca pracy zorganizowano przy współudziale środków z Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Społecznego. 

2. Zawody nadwyżkowe 
Zawód nadwyżkowy – zawód na który występuje na rynku pracy mniejsze                   zapotrzebowanie, niż liczba osób poszukujących pracy w danym zawodzie.

Analizując wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) grup zawodów według kodu sześciocyfrowego, należy stwierdzić, że znaczna większość zarejestrowanych osób bezrobotnych zarówno z miasta Chełm jak i z powiatu chełmskiego reprezentuje zawody zaliczane do zawodów nadwyżkowych na rynku pracy.

Zawody, dla których wskaźnik intensywności nadwyżki /deficytu/ jest mniejszy od  0,9  to zawody nadwyżkowe. 
            Zawody nadwyżkowe w mieście Chełm przedstawia tabela 13, a w powiecie chełmskim  tabela 14.
Tabela 13.  Zawody nadwyżkowe  w mieście Chełm w  II półroczu  2010 roku
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik

intensywności nadwyżki zawodu

	1.
	211301
	Chemik
	0,5000

	2.
	213105
	Biolog
	0,3333

	3.
	233006
	Nauczyciel historii
	0,0588

	4.
	234113
	Nauczyciel nauczania początkowego
	0,0909

	5.
	235107
	Pedagog
	0,0513

	6.
	242217
	Specjalista administracji publicznej
	0,1714

	7.
	243106
	Specjalista do spraw marketingu i handlu
	0,1270

	8.
	311101
	Laborant chemiczny
	0,3333

	9.
	311204
	Technik budownictwa
	0,0204

	10.
	311303
	Technik elektryk
	0,0526

	11.
	311504
	Technik mechanik
	0,0167

	12.
	321301
	Technik farmaceutyczny
	0,6667

	13.
	325402
	Technik masażysta
	0,2727

	14.
	333101
	Agent celny
	0,5000

	15.
	351203
	Technik informatyk
	0,3636

	16.
	432103
	Magazynier
	0,7500

	17.
	513202
	Barman
	0,5556

	18.
	514101
	Fryzjer
	0,4074

	19.
	514202
	Kosmetyczka
	0,2500

	20.
	522301
	Sprzedawca
	0,4502

	21.
	522305
	Technik handlowiec
	0,3333

	22.
	711202
	Murarz
	0,5652

	23.
	713102
	Malarz budowlany
	0,6500

	24.
	722204
	Ślusarz
	0,2045

	25.
	723103
	Mechanik pojazdów samochodowych
	0,6923

	26.
	741207
	Elektromonter /elektryk/ zakładowy
	0,5714

	27.
	751204
	Piekarz
	0,1538

	28.
	753105
	Krawiec
	0,4348

	29.
	753602
	Obuwnik
	0,0667

	30.
	832203
	Kierowca samochodu osobowego
	0,2778

	31.
	833101
	Kierowca autobusu
	0,4000

	32.
	931301
	Robotnik budowlany
	0,7778

	33.
	962902
	Dozorca
	0,8000


Źródło: Opracowanie na podstawie tabeli T-II/P-4  Zawody deficytowe i nadwyżkowe 
            w mieście Chełm w II półroczu 2010 roku. 
Tabela 14. Zawody nadwyżkowe w powiecie chełmskim w  II półroczu 2010 roku
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik

intensywności nadwyżki zawodu

	1.
	233005
	Nauczyciel geografii
	0,2500

	2.
	233006
	Nauczyciel historii
	0,1765

	3.
	233024
	Nauczyciel wychowania do życia w rodzinie
	0,5000

	4.
	242217
	Specjalista administracji publicznej
	0,0204

	5.
	311303
	Technik elektryk
	0,0769

	6.
	314403
	Technik technologii żywności
	0,3333

	7.
	321301
	Technik farmaceutyczny
	0,5000

	8.
	322001
	Dietetyk
	0,5000

	9.
	325907
	Terapeuta zajęciowy
	0,2500

	10.
	331203
	Referent /asystent/ bankowości
	0,3333

	11.
	342201
	Instruktor dyscypliny sportu
	0,5000

	12.
	351203
	Technik informatyk
	0,0500

	13.
	513202
	Barman
	0,4000

	14.
	514202
	Kosmetyczka
	0,0526

	15.
	522301
	Sprzedawca
	0,3119

	16.
	522305
	Technik handlowiec
	0,1111

	17.
	532201
	Opiekunka domowa
	0,5500

	18.
	613003
	Rolnik
	0,0769

	19.
	711202
	Murarz
	0,0154

	20.
	723103
	Mechanik pojazdów samochodowych
	0,2222

	21.
	723308
	Mechanik maszyn rolniczych
	0,6667

	22.
	751204
	Piekarz
	0,1250

	23.
	752305
	Pilarz
	0,2222

	24.
	753105
	Krawiec
	0,0526

	25.
	814104
	Wulkanizator
	0,6667

	26
	832203
	Kierowca samochodu osobowego
	0,0909

	27.
	833203
	Kierowca samochodu ciężarowego
	0,1429

	28.
	911202
	Palacz pieców zwykłych
	0,4000

	29.
	931301
	Robotnik budowlany
	0,0864

	30.
	962902
	Dozorca
	0,6667


Źródło: Opracowanie na podstawie tabeli T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe
            w powiecie chełmskim w II półroczu 2010 roku.
  
Przeprowadzając analizę zawodów nadwyżkowych w mieście Chełm 
i w powiecie chełmskim należy zwrócić uwagę na te zawody, na które brak jest zapotrzebowania ze strony pracodawców, czyli liczba zgłoszonych miejsc pracy
w II półroczu 2010 roku wyniosła 0. Są to między innymi takie zawody jak: matematyk, geograf, nauczyciel matematyki, nauczyciel języka polskiego, inżynier rolnictwa, inżynier ogrodnictwa, inżynier mechanizacji rolnictwa,  inżynier technologii żywności,  ekonomista, socjolog, filozof, historyk, politolog, filolog, technik analityk, technik ekonomista,  technik rolnik, technik ogrodnik, technik leśnik, technik technologii odzieży, technik technologii żywności, technik telekomunikacji, technik obuwnik.  
3. Zawody zrównoważone 
Zawody zrównoważone – to takie zawody, które wykazują równowagę
na rynku pracy, czyli zapotrzebowanie na rynku pracy jest równe liczbie osób poszukujących pracy w tych zawodach.
          Wskaźnik intensywności dla zawodów zrównoważonych zawiera się 
w przedziale od 0,9 do 1,1.

  
W mieście Chełm wystąpiły następujące zawody zrównoważone:

· główny technolog – 1,00

· kierownik budowy – 1,00

· specjalista kontroli jakości – 1,00
· inżynier budowy dróg – 1,00  
· architekt wnętrz – 1,00

· pielęgniarka – 1,00     

· asystent prawny – 1,00

· technik geodeta – 1,00
· agent ubezpieczeniowy – 1,00

· fakturzystka – 1,00
· doradca klienta – 1,00

· spawacz ręczny gazowy – 1,00

· tokarz w metalu – 1,00  

W powiecie chełmskim są to między innymi:
· laborant chemiczny - 1,00 
· instruktor rekreacji ruchowej – 1,00

· nauczyciel biologii – 1,00

· nauczyciel chemii – 1,00

· palacz kotłów centralnego ogrzewania wodnych rusztowych – 1,00

Podsumowanie

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych to jedna
z podstawowych metod obserwacji i analizy rynku pracy, którego celem jest zdiagnozowanie zmian zachodzących na lokalnym rynku pracy w aspekcie popytu na pracę i podaży zasobów pracy. 
  
Analiza struktury zawodowej bezrobotnych napływających do ewidencji urzędu pracy świadczy o niewystarczającym  dostosowaniu poziomu i struktury kształcenia kadr do rzeczywistych potrzeb zmieniającego się dynamicznie rynku pracy. System edukacyjny nadal kształci w zawodach i specjalnościach, na które nie ma zapotrzebowania na rynku pracy.
Aby znaleźć swoje miejsce na rynku pracy, w warunkach gospodarki rynkowej  należy wykazywać się kreatywnością, zdolnością do szybkiej adaptacji oraz przygotowaniem do ciągłego uczenia się i podnoszenia posiadanych kwalifikacji. Niezbędne są dodatkowe umiejętności i doświadczenie praktyczne. 

Rynek pracy zarówno miasta Chełm jak i powiatu chełmskiego
 nadal charakteryzuje się znaczną przewagą zawodów nadwyżkowych. 
Nadwyżkę bezrobocia cechują nie tylko zawody wymagające niskich kwalifikacji zawodowych, ale również zawody do których wykonywania niezbędne jest posiadanie wysokich kwalifikacji
na przykład: matematycy, geografowie, historycy, politolodzy, socjolodzy, filolodzy,  specjaliści do spraw marketingu i handlu, nauczyciele języka polskiego, geografii, nauczyciele matematyki; inżynierowie: rolnictwa, ogrodnictwa.  
Wśród zawodów deficytowych, czyli takich, na które występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w danym zawodzie odnotowano między innymi: lekarzy: neurologów, okulistów;  fizjoterapeutów, logopedów, protetyków słuchu, projektantów grafiki, specjalistów bankowości, księgowych, doradców podatkowych, spedytorów, kosztorysantów budowlanych, zbrojarzy, dekarzy. 
W strukturze bezrobotnych znaczny odsetek stanowią osoby bez zawodu, 
które stanowią w powiecie chełmskim – 29,7 %, a w mieście Chełm – 21,8 % ogółu zarejestrowanych. Najliczniej reprezentowaną przez bezrobotnych grupą zawodową 
w powiecie chełmskim są robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, którzy stanowili 18,2 % ogółu zarejestrowanych, a następnie pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 
– 14,1 %. Natomiast w mieście Chełm dominują specjaliści – 18,5% oraz technicy i inny średni personel – 15,8 %.  
          W  2010 roku PUP w Chełmie dysponował 5660 ofertami pracy. 
Znaczna część ofert to oferty pracy subsydiowanej, które stanowiły 67,0 % ogółu zgłoszonych miejsc. Rokrocznie najwięcej ofert pracy odnotowuje się w takich sekcjach gospodarki jak: administracja publiczna i obrona narodowa, handel hurtowy i detaliczny, przetwórstwo przemysłowe, edukacja, budownictwo. 
Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych bazujący głównie na danych statystycznych bezrobocia rejestrowanego nie oddaje w pełni rzeczywistych relacji 
w zakresie popytu i podaży na lokalnym rynku pracy, dlatego też  nie może być jedynym źródłem pomocnym przy określaniu kierunków kształcenia zawodowego czy planowania szkoleń bezrobotnych.
Opracowała:
Krystyna Waseńczuk
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