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I . GOSPODARKA, DEMOGRAFIA
Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie swoim zasięgiem działania obejmuje miasto Chełm oraz powiat chełmski obejmujący miasto Rejowiec Fabryczny oraz 14 gmin wiejskich.

Bezpośredni wpływ na strukturę chełmskiego rynku pracy oraz na rozmiary bezrobocia na terenie działania PUP w Chełmie ma gospodarka tego obszaru, efektywność jej funkcjonowania oraz zdolność dostosowywania się do nowych, dynamicznie zmieniających się warunków. Chełmska gospodarka ma charakter rolno – przemysłowy (dominującą gałęzią przemysłu jest przemysł mineralny). Ponad 60 tysięcy osób zajmuje się uprawą ziemi oraz hodowlą, natomiast 35 tysięcy  jest zatrudnionych w przemyśle. Rozwój przemysłu mineralnego wiąże się  z istniejącą od 1960 roku Cementownią Chełm (spółka akcyjna 
z udziałem kapitału zagranicznego) oraz eksploatacja surowców mineralnych. Duże znaczenie ma także przemysł spożywczy, odzieżowy, meblarski, skórzany, szklarski, elektromaszynowy, wyrobów  z drewna i materiałów budowlanych.

Na terenie działania PUP w Chełmie według rejestru REGON  zarejestrowanych jest 8721 podmiotów gospodarki narodowej /w mieście Chełm – 5583; w powiecie 
chełmskim – 3138/. W sektorze publicznym występuje – 406 podmiotów; natomiast
w sektorze prywatnym – 8315. Wśród ogółu zarejestrowanych podmiotów
z sektora prywatnego, aż 77,4 % stanowią osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą. 
 
W bazie Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmie figuruje około 3800 pracodawców. Do podmiotów zatrudniających  największą liczbę osób zaliczają się pracodawcy
z następujących sekcji gospodarki: administracja, edukacja, handel, ochrona zdrowia i pomoc społeczna, działalność usługowa /usługi remontowo-budowlane, usługi transportowe/.

    
Liczba ludności według danych Wojewódzkiego Urzędu Statystycznego
na koniec września 2010 roku wyniosła: w powiecie chełmskim 78625 osób, w mieście Chełm – 67393, łącznie 146018 osób.

         Na przestrzeni ostatniego roku liczba mieszkańców zarówno z miasta Chełm jak 
i z  powiatu chełmskiego zmniejszyła się o 0,4 %. Bezpośrednią tego przyczyną jest notowany spadek liczby urodzeń i ujemne saldo migracji. 

Wśród ogółu mieszkańców miasta Chełm i powiatu chełmskiego przeważa ludność
w wieku produkcyjnym, która stanowi 64,4 %. Procentowy  udział ludności w wieku przedprodukcyjnym wynosi 18,9 %, a w wieku poprodukcyjnym 16,7 %. 

    II.  STAN I STRUKTURA  BEZROBOCIA  W 2010 ROKU
    1. Poziom bezrobocia

W końcu grudnia 2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chełmie zarejestrowane były 9233 osoby bezrobotne /w powiecie chełmskim – 5338; w mieście Chełm – 3895/. W porównaniu do stanu sprzed roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 2,9 % /w powiecie chełmskim  o 2,9 %; w mieście Chełm o 2,7 %/. Wzrost poziomu bezrobocia w 2010 roku wynikał przede wszystkim  z wysokiego napływu osób bezrobotnych, zmniejszenia liczby wyłączeń spowodowanych nie potwierdzeniem gotowości do pracy, czy dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego. 
        Płynność bezrobocia

Płynność bezrobocia – oznacza napływ do bezrobocia /nowo zarejestrowani/ 
i odpływ z bezrobocia  /wyrejestrowani/.

        Liczba nowo zarejestrowanych osób bezrobotnych w 2010 roku wyniosła 14837
i wzrosła o 639 osób tj. 4,5 % w porównaniu do roku 2009  /w powiecie  chełmskim o 6,2 %; w mieście Chełm – o 2,3 %/. Podstawowym składnikiem napływu do bezrobocia są ponowne rejestracje, które stanowią  84,0 % ogółu nowo zarejestrowanych.   

Tabela 1.  Napływ bezrobotnych
	Nowo zarejestrowani 
	Ogółem
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	
	I-XII

2010 
	I-XII

2009
	I-XII

2010
	I-XII

2009
	I-XII

2010
	I-XII

2009

	( po raz pierwszy

( po raz kolejny 
	2420
12417
	2584

11614
	1378
7102
	1425

6558
	1042
5315
	1159

5056

	Ogółem:
	14837
	14198
	8480
	7983
	6357
	6215


Odpływ bezrobotnych


Od stycznia do grudnia 2010 roku z ewidencji wyłączono 14580 osób bezrobotnych 
tj. o 645 osób /4,6 %/ więcej niż w roku 2009 /w powiecie chełmskim – o 5,3 % więcej;
w mieście Chełm o 3,7 %/. Najwięcej osób wyłączono z powodu podjęcia pracy oraz z tytułu niepotwierdzenia gotowości do pracy.
Odpływ bezrobotnych w 2010 roku przedstawia tabela 2.
Tabela 2. Wyłączeni z ewidencji urzędu pracy w 2010 i 2009 roku
	Wyszczególnienie 
	Ogółem
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	
	I-XII

2010
	I-XII

2009
	I-XII

2010
	I-XII

2009
	I-XII

2010
	I-XII

2009

	Wyłączeni ogółem
	14580
	13935
	8326
	7904
	6254
	6031

	     w tym z powodu:

· podjęcia pracy

· niepotwierdzenia gotowości

      do podjęcia pracy

· dobrowolnej rezygnacji ze

statusu bezrobotnego

· rozpoczęcia szkolenia

· rozpoczęcia stażu

· rozpoczęcia przygotowania zawodowego
· rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych
· rozpoczęcia prac społecznie użytecznych

· rozpoczęcia uczestnictwa
w zajęciach CIS

· odmowy bez uzasadnionej przyczyny  przyjęcia odpowiedniego zatrudnienia lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy

· inne /np.: nauka, wojsko/


	5387
3851
683
714
2411
-
1

301
71
229
932
	4589
4504
727
762
2034
197

-

218
51
285
568
	3152
2089
390
395
1270
-
1

301
8
126
594
	2583

2564

440

415

1123

116

-

218

-

167

278
	2235
1762
293
319
1141
-
-

-
63
103
338
	2006

1940

287

347

911

81

-

-
51

118

290


Stopa bezrobocia - udział osób bezrobotnych w liczbie ludności 
                                            aktywnej zawodowo.

Tabela 3.  Stopa bezrobocia 
	Wyszczególnienie
	31.12.2009 r.
	31.12.2010 r.
	Wzrost /punkty procentowe/

	Polska
	11,9 %
	12,3 %
	+0,4

	Woj. lubelskie
	12,8 %
	13,0 %
	+0,2

	Powiat chełmski
	16,3 %
	16,7 %
	+0,4

	Miasto Chełm
	15,5 %
	16,2 %
	+0,7


Wykres 1.
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bitgorajski 7,6%
miasto Lublin 9,6%
lubelski 11,0%
putawski 11,0%
tukowski 11,1%
teczyfiski 11,7%
ryeki 12,3%
bialski 13,2%
zamojski 13,3%
krasnostawski 13,4%
radzyfiski 14,0%
miasto Biata Podlaska 14,0%
tomaszewski 14,1%
parczewski 14,4%
lubartowski 14,9%
miasto Zamos¢ 15,1%
janowski 15,3%
miasto Chetm 16,2%
opolski 16,4%
chetmski 16,7%
hrubieszowski 16,9%
krasnicki 16,9%
Swidnicki 16,9%
wlodawski






2. Struktura bezrobocia 
2.1. Kobiety
Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Chełmie w dniu  31.12.2010 roku wyniosła  4932  /w powiecie chełmskim – 2831; 
w mieście Chełm – 2101/; i zwiększyła  się  w porównaniu do stanu sprzed roku o 157 osób
tj. o 3,3 %  /w powiecie chełmskim – o 101 tj. 3,7 %; w  mieście Chełm  o 56 tj. 2,7 %/.

          Od wielu lat bezrobocie na chełmskim rynku pracy charakteryzuje stała liczebna nadprezentacja kobiet nad mężczyznami, o czym świadczy wskaźnik udziału kobiet 
wśród ogółu bezrobotnych, który wynosi  53,4 % /w powiecie chełmskim – 53,0 %; w mieście Chełm – 53,9 %.  

Wśród zarejestrowanych kobiet:

· najwięcej posiada wykształcenie policealne i średnie zawodowe / 26,6 % ogółu/,

· przeważają kobiety w wieku 25-34 lata /35,3 %/, 

· najliczniejszą kategorię stanowią długotrwale bezrobotne kobiety /55,6 %/. 

Bezrobotne kobiety według wieku, poziomu wykształcenia oraz czasu 
 oczekiwania na pracę.
Tabela 4.  Struktura bezrobocia kobiet według wieku
	Grupy wiekowe
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	
	31.12.2010
	31.12.2009
	31.12.2010
	31.12.2009
	31.12.2010
	31.12.2009

	18-24

25-34

35-44

45-54

55-59
	1156
1743
992
868
173
	976
1676

1012

971

140
	752
1002
583
431
63
	621

983

592

477

57
	404
741
409
437
110
	355
693
420
494
83

	O g ó ł e m
	4932
	4775
	2831
	2730
	2101
	2045


Biorąc pod uwagę strukturę bezrobotnych kobiet według wieku należy stwierdzić, że  najwięcej kobiet jest w wieku 25-34 lata tj. 35,3 % ogółu zarejestrowanych kobiet 
/w powiecie chełmskim – 35,4 %; w mieście Chełm – 35,3 %. Najmniejszą grupę stanowią kobiety w wieku 55-59 lat.  
Tabela 5.  Struktura bezrobocia kobiet według poziomu wykształcenia
	Wykształcenie
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	
	31.12.2010
	31.12.2009
	31.12.2010
	31.12.2009
	31.12.2010
	31.12.2009

	( wyższe

( policealne i średnie 

    zawodowe
( średnie ogólnokształcące
( zasadnicze zawodowe

( gimnazjalne i poniżej
	876
1311
770
912
1063
	735

1279

724

956

1081
	399
728
424
588
692
	316

701

369

611

733
	477
583
346
324
371
	419

578

355

345

348

	O g ó ł e m
	4932
	4775
	2831
	2730
	2101
	2045


Analizując strukturę wykształcenia bezrobotnych kobiet należy stwierdzić, że 
najwięcej kobiet posiada wykształcenie policealne i średnie zawodowe - 26,6% 
/w powiecie chełmskim – 25,7 %; w mieście Chełm – 27,8 %/. Najmniej bezrobotnych kobiet posiada wykształcenie średnie ogólnokształcące – 15,6 % oraz wyższe - 17,8 %.
Tabela 6. Bezrobotne kobiety według czasu pozostawania bez pracy

	Czas pozostawania bez pracy w miesiącach
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	
	31.12.2010
	31.12.2009
	31.12.2010
	31.12.2009
	31.12.2010
	31.12.2009

	( do 1 miesiąca

( 1-3

( 3-6

( 6-12

( 12-24

(pow. 24 m-cy
	411
1056
1015
869
898
683
	356

986

855

798

622

1158
	192
610
592
522
516
399
	186
564
498
432
340
710
	219
446
423
347
382
284
	170
422
357
366
282
448

	O g ó ł e m
	4932
	4775
	2831
	2730
	2101
	2045


          Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą grupę wśród zarejestrowanych kobiet stanowią osoby pozostające bez pracy od 1 do 3 miesięcy - 21,4 %
/w powiecie chełmskim – 21,6 %; w mieście Chełm –21,2 %/. 
Tabela 7. Bezrobotne kobiety według stażu pracy
	Staż pracy
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	
	31.12.2010
	31.12.2009
	31.12.2010
	31.12.2009
	31.12.2010
	31.12.2009

	( do 1 roku
( 1-5 lat
( 5-10
( 10-20
( 20-30

(30 i więcej lat

· bez stażu
	1252
796
538
553
281
45
1467
	1084
812

527

649

325

40

1338
	777
428
291
271
96
20
948
	684
455

282

324

119

19

847
	475
368
247
282
185
25
519
	400
357

245

325

206

21

491

	O g ó ł e m
	4932
	4775
	2831
	2730
	2101
	2045


Wśród zarejestrowanych kobiet największy procent stanowią kobiety bez stażu 
pracy – 29,7 % /w powiecie chełmskim – 33,5 %; w mieście Chełm – 24,7 %/. Drugie miejsce zajmują kobiety ze stażem pracy do 1 roku - 25,4 % /w powiecie chełmskim – 27,5 %; 
w mieście Chełm – 22,6 %/. Najmniej kobiet jest zarejestrowanych z 30 letnim 
i większym stażem pracy/ 3,1 %/.
2.2. Bezrobotni z prawem do zasiłku
Na koniec grudnia 2010 roku zarejestrowanych było 939 osób  z prawem 
do zasiłku  / w  powiecie chełmskim – 518; w mieście Chełm – 421/. Bezrobotni 
z prawem do zasiłku stanowią 10,2 % ogółu zarejestrowanych, pozostałe 89,8 % to osoby bez prawa do zasiłku. W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego liczba osób bezrobotnych z prawem do zasiłku zmniejszyła się o 759 osób tj. 44,7 % /w powiecie chełmskim o 442 osoby tj. 46,0 %; w mieście Chełm  o 317 osób tj. 43,0 %/. 
2.3. Bezrobotni bez prawa do zasiłku
           W dniu 31.12.2010 roku liczba osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku wyniosła 8294 /w powiecie chełmskim – 4820; w mieście Chełm – 3474/. Bezrobotni bez prawa do zasiłku stanowili 89,8 % ogółu bezrobotnych. W porównaniu do stanu sprzed roku liczba tych osób zwiększyła się o 14,0 % /w powiecie chełmskim – o 14,1 %; w mieście 
Chełm – o 13,8 %/.
      2.4. Bezrobotni zwolnieni z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy
             Zwolnienia grupowe
 
Według stanu na dzień 31.12.2010 roku liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy wyniosła 84 osoby / w powiecie chełmskim – 51;  w mieście Chełm – 33/.  W porównaniu do poprzedniego roku zmniejszyła się o 117 osób tj. 58,2 %
(w powiecie chełmskim o 57 osób  tj. 53,0%; w mieście Chełm – o 64,5 %).

           Spośród bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 16,7% posiadało prawo do zasiłku.

          W okresie I–XII 2010 roku zwolnienia  grupowe zgłosiło 12 zakładów pracy,  planując zwolnienie 121 osób. Dokonało zwolnienia 10 zakładów pracy zwalniając 65 osób. Najwięcej osób zwolniono z takich sekcji działalności gospodarczej jak: przetwórstwo przemysłowe, handel, obrona narodowa, działalność finansowa i ubezpieczeniowa, działalność pocztowa. 
 2.5. Osoby zarejestrowane do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki - absolwenci 
W dniu 31 grudnia 2010 roku w ewidencji PUP w Chełmie pozostawało
640 absolwentów, w tym 359 kobiet /w powiecie chełmskim – 397 absolwentów, 
z tego 220 kobiet; w mieście Chełm – 243 absolwentów, kobiet – 139/. W porównaniu 
do stanu sprzed roku liczba absolwentów wzrosła o 98 osób tj. 18,1 %. 
Najwięcej absolwentów zarejestrowanych jest w takich zawodach jak: inżynier rolnictwa, politolog, socjolog, pedagog, specjalista administracji publicznej, matematyk, nauczyciel języka polskiego, prawnik, specjalista do spraw marketingu i handlu, technik żywienia 
i gospodarstwa domowego.
Tabela 8. Struktura bezrobotnych absolwentów według poziomu wykształcenia 
	Poziom wykształcenia
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	
	31.12.2010
	
	31.12.2010
	
	31.12.2010
	

	( wyższe

( policealne i średnie 

   zawodowe

( średnie ogólnokształcące

( zasadnicze zawodowe

( gimnazjalne 

   i poniżej
	281
187
118
47
7
	
	139
134
77
43
4
	
	142
53
41
4
3
	

	O g ó ł e m
	640
	
	397
	
	243
	


*brak porównania do roku 2009 ze względu na obowiązujący układ sprawozdań statystycznych
Pod względem poziomu wykształcenia dominują absolwenci z wykształceniem wyższym, którzy stanowią 44,0 % ogółu zarejestrowanych absolwentów /w powiecie chełmskim – 35,0 %; w mieście Chełm – 58,4 %/.
 2.6. Osoby bezrobotne według wieku, poziomu wykształcenia, czasu 
                pozostawania  bez pracy, stażu pracy  
Tabela 9. Bezrobotni według wieku 
	Wiek    (lata)
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm 

	
	Liczba bezrobotnych
	Liczba bezrobotnych
	Liczba bezrobotnych

	
	31.12.

2010
	31.12.
2009 
	31.12.

2010
	31.12.
2009
	31.12.

2010
	31.12.
2009

	18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60-64
	2200
3009
1721
1723
493
87
	1963

2905

1744

1865

432

67
	1427
1688
1012
922
236
53
	1256

1654

1023

987

224

40
	773
1321
709
801
257
34
	707

1251

721

878

208

27

	O g ó ł e m 
	9233
	8976
	5338
	5184
	3895
	3792


Wśród zarejestrowanych bezrobotnych dominują osoby w wieku 25-34 lata, które stanowią  32,6 % /w powiecie chełmskim – 31,6 %; w mieście Chełm – 34,0 %/.
Najmniej bezrobotnych jest w wieku 55 i więcej – 6,3 %.  
Tabela 10.  Bezrobotni według poziomu wykształcenia 

	Poziom wykształcenia
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	
	Liczba bezrobotnych
	Liczba bezrobotnych
	Liczba bezrobotnych

	
	31.12.
2010
	31.12.

2009
	31.12

2010
	31.12.

2009
	31.12.

2010
	31.12.

2009

	( wyższe

( policealne i średnie 

   zawodowe

( średnie ogólnokształcące

( zasadnicze zawodowe

( gimnazjalne 

   i poniżej
	1309
2419
1121
1984
2400
	1126
2386

1056

2049

2359
	552
1308
601
1283
1594
	454
1270

540

1309

1611
	757
1111
520
701
806
	672
1116

516

740

748

	O g ó ł e m
	9233
	8976
	5338
	5184
	3895
	3792


Pod względem poziomu wykształcenia w mieście Chełm dominują bezrobotni 
z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym /28,5 %/, a w powiecie chełmskim -
z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej /30,0 %/. Najmniejszą grupę w powiecie stanowią bezrobotni z wykształceniem wyższym /10,3 %/, a w mieście Chełm – osoby
z wykształceniem średnim ogólnokształcącym /13,4 %/. 
Wykres 2.  

Bezrobotni według poziomu wykształcenia – 31.12.2010 r.
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 Tabela 11.  Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy
	Czas pozostawania

bez pracy
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	
	31.12.
2010
	31.12.

2009
	31.12.

2010
	31.12.

2009
	31.12.

2010
	31.12.

2009

	do 1 miesiąca

1-3

3-6

6-12

12-24

powyżej 24 m-cy
	1041
2150

1841

1533

1625

1043
	897

2115

1738

1527

1037

1662
	558
1264
1070
898
939
609
	482

1218

1020

854

584

1026
	483

886
771
635
686
434
	415

897

718

673

453

636

	O g ó ł e m
	9233
	8976
	5338
	5184
	3895
	3792



Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą kategorię zarejestrowanych bezrobotnych  na koniec 2010 roku stanowiły osoby pozostające bez pracy od 1 do 3 miesięcy – 23,3 %  /w powiecie chełmskim – 23,7 %; w mieście Chełm – 22,8 %/.  
Tabela 12.  Bezrobotni według stażu pracy
	Staż pracy ogółem
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	
	31.12.

2010r.
	31.12.

2009r.
	31.12.

2010r.
	31.12.

2009r.
	31.12.

2010r.
	31.12.

2009r.

	do 1 roku

1-5

5-10

10-20

20-30

30 lat i więcej

bez stażu
	2049
1739
1018
1099
706
131
2491
	1755
1730

994

1248

774

130

2345
	1224
1016
582
574
320
59
1563
	1059
1015

569

670

355

65

1451
	825
723
436
525
386
72
928
	696
715

425

578

419

65

894

	O g ó ł e m
	9233
	8976
	5338
	5184
	3895
	3792


           Spośród zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszą kategorię stanowiły osoby bez stażu pracy - 27,0 % /w powiecie chełmskim – 29,3 %, w mieście Chełm – 23,8 % /. Najmniej zarejestrowanych bezrobotnych posiadało ponad 30 letni staż pracy. 
Wykres 3.
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Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do „osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy” zaliczane są osoby bezrobotne:

· do 25 roku życia,

· powyżej 50 roku życia,

· długotrwale bezrobotni,

· bez kwalifikacji zawodowych,

· bez doświadczenia zawodowego,

· bez wykształcenia średniego,

· samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,

· kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

· którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia,

· niepełnosprawni. 

Wykres 4
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Tabela 13. Zarejestrowani bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku 
                              pracy według stanu na dzień 31.12.2010 roku

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych
	% udział do ogółu   bezrobotnych

	Bezrobotni do 25 roku życia
	2200
	23,8

	Osoby powyżej 50 roku życia
	1462
	15,8

	Długotrwale bezrobotni
	4615
	50,0

	Osoby bez kwalifikacji zawodowych
	2459
	26,6

	Bez doświadczenia zawodowego
	3339
	36,2

	Bez wykształcenia średniego
	4384
	47,5

	Samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
	864
	9,4

	Kobiety, które nie podjęły zatrudnienie po urodzeniu dziecka 
	1315
	14,2

	Osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia
	190
	2,0

	Niepełnosprawni
	403
	4,4


  2.6. Bezrobotni  niepełnosprawni i poszukujący pracy
          Według stanu na dzień 31.12.2010 roku w ewidencji PUP pozostawało 559 osób niepełnosprawnych, z tego: z powiatu chełmskiego – 254 osoby; z miasta Chełm – 305 osób. 
W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego liczba osób bezrobotnych niepełnosprawnych ogółem zmniejszyła się o 10,2 % /w powiecie chełmskim – o 10,0 %, 
a w mieście Chełm – o 10,6 %/. Liczba osób niepełnosprawnych poszukujących pracy zmniejszyła się ogółem  o 9,3 % /w mieście Chełm – o 16,0 %/. Natomiast w powiecie chełmskim zwiększyła się o 3,3 %.
Tabela 14.  Bezrobotni niepełnosprawni i poszukujący pracy
	Wyszczególnienie
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	
	31.12.2010
	31.12.

2009
	31.12.

2010
	31.12.

2009
	31.12.

2010
	31.12.

2009

	· posiadało status bezrobotnego

· posiadało status 

poszukującego pracy 
	403

156
	449

172
	192

62
	213

60
	211

94
	236

112

	O g ó ł e m
	559
	621
	254
	273
	305
	348


Tabela 15. Napływ osób bezrobotnych niepełnosprawnych i poszukujących pracy 

	Nowo zarejestrowani
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	· 
	2010 
	2009
	2010 
	2009
	2010
	2009

	1. Bezrobotni niepełnosprawni   

2. Niepełnosprawni poszukujący

    pracy 
 
	576
104

	613
125
	289
48
	304
41
	287
56

	309
84

	O g ó ł e m
	680
	738
	337
	345
	343
	393


W 2010 roku liczba nowo rejestrujących się osób bezrobotnych niepełnosprawnych zmniejszyła się – o 6,0 % /w powiecie chełmskim – o 4,9 %; w mieście Chełm – o 7,1 %/. Napływ osób niepełnosprawnych  poszukujących pracy w mieście Chełm zmniejszył się
o 33,3 %. Natomiast w powiecie zwiększył się o 17,1 %.  
Tabela 16. Wyłączenia osób bezrobotnych niepełnosprawnych i poszukujących 
                      pracy z powiatu chełmskiego i miasta Chełm
	Wyszczególnienie
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	· 
	2010
	2009 
	2010 
	2009 
	2010 
	2009 

	1. Bezrobotni niepełnosprawni 

    Wyłączenia ogółem

    w tym z powodu:

· podjęcia pracy

· rozpoczęcia szkolenia

· rozpoczęcia stażu
· rozpoczęcia przygotowania zawodowego
· rozpoczęcia prac społecznie użytecznych

· rozpoczęcia realizacji
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego

· rezygnacji lub niepotwierdzenia  gotowości do pracy

· utraty statusu osoby niepełnosprawnej

· inne

 2. Niepełnosprawni poszukujący

    pracy wyłączeni z ewidencji      

    w tym z powodu:

· podjęcia pracy

· rozpoczęcia szkolenia

· rozpoczęcia stażu

· rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowości do pracy
· utraty statusu osoby niepełnosprawnej

· inne

 
	624
136
22
94
-

21
10

130
120
91
120
5
-

34
56
25
-
	497

103

12

46

6

16

-

119

89

106

162

6

15

32

58
22
29
	312
65
11
45
-

21
-

59
62
49
46
3
-
14
20
9
-
	244
51

8

25

6

16

-

61

42

35

51

4

5

10

16

4
12
	312
71
11
49
-
-
10
71
58
42

74
2
-

20
36
16
-
	253
52
4
21
-
-
-
58
47
71
111
2
10
22
42
18
17

	Ogółem wyłączeni:
	744
	659
	358
	295
	386
	364


       Od stycznia do grudnia 2010 roku z ewidencji urzędu pracy wyłączono ogółem
744 osoby niepełnosprawne , z tego: 624 osoby bezrobotne niepełnosprawne oraz 
120 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy. W porównaniu do roku 2009 liczba wyłączeń  wzrosła  o 13,0 %. Najwięcej osób niepełnosprawnych wyłączono z powodu podjęcia pracy, z tytułu  rezygnacji lub niepotwierdzenia  gotowości do pracy oraz utraty statusu osoby niepełnosprawnej.

Tabela 17. Struktura osób niepełnosprawnych według stopni niepełnosprawności  
	Stopnie

niepełnosprawności
	Liczba osób bezrobotnych niepełnosprawnych

wg stanu na 31.12.2010 r.


	Liczba osób niepełnosprawnych

poszukujących pracy wg stanu 

na dzień 31.12.2010 r.

	
	Zbiorczo
	Powiat
	Miasto Chełm
	Zbiorczo
	Powiat
	Miasto Chełm

	Znaczny

Umiarkowany

Lekki
	6
82
315
	1

46

145
	5

36

170
	28

89

39
	11

39

12
	17

50

27

	Ogółem
	403
	192
	211
	156
	62
	94



Wśród ogółu osób bezrobotnych niepełnosprawnych figurujących w rejestrach dominują osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności – 78,2 %. W mieście Chełm stanowią  80,6 %, w powiecie chełmskim – 75,5%. Natomiast wśród osób niepełnosprawnych poszukujących pracy przeważają osoby z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności – 57,0 % / w mieście Chełm – 53,2%; w powiecie – 62,9%/. 
Tabela 18.  Struktura wiekowa osób niepełnosprawnych    

	Wiek
	Liczba osób bezrobotnych

niepełnosprawnych 
 31.12.2010 r.
	Liczba osób niepełnosprawnych

poszukujących pracy 

31.12.2010 r.

	
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	18-24

25-34
35-44
45-54

55-59

60 i więcej


	28
55
62
162
78
18
	17
31
26
81
27
10
	11
24
36
81
51
8
	11
45
23
35
17
25
	5
17

14
14
6
6
	6
28
9
21
11
19

	Ogółem
	403
	192
	211
	156
	62
	94


         Najliczniejszą grupę wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych niepełnosprawnych stanowią osoby w wieku 45-54 lata – 40,2 % /w  powiecie chełmskim – 42,2 %; w mieście Chełm – 38,4 %/.   Wśród osób niepełnosprawnych poszukujących pracy dominują osoby 
w wieku 25-34 lata  – 28,9 % /w powiecie chełmskim – 27,4 %; w mieście Chełm - 29,8 %/. 

Tabela 19.   Struktura wykształcenia osób niepełnosprawnych  

	Poziom

wykształcenia
	Liczba osób bezrobotnych 

niepełnosprawnych

31.12.2010 r.
	Liczba osób niepełnosprawnych

poszukujących pracy

31.12.2010 r.

	
	Zbiorczo
	Powiat  
	M. Chełm
	Zbiorczo
	Powiat
	M. Chełm

	Wyższe

Policealne 

i średnie zawodowe

Średnie ogólnokształcące

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne

Podstawowe 

i podstawowe nieukończone
	21

84

30

109

5

154

	9

31

11

56

2

83
	12

53

19

53

3

71
	22

47

23

30

2

32
	6

14

5

13

1

23
	16

33

18

17

1

9

	Ogółem
	403
	192
	211
	156
	62
	94


        Pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą grupę stanowią osoby bezrobotne niepełnosprawne z wykształceniem podstawowym i podstawowym nieukończonym - 38,2 % Wśród niepełnosprawnych poszukujących pracy przeważają osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 30,1 %.
Tabela 20.  Osoby niepełnosprawne według czasu pozostawania bez pracy  
	Czas

pozostawania 

bez pracy
	Niepełnosprawni bezrobotni

31.12.2010 r.
	Niepełnosprawni poszukujący  pracy
i niepozostający w zatrudnieniu  31.12.2010 r.

	
	Zbiorczo
	Powiat
	M. Chełm
	Zbiorczo
	Powiat
	M. Chełm

	do 1 miesiąca

1-3

3-6

6-12

12-24

powyżej 24 m-cy
	37
56
47
53
92
118
	13
28

22

27

43

59
	24
28

25

26

49

59
	1
33
12
22
27

61
	-
10

6

12

7

27
	1
23

6

10

20

34

	Ogółem:
	403
	192
	211
	156
	62
	94


  Pod względem czasu oczekiwania na pracę największą grupę wśród zarejestrowanych osób niepełnosprawnych /bezrobotnych i poszukujących pracy/ stanowiły osoby
pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy – 32,0% /w powiecie chełmskim – 34,0%; 
w mieście Chełm – 30,0%/. 
3. Zawody deficytowe i nadwyżkowe – 31.12.2010 r.
Analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych sporządza się w oparciu o wskaźniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych
i nadwyżkowych, opracowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej.


Zawód deficytowy – zawód na który występuje na rynku pracy wyższe                   zapotrzebowanie, niż liczba osób poszukujących pracy w danym zawodzie
/do urzędu pracy wpływa więcej ofert pracy w danym zawodzie niż rejestruje się osób bezrobotnych/.

           Zawód nadwyżkowy -  zawód na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie, niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Do zawodów deficytowych na chełmskim rynku pracy zaliczamy między innymi:
· lekarz - okulistyka,

· lekarz – psychiatra,
· lekarz – ortopedia i traumatologia narządu ruchu,
· fizjoterapeuta,

· protetyk słuchu, 

· logopeda,

· psycholog,

· lektor języka angielskiego,

· specjalista do spraw zamówień publicznych,

· specjalista bankowości,

· archiwista,

· programista aplikacji,

· grafik komputerowy,

· księgowy,

· doradca podatkowy,

· kosztorysant budowlany, 

· przedstawiciel handlowy, 

· technik teleinformatyk,

· telemarketer,

· kucharz, kelner,

· tynkarz, brukarz, 

· dekarz, cieśla,

· glazurnik, 

· stolarz meblowy,

· blacharz budowlany,

· mechanik samochodów ciężarowych,

· operatorów żurawia jezdniowego, 

· operator koparko-ładowarki.     

W grupie zawodów nadwyżkowych wystąpiły:

· matematyk,

· chemik,

· geograf

· biolog, 

· historyk,

· politolog,

· socjolog,

· filolog,

· inżynier rolnictwa,

· inżynier ogrodnictwa,

· inżynier mechanik,

· inżynier technologii żywności,

· specjalista do spraw marketingu i handlu,

· ekonomista,

· technik mechanik, 

· techników rolnik,

· technik  budownictwa,

· technik technologii żywności,

· technik obuwnik,

· sprzedawca,

· fryzjer,

· piekarz,

· ślusarz, 

· zdobnik szkła,

· obuwnik,

· krawiec,   

· operator maszyn dziewiarskich,

· kierowca samochodu osobowego.

III. REJESTRACJA I EWIDENCJA OSÓB BEZROBOTNYCH
         Do zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy należy 
w szczególności: 
· rejestrowanie i ewidencjonowanie zgłaszających się osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy,
· przyznawanie i naliczanie zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia finansowanych z Funduszu Pracy i EFS,
· wydawanie decyzji o:
-  przyznaniu i utracie statusu osoby bezrobotnej, 

-  przyznaniu stypendium stażowego, szkoleniowego, dodatku aktywizacyjnego,  
   stypendium za uczestnictwo w studiach podyplomowych,
-  obowiązku zwrotu nienależnie pobranych świadczeń,

-  wznowieniu postępowania. 
· wydawanie zaświadczeń o okresach pobierania zasiłku, do stażu pracy, naliczania kapitału początkowego, do świadczeń emerytalno rentowych,
· sporządzanie dokumentacji zgłoszeniowej i rozliczeniowej w zakresie ubezpieczeń zdrowotnych osób bezrobotnych pobierających świadczenia jak również osób bez prawa do zasiłku /obsługa programu „Płatnik”/,
· generowanie i drukowanie informacji o dochodach PIT-11,
· przyznawanie dodatków aktywizacyjnych,
· przyznawanie i wypłacanie stypendiów na kontynuowanie dalszej nauki oraz stypendiów za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych,
· udzielanie osobom bezrobotnym, które utraciły pracę pomocy w spłacie niektórych  kredytów mieszkaniowych.  
      
W 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie:

· Zarejestrował 14837 osób bezrobotnych, z tego 2183 osoby /14,7 %/ to osoby bezrobotne z prawem do zasiłku. 
	Napływ bezrobotnych
 w  2010 roku 
	Ogółem
	w tym: z prawem
 do zasiłku

	Styczeń
	1356
	302

	Luty
	1139
	147

	Marzec
	1232
	154

	Kwiecień
	1014
	165

	Maj
	1033
	144

	Czerwiec
	977
	156

	Lipiec
	1319
	178

	Sierpień
	1213
	109

	Wrzesień
	1385
	152

	Październik
	1381
	157

	Listopad
	1410
	235

	Grudzień
	1378
	284

	Razem:
	14837
	2183


· Wydał około 30000 decyzji dotyczących: statusu osoby bezrobotnej, 
prawa do pobierania zasiłku, decyzji do zwrotu z tytułu nienależnie pobranych świadczeń, wznowieniu postępowania, stypendium stażowego, szkoleniowego, stypendium na studia podyplomowe, dodatku aktywizacyjnego.
· Wydał około 7500 informacji o statusie osoby bezrobotnej, ubezpieczeniu zdrowotnym oraz około 1000 zaświadczeń o okresach pobierania zasiłku, stażu pracy, naliczania kapitału początkowego, do świadczeń emerytalno rentowych. 
· Wygenerował i wydrukował  około 4500 informacji o dochodach PIT-11.
· W 2010 roku wpłynęło do PUP w Chełmie 151 odwołań od wydanych decyzji,
z tego: 
- 60 rozpatrzono we własnym zakresie,
- 91 przekazano do rozpatrzenia przez Wojewodę Lubelskiego.  
· Ustalał uprawnienia i wypłacał dodatki aktywizacyjne

W okresie I-XII 2010 roku PUP w Chełmie przyznał 427 dodatki aktywizacyjne dla osób bezrobotnych z prawem do zasiłku, które podjęły zatrudnienie z własnej inicjatywy. Obecnie wysokość dodatku wynosi 371,10 złotych brutto.
· Wypłacał osobom bezrobotnym świadczenia z tytułu: stypendiów na kontynuowanie nauki oraz stypendia za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych. W 2010 roku przyznano 86 osobom bezrobotnym stypendia za 
uczestnictwo w studiach podyplomowych oraz 18 osobom stypendia na kontynuowanie dalszej nauki. 
· Wydał decyzje 4 osobom bezrobotnym, zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracowników o przyznaniu pomocy w spłacie kredytów mieszkaniowych.  
· Naliczał o odprowadzał składki na ubezpieczenie zdrowotne osób bez prawa do zasiłku.  

Średnia liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku podlegających obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego w 2010 roku wyniosła 7967 osób. Wydatki poniesione na sfinansowanie dotacją celową składki zdrowotnej bezrobotnych wyniosły 4 824 700 zł
IV. FORMY DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY
       W CHEŁMIE  W 2010 ROKU       
      1. Usługi rynku pracy

Usługi rynku pracy wykonywane są przez publiczne służby zatrudnienia 
i realizowane zgodnie ze standardami usług rynku pracy. Podstawowymi usługami rynku pracy są: pośrednictwo pracy, organizacja szkoleń, poradnictwo zawodowe 
i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

      1.1.Pośrednictwo pracy polega w szczególności na:

· udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

· pozyskiwaniu ofert pracy,

· upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy udostępnianej przez ministra właściwego do spraw pracy;

· udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną ofertą pracy;

· informowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

· inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy
z pracodawcami; 

· współdziałaniu powiatowych urzędów pracy w zakresie wymiany informacji
o możliwościach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania;

· informowaniu bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach.
      
Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie systematycznie rozwija współpracę
 z pracodawcami. Nawiązywaniem kontaktów z pracodawcami, promocją usług Urzędu
i pozyskiwaniem ofert pracy zajmują się  pośrednicy pracy. W 2010 roku pośrednicy pracy złożyli 2049 wizyt, w wyniku których pozyskali do współpracy 
432 pracodawców.   

W 2010 roku PUP w Chełmie dysponował 5660 ofertami pracy. 
Znaczna część ofert to oferty zatrudnienia subsydiowanego, które stanowiły 67,0 % ogółu zgłoszonych miejsc.  
Tabela 22.   Zestawienie ofert pracy w 2010 i 2009 roku
	Wyszczególnienie
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	· 
	2010 r.
	2009 r.
	2010 r.
	2009 r.
	2010 r.
	2009 r.

	1. Oferty pracy niesubsydiowanej

2. Oferty pracy subsydiowanej

/finansowane ze środków Funduszu Pracy, EFS, PFRON/
	1852
3808
	1444
3178
	356
1788
	271
1456
	1496
2020
	1173
1722

	O g ó ł e m
	5660
	4622
	2144
	1727
	3516
	2895



Analizując zgłoszone oferty pracy według sekcji PKD w 2010 pracodawcy zgłosili najwięcej ofert w następujących sekcjach gospodarczych:

1/ „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne”

     powiat chełmski – 879 ofert; miasto Chełm – 515 ofert

2/ „Handel hurtowy i detaliczny”

     miasto Chełm – 712 ofert; powiat chełmski - 151
3/ „Przetwórstwo przemysłowe”

     miasto Chełm – 417 ofert; powiat chełmski - 73
4/ „Edukacja”

     miasto Chełm – 376 ofert; powiat chełmski – 359
5/ „Budownictwo”

     miasto Chełm – 479 ofert

Natomiast najmniej ofert pracy wystąpiło w sekcjach, które generują niewielką liczbę bezrobotnych tj.:

1/ „Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną gaz, parę wodną, gorącą wodę 
     i powietrze do układów klimatyzacyjnych”

2/ „Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo”

3/ „Informacja i komunikacja”

4/ „Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi”

Zestawienie zgłoszonych ofert pracy według sekcji PKD w 2010 roku przedstawia
tabela nr 23.
Tabela 23.  Zestawienie zgłoszonych ofert pracy według sekcji PKD

w 2010  roku 
	SEKCJE  PKD
	Liczba  zgłoszonych ofert pracy  

	
	 Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	
	2010
	  2009
	 2010
	 2009

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo
i rybactwo
	36
	6
	1
	1

	Górnictwo i wydobywanie


	2
	0
	0
	0

	Przetwórstwo przemysłowe


	73
	73
	417
	255

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę
i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	4
	1


	24
	14

	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana
z rekultywacją
	10
	26
	16
	10

	Budownictwo


	88
	48
	479
	214

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	151
	164
	712
	633

	Działalność związana z zakwaterowaniem 
i usługami gastronomicznymi
	10
	12
	109
	132

	Transport i  gospodarka magazynowa 


	39
	26
	212
	131

	Informacja i komunikacja
	 99
	14
	13
	15

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa

	21
	11
	94
	103

	Działalność związana z obsługą nieruchomości
	15
	9
	16
	49

	Działalność profesjonalna, naukowa
i techniczna
	24
	16
	99
	65


	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	23
	11
	22
	14


	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	879
	740
	515
	554

	Edukacja


	359
	308
	376
	330

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna


	203
	152
	185
	185

	Działalność związana z kulturą, rozrywką
i rekreacją 
	92
	99
	137
	116

	Pozostała działalność usługowa 
	15
	11
	89
	74

	Gospodarstwa domowe zatrudniające

pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi 
na własne potrzeby 
	1
	0
	0
	0

	Organizacje i zespoły  eksterytorialne


	0
	0
	0
	0

	R a z e m:
	2144
	1727
	3516
	2895



  Pośrednictwo pracy EURES  

          W ramach międzynarodowego pośrednictwa pracy EURES w 2010 roku występowały oferty w następujących krajach: Holandii, Austrii, Niemczech, Irlandii, Cyprze, Wielkiej Brytanii, Anglii, Norwegii, Szwecji, Danii, Belgii, Francji.  Najczęściej była to praca 
w zawodach: inżynier elektryk, inżynier budownictwa, specjalista elektryk, programista CNC, lekarz kardiolog, przedstawiciel handlowy, animator kultury, kucharz, kelner, krawiec, personel hotelowy, pielęgniarz/pielęgniarka, monter rurociągów, monter rusztowań, pomoc kuchenna, elektryk wózków widłowych, lakiernik samochodowy, blacharz samochodowy, spawacz, ogrodnik, opiekun osób starszych,  pracownik produkcji, sezonowy pracownik rolny. W 2010 roku z pośrednictwa pracy EURES skorzystało 560 osób bezrobotnych
i poszukujących pracy.

 Organizacja Targów Pracy i Giełd Pracy
1/ W 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie organizował Targi  Pracy pt.: ”Majówka z urzędem pracy”,   „Pracowita Jesień”.

         Miały one na celu zbiorową prezentację ofert pracy pozostających w dyspozycji  Urzędu, zarówno z kraju jak i zagranicy. Podczas targów oferowana była profesjonalna pomoc pośredników pracy oraz prezentacja pełnego pakietu usług PUP w Chełmie w formie ulotek i materiałów informacyjnych. W  targach swoje oferty przedstawiali: Ochotniczy Hufiec Pracy Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Chełmie, Agencja Zatrudnienia Centrum Eurokontakt, Państwowa Inspekcja Pracy Oddział Chełm, Wojskowa Komenda Uzupełnień
w Chełmie, Tawa w Chełmie. 

Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie uczestniczył również w targach pracy organizowanych  przez Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP w Chełmie w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery w Chełmie, a także brał udział w Powiatowych Dożynkach w gminie Wojsławice, podczas których informowano o usługach i instrumentach rynku pracy, prezentowano aktualne oferty pracy z kraju i z zagranicy.
2/ Zorganizował dziewięć Giełd Pracy na takie stanowiska jak: doręczyciel książki telefonicznej, kosmetyczka, kierowca-sanitariusz, sprzedawca, magazynier, monter instalacji, hydraulik, murarz, tynkarz, brukarz, cieśla, betoniarz, zbrojarz; pracownik obsługi klienta dla osób bezrobotnych posiadających orzeczony stopień niepełnosprawności, specjalista do spraw marketingu, pracownik ochrony mienia i osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności.  W giełdach łącznie uczestniczyły 322 osoby bezrobotne.

 Współpraca  z partnerami rynku pracy  
          W 2010 roku organizowano spotkania i konferencje mające na celu podejmowanie wspólnych inicjatyw w zakresie aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy:
Spotkania z pracodawcami 
Przedstawiono instrumenty rynku pracy adresowane do pracodawców, nowości związane 
z zatrudnieniem osób niepełnosprawnych, możliwość korzystania ze środków PFRON. Informowano o prawach i obowiązkach pracodawców wynikających z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  
Spotkania z ośrodkami pomocy społecznej 
Tematem była współpraca na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy.  

Spotkania z przedstawicielami jednostek szkoleniowych współpracujących 
z PUP w Chełmie pod nazwą „Rozwój zawodowy - klucz do sukcesu”, których celem  było między innymi: wypracowanie zasad współpracy w zakresie organizacji szkoleń, przekazanie nowych zasad realizacji usług szkoleniowych wprowadzonych ustawą 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przekazanie informacji o zgłaszanych przez pracodawców zapotrzebowaniach na kwalifikacje.
Spotkania Rady Partnerstwa Ziemi Chełmskiej „Zatrudnienie, Integracja, Rozwój”.
Celem spotkań było: podsumowanie działalności Partnerstwa, przedstawienie inicjatyw zespołów problemowych działających w ramach partnerstwa. W spotkaniach uczestniczyli: sygnatariusze Partnerstwa Ziemi Chełmskiej „ZIR”, przedstawiciele samorządów, pracodawcy powiatu ziemskiego i grodzkiego, przedstawiciele organizacji społecznych. 

Konferencja pt.”Dobre praktyki ekonomii społecznej” w ramach  Projektu CHORES – Chełmski Ośrodek Rozwoju Ekonomii Społecznej, realizowanego przez Stowarzyszenie Rozwoju Aktywności Społecznej „TRIADA” w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy
 w Chełmie. Głównym tematem konferencji była problematyka przedsiębiorczości społecznej w kontekście rozwiązywania problemów społecznych  na wybranych przykładach spółdzielni socjalnych. 
Konferencja „Rynek pracy – potrzebne zawody na Lubelszczyźnie”, w ramach projektu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach EFS. Konferencję zorganizowała Szkoła Wyższa im. Bogdana Jańskiego w Chełmie.
Konferencja partnerska pt.”Pracodawca - partner rynku pracy” połączona z Forum Partnerstwa Ziemi Chełmskiej ZIR.
   1.2. Organizacja szkoleń    

Szkolenia to pozaszkolne zajęcia mające  na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności lub kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy. Szkolenia są procesem, który przeciwdziała dezaktualizacji posiadanych umiejętności i kwalifikacji, szczególnie w odniesieniu do wymagań stawianych przez pracodawców. Szkolenia realizowane są w formie szkoleń grupowych oraz na wniosek osoby bezrobotnej.
   W 2010 roku na szkolenia skierowano ogółem 714 osób bezrobotnych, 
w tym: z powiatu chełmskiego – 395 osób; z miasta Chełm - 319.

W ramach szkoleń grupowych skierowano 505 osób bezrobotnych. W szkoleniach finansowanych ze środków Funduszu Pracy najwięcej osób uczestniczyło: 

· organizacja i prowadzenie małego biznesu,
· monter konserwator instalacji wodno-kanalizacyjnej,

· obsługa komputera od podstaw, 

· opieka nad osobą starszą.

           Natomiast w ramach projektu systemowego „Aktywni na rynku pracy” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego skierowano
najwięcej osób na szkolenia w  zakresie:
· kadr i płac z elementami obsługi sprzętu biurowego,

· sprzedawca z obsługą komputera  i kas fiskalnych,

· Europejski Certyfikat  Umiejętności Komputerowych ECDL

· kurs bukieciarstwa i florystyki z elementami technik decaupage,
· kucharz małej gastronomii, grafika komuterowa
· barman – kelner,
· prawo jazdy kat. C z obsługą tachografu,

· pracownik remontowo-budowlany,

Szkoleniami na wniosek osoby bezrobotnej i poszukującej pracy PUP w Chełmie objął 209 osób, z tego najwięcej  na następujące rodzaje szkoleń:  
· agent celny,

· grafika komputerowa,

· kurs kosmetyczny,

· stylizacja paznokci, wizaż, 

· prawo jazdy kat. C, C+E, D,
· kucharz małej gastronomii,

· zasady wypełniania wniosków o przyznanie płatności,

· opiekunka osób starszych i niepełnosprawnych,

· kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym,
· operator koparko ładowarki kl. III, koparki jednonaczyniowej kl. III, 

· kurs dla kandydatów na instruktorów nauki jazdy w zakresie kat. B,

· spawanie w osłonie gazowej metodą TIG, MAG,

· spawanie elektryczne elektrodą otuloną,
· przewóz materiałów niebezpiecznych. 

1.3. Studia Podyplomowe

Studia Podyplomowe – są jedną z form podnoszenia kwalifikacji osób posiadających wykształcenie wyższe, za które Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie na wniosek osoby zainteresowanej może sfinansować koszty należne organizatorowi studiów.
W 2010 roku z dofinansowania kosztów studiów podyplomowych skorzystało 86 osób. Najpopularniejszymi kierunkami studiów były: wychowanie przedszkolne z edukacją wczesnoszkolną, logopedia, doradztwo zawodowe, administrator infrastruktury informatycznej, zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy.

1.4. Poradnictwo  zawodowe i informacja zawodowa
 Poradnictwo zawodowe jest to pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy, które mają  trudności w wyborze zawodu, zatrudnienia, kierunku kształcenia  lub szkolenia zawodowego. W ramach poradnictwa zawodowego wyróżniamy poradnictwo indywidualne
i grupowe. 
Poradnictwo indywidualne – polega na bezpośrednim kontakcie z doradcą zawodowym. 
W czasie rozmowy z doradcą określany jest potencjał zawodowy, zainteresowania, zdolności 
i umiejętności osoby bezrobotnej oraz planowana ścieżka rozwoju zawodowego. Poradnictwem indywidualnym w 2010 roku objęto ogółem 3742 osoby, w tym: 
2079 kobiet,  889 osób do 25 roku życia, 419 osób powyżej 50 roku życia. 
Poradnictwo grupowe – realizowane jest w formie zajęć grupowych, mających na celu aktywizację i przygotowanie do rozwiązywania problemów zawodowych. 
Poradnictwem grupowym objęto ogółem 604 osoby, z tego: 355 kobiet, 148 osób 
do 25 roku życia, 69 osób powyżej 50 roku życia. 

 Indywidualny Plan Działania    
           Zmieniające się warunki na rynku pracy coraz częściej wskazują, 
że znalezienie pracy wymaga złożonego i dobrze zaplanowanego działania. 
Indywidualny Plan Działania stwarza możliwość podjęcia działań dostosowanych do sytuacji zawodowej osób bezrobotnych, czego efektem jest zwiększenie szans na rynku pracy. Przygotowanie IPD polega na ustaleniu i uzgodnieniu działań oferowanych przez urząd, 
a także działań zadeklarowanych do samookreślonego wykonania.
          W 2010 roku doradcy zawodowi i pośrednicy pracy przygotowali
5167  planów działania dla osób bezrobotnych oraz 153 dla osób poszukujących pracy.
1.5. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Szkolenie z zakresu umiejętność poszukiwania pracy, trwające trzy tygodnie,  pomaga przezwyciężyć apatię oraz stres powstały w związku z utratą pracy lub długotrwałym pozostawaniem bez zatrudnienia, przygotowuje do znalezienia się na rynku pracy oraz uczy prawidłowych zachowań interpersonalnych. Dzięki uczestnictwu w szkoleniu można zmienić postawę wobec siebie i innych, nastawienie do poszukiwania pracy a także przełamać stagnację i poczucie bezradności. Udział w szkoleniu umożliwi odkrycie swoich mocnych 

i słabych stron, poznanie szans i zagrożeń występujących na współczesnym rynku pracy oraz pomaga w przygotowaniu się do rozmów z pracodawcami.

W analizowanym okresie w szkoleniach uczestniczyły 152 osoby bezrobotne, 
z tego: 120 kobiet, 67 osób do 25 roku życia; 96  długotrwale bezrobotnych. 
Zajęcia aktywizacyjne to  jednodniowe warsztaty  prowadzone w formie wykładów, prezentacji, dyskusji i sesji warsztatowych, które umożliwiają zapoznanie się z:

· aktualnymi informacjami o realiach rynku pracy, 

· wymogami pracodawców stawianymi w stosunku do przyszłych pracowników, 

· procedurami związanymi z zakładaniem i prowadzeniem własnej działalności gospodarczej, 

· zasadami prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, 

· metodami poszukiwania pracy, 

· sposobami komunikacji i autoprezentacji, 

· tworzeniem profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych, 

· prawidłowymi zachowaniami interpersonalnymi przydatnymi w kontaktach zawodowych. 

          W okresie I-XII 2010 roku w  zajęciach aktywizacyjnych udział wzięło
 1497 osób, z tego: kobiet – 822; długotrwale bezrobotnych – 764 osoby; do 25 roku 
życia - 517 osób; 157 osób niepełnosprawnych.  
2. Instrumenty rynku pracy


W  2010 roku  Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie objął różnymi formami aktywizacji zawodowej 5273 osoby bezrobotne.
Tabela 24.  Formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych w 2010 i 2009 roku
	Lp.
	Wyszczególnienie
	2010
	 2009 rok

	1.
	Staże
	2570
	2101

	2.
	Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy*
	-
	213

	3.
	Szkolenia osób bezrobotnych
	714
	762

	4.
	Prace interwencyjne
	97
	106

	5. 
	Roboty publiczne
	634
	399

	6.
	Prace społecznie użyteczne
	363
	266

	7.
	Środki na podjęcie działalności gospodarczej 

w tym: w ramach PFRON
	242
5
	180

5

	8.
	Refundacja kosztów wyposażenia 
i doposażenia stanowiska pracy
	140
	83

	9.
	Studia Podyplomowe
	86
	48

	10.
	Dodatki aktywizacyjne
	427
	430

	
	Ogółem:
	5273
	4588


2.1.  Prace interwencyjne
Prace interwencyjne to wsparcie finansowe pracodawcy w zamian za zatrudnienie osoby bezrobotnej. Celem prac interwencyjnych jest pomoc w zatrudnieniu osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
          W 2010 roku zorganizowano ogółem 97 miejsc pracy interwencyjnej dla osób bezrobotnych /w powiecie chełmskim - 41; w mieście Chełm - 56/, głównie 
w zawodach: pracownik administracyjny, sprzedawca,  kucharz, magazynier, pracownik gospodarczy, kelner, barman, instruktor terapii, szwaczka, opiekunka domowa.

2.2. Roboty publiczne
          Roboty publiczne – mogą być organizowane przez gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków.

 W  2010 roku zorganizowano 634 miejsca  pracy w ramach robót publicznych 
/w powiecie chełmskim – 494 miejsca;  w mieście Chełm – 140/.         

Były to między innymi: prace związane z remontem i porządkowaniem dróg i chodników,  zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa na terenie szkół, pomoc rolnikom przy wypełnianiu wniosków o dopłaty bezpośrednie ze środków Unii Europejskiej, prace związane z ochroną dziedzictwa kulturowego, zadania związane z przygotowaniem posiłków dla dzieci w placówkach oświatowych.   
2.3. Staże 
        Staż – to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do   wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy
z pracodawcą. 

         W 2010 roku zorganizowano ogółem 2570 miejsc staży,  z tego: 
w ramach: Europejskiego Funduszu Społecznego – 781 miejsc; Funduszu Pracy – 1753;  PFRON – 36. W powiecie chełmskim utworzono 745 miejsc staży, w mieście Chełm – 1706. 
Były to głównie miejsca pracy w zawodach: fizjoterapeuta, masażysta, pracownik biurowy, sprzedawca, pomoc nauczyciela,  kosmetyczka, fryzjer, barman, pomoc kuchenna, salowa, robotnik gospodarczy.      

2.4. Jednorazowe środki na  podjęcie działalności gospodarczej
          Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument rynku pracy skierowany do osób bezrobotnych, zainteresowanych rozpoczęciem własnej działalności gospodarczej.

         W  2010 roku Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie przyznał 242 osobom  środki finansowe na podjęcie własnej działalności gospodarczej tj. o 34,0 % więcej niż w roku poprzednim. 
        Z powiatu chełmskiego środki otrzymało 89 osób, z miasta Chełm – 153 osoby. 
W ramach środków Funduszu Pracy otrzymało dotacje 178 osób; 
z Europejskiego Funduszu Społecznego – 59 osób; PFRON – 5 osób.  Najwięcej osób bezrobotnych rozpoczęło działalność gospodarczą w zakresie handlu, oraz usług remontowo-budowlanych, gastronomicznych, fryzjerskich.

We wrześniu 2010 roku na terenie miasta Chełm powstała Spółdzielnia Socjalna „Tęcza”, 
w ramach której 5 osób bezrobotnych otrzymało środki na podjęcie działalności na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych. Działalność została podjęta w zakresie: przygotowania i dostarczania żywności dla odbiorców zewnętrznych /catering/, pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób niepełnosprawnych.
2.5. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy

           W 2010 roku utworzono 140 miejsc pracy  dla osób bezrobotnych w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, co stanowiło wzrost
 o 69,0 % w porównaniu z rokiem poprzednim. W powiecie chełmskim utworzono  21 miejsc; w mieście Chełm – 119. 

2.6. Finansowanie kosztów zakwaterowania
Dla osób bezrobotnych migrujących do innych miast rozpoczynających staż lub pracę na podstawie skierowania PUP w Chełmie realizowane były zwroty kosztów zakwaterowania poza miejscem stałego zamieszkania. Zwrot przysługiwał, gdy osoba podjęła staż lub zatrudnienie w miejscowości, do której czas dojazdu i powrotu wynosił ponad 3 godziny dziennie. Z tego instrumentu skorzystało 26 osób, w tym 23 osoby podejmujące staż oraz 
3 osoby rozpoczynające pracę. W 2010 r. osoby korzystające z tej formy wsparcia odbywały staż lub podejmowały pracę w miastach: Kraków, Warszawa, Lublin, Łódź, Rzeszów, Sanok.

2.7. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do 7 lat
          W 2010 r. nastąpił wzrost zainteresowania refundacją kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną, co mogło być spowodowane wzmożoną aktywizacją preferencyjnej grupy osób samotnie wychowujących dzieci. Z tej formy wsparcia skorzystało 31 kobiet. Najczęściej o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 ubiegały się osoby rozpoczynające staż, bo aż 23 osoby, 5 osób skierowanych na szkolenie oraz 3 osoby podejmujące pracę na podstawie skierowania wydanego przez PUP w Chełmie. Wszystkie osoby ubiegające się o refundację poniosły koszty związane z uczęszczaniem dziecka do przedszkola lub żłobka. Żadna z osób nie skorzystała z możliwości ubiegania się o zwrot kosztów wynajęcia opiekunki do dziecka, jak również nikt nie wystąpił  o refundację kosztów nad osobą zależną.
2.8. Program „JUNIOR” – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych finansowany ze środków PFRON. 

Celem programu była aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Chełmie poprzez umożliwienie młodym osobom z orzeczonym stopniem niepełnosprawności uczestnictwa w stażu. Programem zostało objętych 18 osób niepełnosprawnych /z powiatu chełmskiego – 11; z miasta Chełm – 7/.

Osoby uczestniczące w programie poza stypendium stażowym otrzymywali świadczenie rehabilitacyjne, uzależnione od stopnia niepełnosprawności. Stażyści jak i pracodawcy mieli zapewnioną opiekę doradcy zawodowego. Po zakończonym stażu pracodawcy za umożliwienie odbycia osobie niepełnosprawnej stażu otrzymywali premię. 
2.9. Prace społecznie użyteczne 
Prace społecznie użyteczne -  to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku na skutek skierowania przez starostę, organizowane przez gminę 
w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej.

W 2010 roku zawarto 8 porozumień z jednostkami samorządu terytorialnego. 
Do skierowania wykonywania prac wskazano 257 osób, które przepracowały łącznie 
40358 godzin / w wymiarze do 10 godzin tygodniowo/.
3. Programy lokalne realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy
     w Chełmie finansowane ze środków Funduszu Pracy

Drogi  2010 

Cel - aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych poprzez wykonywanie  w ramach robót publicznych prac związanych z porządkowaniem terenów zieleni, dróg, przystanków oraz placów na terenie miasta Chełm oraz powiatu chełmskiego ziemskiego.

Termin realizacji: maj - wrzesień 2010 rok.
Realizatorzy programu: Miasto Chełm, Miasto Rejowiec Fabryczny, Gmina Białopole, Gmina Dorohusk, Gmina Dubienka, Gmina Kamień, Gmina Leśniowice, Gmina Rejowiec Fabryczny, Gmina Rejowiec, Gmina Ruda Huta, Gmina Sawin, Gmina Siedliszcze,
Gmina Wierzbica, Gmina Żmudź, Zarząd Dróg Powiatowych w Chełmie.


W 2010 roku programem objęto 156 osób/ z powiatu chełmskiego – 146 osób,
z miasta Chełm – 10 /.
          Zabytek 2010

Cel - ograniczenie bezrobocia wśród osób bezrobotnych poprzez zaangażowanie ich do prac związanych z ochroną dziedzictwa kulturowego w ramach, których przewiduje się przeprowadzenie ewidencji zabytków oraz prac porządkowo – pielęgnacyjnych przy zabytkowych obiektach.

Termin realizacji : maj – październik 2010 r.

Realizatorzy programu - Miasto Rejowiec Fabryczny, Gmina Chełm, Gmina Dorohusk, Gmina Dubienka, Gmina Ruda Huta, Gmina Sawin, Gmina Wierzbica, Gmina Żmudź, Wojewódzki Urząd Ochrony Zabytków w Lublinie, Delegatura w Chełmie. 


W analizowanym okresie programem objęto 40 osób z powiatu chełmskiego.
      Rolnik 2010
Cel - aktywizacja osób bezrobotnych poprzez zatrudnienie w jednostkach                                     samorządu terytorialnego przy zadaniach związanych z bezpłatną pomocą                                                                                              w wypełnianiu wniosków rolnikom z terenu powiatu chełmskiego ubiegającym się                              o przyznanie płatności na rok 2010.

Termin realizacji:  marzec - czerwiec 2010 r.

Realizatorzy programu - Miasto Rejowiec Fabryczny, wszystkie jednostki samorządu terytorialnego powiatu chełmskiego,  Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Jednostka szkoleniowa.

W 2010 roku programem objęto 22 osoby z powiatu chełmskiego.

            Bezpieczna Szkoła 

Cel programu - aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji poprzez zatrudnienie ich w ramach robót publicznych do zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa na terenie szkół, przejściach drogowych przy szkołach oraz dowozu uczniów do szkół na terenie powiatu chełmskiego oraz miasta Chełm.

Termin realizacji - od marca 2010 roku do lutego  2011 roku.
W ramach programu:

1. Nawiązano współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego powiatu chełmskiego 

    i miasta Chełm. .

2. Przeprowadzono szkolenia w zakresie 3 modułów:
- kierowanie ruchem drogowym

- szkoła wolna od uzależnień

- pierwsza pomoc przedlekarska
3. Zorganizowano zatrudnienie dla osób bezrobotnych w ramach robót publicznych 

    w szkołach powiatu chełmskiego i miasta Chełm (6 miesięcy).
W 2010 roku programem objęto 76 osób /z powiatu chełmskiego – 61; 
z miasta Chełm – 15/.
Strażnik Wodny

Celem programu jest aktywizacja osób bezrobotnych w ramach robót publicznych na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa mieszkańcom gmin powiatu chełmskiego i miasta Chełm
w rejonie akwenów wodnych oraz przy pracach poprawiających stan bezpieczeństwa.
Termin realizacji programu: kwiecień – wrzesień 2010 r.

Realizatorzy programu: Gmina Dubienka, Gmina Sawin, Gmina Leśniowice, Dorohusk, Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, Polski Związek Wędkarski, jednostka szkoleniowa.
W 2010 roku programem objęto 10 osób z powiatu chełmskiego.

   Wiosna  2010 
Cel programu -  aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji, poprzez zatrudnianie ich w ramach robót publicznych do zadań związanych 
z przeprowadzeniem wiosennych prac porządkowych, drobnych prac remontowo budowlanych na terenie miasta Chełm i gmin powiatu chełmskiego.

Termin realizacji programu: marzec – czerwiec 2010 r.

Realizatorzy programu: jednostki samorządu terytorialnego powiatu chełmskiego 
i miasta Chełm.  

Programem zostało objętych 107 osób /z powiatu chełmskiego – 87;
z miasta Chełm – 20/. 
           Aktywna  Kobieta  

Cel programu – aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet poprzez zatrudnianie ich 
w ramach robót publicznych w gminnych i miejskich ośrodkach pomocy społecznej do zadań świadczonych przez ośrodki oraz prac związanych z opieką nad podopiecznymi ośrodków pomocy społecznej.

Termin realizacji programu: marzec – grudzień 2010 rok 

Realizatorzy programu: gminne i miejskie ośrodki pomocy społecznej powiatu chełmskiego i miasta Chełm.

W 2010 roku w ramach programu zatrudnienie podjęło 17 osób 
z powiatu chełmskiego.

          Stołówka  Szkolna

Cel programu – aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji poprzez zatrudnianie ich w ramach robót publicznych do zadań związanych 
z przygotowywaniem posiłków dla dzieci w placówkach oświatowych na terenie powiatu chełmskiego i miasta Chełm.

Termin realizacji: marzec – grudzień 2010 rok

Realizatorzy programu: placówki oświatowe z terenu powiatu chełmskiego i miasta Chełm, jednostka szkoląca.
         Programem objęto 35 osób /z powiatu chełmskiego – 31; z miasta Chełm – 4/.
Program  Zima 

Cel programu – aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z grup szczególnego ryzyka, poprzez zatrudnianie w jednostkach samorządu terytorialnego przy odśnieżaniu pokryć dachowych, dróg, chodników, placów, przystanków, przejść dla pieszych i zatok parkingowych przy placówkach oświatowych i obiektach użyteczności publicznej.
Termin realizacji: grudzień 2010 – marzec 2011 

Realizatorzy programu: miasto Chełm, gminy: Chełm, Dubienka, Dorohusk, Wierzbica, Ruda Huta; Szkoła Podstawowa w Wólce Kańskiej, Zespół Szkół w Lisznie, Zespół Szkół 
w Pawłowie; Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie. 

W 2010 roku programem objęto 43 osoby /z powiatu chełmskiego - 23, 
z miasta Chełm – 20/. 
V. PROJEKTY, PROGRAMY  REALIZOWANE W 2010 ROKU
1. Projekty realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.


W 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie kontynuował realizację projektu systemowego pt.: „Aktywni na rynku pracy” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytet VI „Rynek otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.1. „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspierania aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałanie 6.1.3. „Poprawa zdolności  zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych” -  wdrożonego do realizacji w 2008 roku.
 


 W 2010 roku uczestnicy projektu obejmowani byli instrumentami i usługami runku pracy, w tym: 781 osób skierowano na staż w celu zdobycia doświadczenia zawodowego, 241 osób objęto szkoleniami, 59 uczestników otrzymało jednorazowe środki na podjęcie własnej działalności gospodarczej, 36 osób bezrobotnych podjęło zatrudnienie u lokalnych przedsiębiorców na wyposażonym lub doposażonym w ramach projektu stanowisku pracy. Ponadto 555 osób kontynuujących staż rozpoczęty w 2009 roku otrzymało stypendia; 202 osoby odbywające staż poza miejscem zamieszkania skorzystało z refundacji kosztów dojazdu.
W miesiącach październik – listopad 2010 roku przeprowadzono ewaluację projektu systemowego pt.: ”Aktywni na rynku pracy”, której celem była ocena jakości projektu, w tym ocena wpływu działań podejmowanych w ramach projektu na podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia jego uczestników. W ramach badania przeprowadzono wywiady telefoniczne z 486 osobami, które zakończyły udział w projekcie  w 2009 roku.
Wyniki badania wskazały, że blisko 60 % badanych potwierdza, że wsparcie otrzymane w ramach projektu przyczyniło się do zmian w ich życiu zawodowym, a ponad
 64 % twierdzi, że lepiej radzą sobie w życiu zawodowym. 87 % badanych przyznaje, 
iż dzięki udziałowi w projekcie podwyższyli swoje kwalifikacje zawodowe, a ponad połowa badanych nauczyła się samodzielnie poszukiwać pracy. Ponad  40 % osób twierdzi, że dzięki udziałowi w projekcie znalazło pracę.

Projekt konkursowy pt.: „Stawiamy na jakość  - doskonalenie i rozwój kadr Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmie”

W 2010 roku kontynuowano realizację projektu konkursowego „Stawiamy na jakość - doskonalenie i rozwój kadr Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmie”, współfinansowanego ze środków EFS w ramach Poddziałania 6.1.2, który rozpoczął się w 2008 roku. 
W ramach projektu wzmocniono potencjał kadrowy Urzędu, sfinansowano zatrudnienie 
2 pośredników pracy i 2 doradców zawodowych. Ponadto realizowane były szkolenia doskonalące kwalifikacje zawodowe kluczowych pracowników PUP, a także innowacyjne 
działania promocyjne służące upowszechnieniu usług publicznych służb zatrudnienia wśród osób bezrobotnych i pracodawców.

 
W 2010 roku przeprowadzone zostały szkolenia grupowe dla kluczowych  
pracowników w zakresie: 
-  etyka i etykieta  publicznych służb zatrudnienia /16 osób/, 
-  monitorowania standardów usług rynku pracy /8 osób/,

- skuteczna komunikacja społeczna z wykorzystaniem asertywności w strategii obsługi 
  klienta urzędu pracy /14 osób/.

Ponadto przeprowadzone zostały szkolenia indywidualne w zakresie: prawidłowej realizacji usług rynku pracy zgodnie z nowymi standardami usług rynku pracy, zmian planowanych w Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki od 2011 roku; marketing usług
w publicznych służbach zatrudnienia, kurs języka angielskiego. Odbyte szkolenia przyczyniły się do podniesienia jakości usług świadczonych przez PUP w Chełmie oraz do doskonalenia standardów obsługi klienta urzędu pracy.
Projekt „Kompetentna Kadra – skuteczny urząd” – realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy  w Chełmie w okresie od 1.06.2010 roku  do 31.05.2012 roku.
Celem projektu jest zwiększenie dostępności usług w zakresie pośrednictwa pracy 
i poradnictwa zawodowego oraz zapewnienie skutecznej obsługi osób bezrobotnych z terenu miasta Chełm i powiatu chełmskiego. Działania podjęte w ramach projektu przyczyniły się  do wzmocnienia potencjału kadrowego PUP dodatkowo o jednego pośrednika pracy
i jednego doradcę zawodowego, a także do upowszechniania usług poradnictwa  
zawodowego i pośrednictwa pracy, lepszego dostosowania oferty usługowej w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych, zapewnienia sprawniejszej obsługi klientów i większej koncentracji na indywidualną obsługę osób bezrobotnych. Działania te realizowane były poprzez szeroką promocję usług rynku pracy. W tym celu  wydrukowane zostały plakaty rozpowszechniające informacje o usługach i instrumentach rynku pracy. Zlecono wykonanie tablicy informacyjnej oraz kasetonu podświetlonego. Zakupiono narzędzia pracy pośrednika pracy oraz doradcy zawodowego w postaci organizerów dla osób bezrobotnych, zawierających informacje o usługach organów zatrudnienia. Organizery stanowią formę promocji działań podejmowanych przez kluczowych pracowników w ramach działalności Centrum Aktywizacji Zawodowej. 
Projekt „Pomysł na biznes”

 W 2010 r. PUP w Chełmie kontynuował projekt konkursowy pt.: „Pomysł na biznes”. Projekt został wdrożony od 01.08.2009 r. i jest realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie w partnerstwie z Fundacją Rozwoju Lubelszczyzny w Lublinie. Projekt służy rozwojowi przedsiębiorczości i samozatrudnienia w mieście Chełm i na terenie powiatu chełmskiego. Uczestnicy mieli możliwość skorzystania w ramach projektu ze wsparcia                   w postaci: podstawowego wsparcia doradczo szkoleniowego, wsparcia finansowego na rozwój przedsiębiorczości w wysokości 40 tys. złotych, wsparcia pomostowego o charakterze szkoleniowo- doradczo – specjalistycznym, wsparcia pomostowego finansowego, na pokrycie obligatoryjnych opłat ponoszonych przez przedsiębiorcę w okresie pierwszych
6 miesięcy prowadzania działalności gospodarczej w wysokości 600 zł miesięcznie.

W 2010 roku 20 uczestnikom projektu wypłacono środki na rozwój przedsiębiorczości
w wysokości do 40 tys. złotych. Wszystkie osoby skorzystały także ze wsparcia pomostowego, wsparcia szkoleniowo – doradczo - specjalistycznego oraz wsparcia finansowego w wysokości 600 zł przez okres pierwszych 6 miesięcy prowadzania działalności gospodarczej. 
2. Partnerstwo Transgraniczne 

„Transgraniczne targi wiedzy – rola trzeciego sektora i ekonomii społecznej na przygranicznym rynku pracy”
W okresie od 02.02.2010 do 30.09.2010 roku Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie  realizował w partnerstwie z Kowelskim Miejskorejonowym Urzędem Pracy w Kowlu podprojekt
 pt.: „Transgraniczne targi wiedzy – rola trzeciego sektora i ekonomii społecznej na przygranicznym rynku pracy”. Podprojekt realizowany był w ramach Programu Wspierania Inicjatyw Transgranicznych w Euroregionie Bug, dofinansowany z Norweskiego Mechanizmu Finansowego. Głównym celem podprojektu było zwiększenie efektywności współpracy transgranicznej pomiędzy publicznymi służbami zatrudnienia powiatu chełmskiego i rejonu kowelskiego w zakresie pobudzenia przygranicznego rynku pracy.

Podprojekt skierowany był do organizacji pozarządowych, Centrum Integracji Społecznej 
w Chełmie i innych podmiotów ekonomii społecznej, agencji zatrudnienia, przedstawicieli służb zatrudnienia z powiatu chełmskiego i rejonu kowelskiego.

Główne działania realizowane w ramach podprojektu:

- 30.03.2010 r. odbyła się  konferencja promocyjna,  inaugurująca podprojekt podczas posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Chełmie,
- 31.05.2010 r. – 02.06.2010 r. z  udziałem przedstawicieli publicznych i niepublicznych służb zatrudnienia, organizacji pozarządowych i innych podmiotów ekonomii społecznej 
z Polski i Ukrainy odbyły się Transgraniczne Targi Wiedzy,
- W dniach 08-09.07.2010r. zorganizowano wizytę studyjną dla polskich przedstawicieli na Ukrainie,

- opracowano i wydrukowano publikację zawierającą działania realizowane przez publiczne służby zatrudnienia  z powiatu chełmskiego i rejonu kowelskiego z uwzględnieniem inicjatyw lokalnych na przygranicznym rynku pracy oraz informację w zakresie ekonomii społecznej. Publikacja była kolportowana wśród uczestników projektu  z Polski i Ukrainy,

- 28.09.2010r. podczas posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia   w Chełmie odbyła się konferencja podsumowująca podprojekt.

Efektem podprojektu było podpisanie dwóch umów partnerskich pomiędzy: Powiatowym Urzędem Pracy w Chełmie a Kowelskim Miejskorejonowym Urzędem Pracy 
w Kowlu oraz CONSULTOR Sp. z o.o. a Wołyńskim Stowarzyszeniem Społecznym – Wołyńskie Perspektywy.
3. Projekty partnerskie

            Projekt pt.: „Razem skuteczniej i bezpieczniej” – projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach PO KL Priorytet VII „Promocja integracji społecznej”, Działanie 7.2 „Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora Ekonomii Społecznej”, Poddziałanie 7.2.2 „Wsparcie ekonomii społecznej”. Projekt realizowany jest   przez TAWA Taurogiński Waldemar Chełm w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy                 w Chełmie oraz Stowarzyszeniem Centrum Inicjatyw Społecznych przy Spółdzielczej   Kasie 
Oszczędnościowo - Kredytowej WISŁA w Chełmie. Projekt realizowany jest od 04.05.2010 do 30.04.2012 roku. 
Celem projektu jest promocja idei Ekonomii Społecznej, budowanie potencjału kompetencyjnego pracowników tego sektora oraz kształcenie i doskonalenie umiejętności osób, które są zainteresowane prowadzeniem działalności w obszarze ekonomii społecznej.

W ramach projektu planowane są następujące działania:
- cykl warsztatów „Ekonomia społeczna szansą dla Ciebie”,
- 6 wizyt studyjnych „Dobre praktyki przedsiębiorczości społecznej”,
- kurs „Zaczynamy od biznesplanu”,
- cykl seminariów połączonych z projekcjami filmów o ekonomii społecznej dla 300 uczniów,
- cykl zajęć dla 20 podmiotów ekonomii społecznej,
- działalność Inkubatora Przedsiębiorczości Społecznej,
- konferencja podsumowująca projekt,
W 2010 roku w ramach projektu przeszkolono 316 osób. 
Projekt pt.: „CHORES – Chełmski Ośrodek Rozwoju Ekonomii Społecznej” realizowany przez Stowarzyszenie Rozwoju Aktywności Społecznej „TRIADA” w partnerstwie                       z Powiatowym Urzędem Pracy w Chełmie, Priorytet VII „Promocja integracji społecznej”, Działanie 7.2 „Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora Ekonomii Społecznej”, Poddziałanie 7.2.2 „Wsparcie ekonomii społecznej” w okresie od 01.02.2009 – 30.11.2010 r.

Celem projektu było zwiększenie znaczenia ekonomii społecznej w procesie rozwiązywania problemów społecznych na terenie powiatu chełmskiego.

W 2010 roku odbyło się 9 spotkań seminaryjnych, z tego: 3 dla osób bezrobotnych oraz 6 dla podmiotów ekonomii społecznej. Ponadto odbyła się konferencja „Dobre praktyki ekonomii  społecznej”. W ramach projektu działał także Punkt doradczo-informacyjny, 
w którym odbywały się cykliczne dyżury ekspertów udzielających porad w zakresie prawa, finansów, podatków, zakładania działalności gospodarczej, oraz zakładania i funkcjonowania spółdzielni socjalnej. Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie jako Partner projektu odpowiedzialny był za zadania w zakresie promocji oraz rekrutacji uczestników jak również wsparcie przy organizacji seminariów i konferencji.

    Projekt „Mobilna Kobieta” – projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, PO KL Priorytet VII „Promocja integracji społecznej”, Działanie 7.2 „Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej”, Poddziałnie 7.2.2 „Wspieranie ekonomii społecznej”. 
Okres realizacji projektu : 01.04.2009 - 30.04.2010 roku.
Celem projektu było podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia kobiet pozostających bez zatrudnienia, w tym zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujące pracy. Zgodnie z założeniami projektu, PUP jako partner prowadził promocję projektu podczas indywidualnych rozmów z osobami bezrobotnymi 
i poszukującymi pracy oraz kierował kandydatki do udziału w projekcie. Skierowano ogółem 150 kobiet, z czego do udziału zakwalifikowano 46 uczestniczek. Uczestniczki projektu brały udział w spotkaniu z psychologiem w celu zdiagnozowania indywidualnych potrzeb oraz w zajęciach z zakresu aktywizacji zawodowej. 60 kobiet, w tym 46 zarejestrowanych  w PUP w Chełmie, skierowano na szkolenia podnoszące kwalifikacje i umiejętności zawodowe, 20 osób skierowano na 3 miesięczne staże. 
Projekt „Sukces w Twoich rękach” – realizowany od 01.10.2010 r. do 31.03.2012 roku
przez Stowarzyszenie Rozwoju Aktywności Społecznej „TRIADA” w Chełmie w partnerstwie z PUP w Chełmie oraz Lokalnym Porozumieniem na Rzecz Zatrudnienia w Powiecie Włodawskim w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego /Priorytet VI, Działanie 6.2/. 

Celem projektu jest rozwój przedsiębiorczości w powiecie chełmskim i włodawskim poprzez wzrost umiejętności prowadzenia działalności gospodarczej 45 osób 
i samozatrudnienie 30 osób.
 Działania planowane w ramach projektu:

· podstawowe wsparcie doradczo-szkoleniowe,
· wsparcie finansowe na rozwój przedsiębiorczości w wysokości do 40 tys. złotych,

· podstawowe wsparcie pomostowe o charakterze szkoleniowo - doradczo-specjalistycznym,

· wsparcie pomostowe finansowe na pokrycie obligatoryjnych opłat ponoszonych przez przedsiębiorcę w okresie pierwszych 6 miesięcy prowadzenia działalności
w wysokości 1000 zł miesięcznie dla 30 uczestników projektu,

· przedłużone wsparcie pomostowe przez okres 6 miesięcy od dnia zakończenia korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego, nie dłużej jednak niż do 
12 miesiąca prowadzenia działalności dla 5 uczestników projektu.

W 2010 roku zrekrutowano do projektu grupę 45 uczestników, którzy uczestniczyli
w szkoleniu w ramach podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego.
„Semafor nowych możliwości” – projekt partnerski realizowany przez Fundację Inicjatyw Menedżerskich w Lublinie wspólnie z PUP w Chełmie oraz Imaginazione e Lavaro 
z Lombardii we Włoszech.

Ideą projektu jest wypracowanie i wdrożenie innowacyjnych rozwiązań w zakresie wydłużenia aktywności zawodowej osób po 45 roku życia w powiecie chełmskim. Do udziału w projekcie zaproszeni zostali partnerzy z Lombardii, którzy posiadają unikatowe
i sprawdzone doświadczenia w zakresie aktywizacji zawodowej osób starszych. 
Efektem finalnym będzie unikatowa formuła szkoleniowo-doradcza, tzw. „Pakiet wsparcia”, złożonyz pakietu działań coachinogowych i pakietu edukacyjnego, uwzględniająca konieczność godzenia aktywności zawodowej z obowiązkami rodzinnymi.

W projekcie udział biorą osoby: 
- które ukończyły 45 rok życia, zamieszkałe na terenie powiatu chełmskiego
    /60 osób, z tego: 40 kobiet, 20 mężczyzn/.
- osoby nieaktywne zawodowo, bezrobotne-poszukujące pracy /zarejestrowane w PUP 
w Chełmie/ lub pracujące na terenie powiatu chełmskiego /zagrożone utratą pracy z powodu niższych kwalifikacji lub też z przyczyn leżących po stronie pracodawcy/.

W ramach projektu odbywać się będą bezpłatne szkolenia dostosowane do potrzeb odbiorców, badania indywidualnych predyspozycji odbiorców, dobór indywidualnych form wsparcia, badanie indywidualnych efektów udzielonego wsparcia, wsparcie osobistych coachów. 
VI. CENTRUM  AKTYWIZACJI  ZAWODOWEJ

Znowelizowana  ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziła obowiązek wyodrębnienia z dniem 1 stycznia 2010 roku w strukturze Powiatowego Urzędu Pracy - Centrum Aktywizacji Zawodowej.  
Z dniem 1 stycznia 2010 roku  w strukturze PUP w Chełmie wyodrębniono organizacyjnie Centrum Aktywizacji Zawodowej, w skład którego włączono Dział Pośrednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Szkoleń. W miesiącu grudniu do CAZ został włączony Dział Instrumentów Rynku Pracy. 
W 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie wystąpił z wnioskiem do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej o dofinansowanie kosztów utworzenia CAZ. 
Wniosek obejmował wykonanie prac remontowo-budowlanych w pomieszczeniach oraz zakup wyposażenia, materiałów biurowych i promocyjnych. Ogólna kwota przedsięwzięcia wyniosła 200 000 złotych, z tego: dofinansowanie ze środków Funduszu Pracy będących
w dyspozycji MPiPS – 160 000 zł. Pozostała kwota 40 000 zł to wkład własny samorządu powiatu. Przyznane środki finansowe na  dofinansowanie kosztów utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej wydatkowano na wykonanie prac remontowo-budowlanych, zakup mebli biurowych i wyposażenia, rozbudowę punktu informacyjno – konsultacyjnego, wykonanie materiałów promocyjnych.
      Wyodrębnienie Centrum Aktywizacji Zawodowej umożliwi większe ukierunkowanie działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmie na realizację podstawowych usług
i instrumentów rynku pracy, wzmocni działania aktywizujące nad działaniami pasywnymi. Przedsięwzięcie to ułatwi rozwiązywanie trudnych problemów klientów oraz podjęcie na ich rzecz  działań aktywizujących, umożliwiając jednocześnie świadczenie podstawowych usług zgodnie ze standardami usług rynku pracy. CAZ  pozwoli w zasadniczy sposób przestroić aktywność podejmowanych działań na rzecz realizowania autentycznych potrzeb klientów
i ich otoczenia. Działania przewidziane w projekcie wpłyną na zapewnienie sprawnego 
i profesjonalnego funkcjonowania służb zatrudnienia w Powiatowym Urzędzie Pracy
w Chełmie.

VII.  FINANSOWANIE DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO URZĘDU 
              PRACY W CHEŁMIE  W 2010 ROKU


Strukturę wydatkowanych środków z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego i PFRON według stanu na dzień 31 grudnia 2010 roku przedstawia poniższe zestawienie.   
Tabela 25.  Struktura wydatkowanych środków z Funduszu Pracy i Europejskiego 
                    Funduszu Społecznego, PFRON w 2010 roku.
	Źródło finansowania
	Wyszczególnienie
	Kwota zł

	Fundusz Pracy
	środki na aktywne formy

- przekazane wg algorytmu

- pozyskane z rezerwy Ministra 
	17 022 636

  2 019 006

	
	środki na świadczenia obligatoryjne 
	13 354 279


	
	środki na inne zadania fakultatywne

	1 511 519

	
	środki pozyskane z rezerwy Ministra na utworzenie CAZ
	143 086

	
	Ogółem Fundusz Pracy 
	34 050 526

	Europejski Fundusz Społeczny
	Projekty realizowane:

- 6.1.3. „Aktywni na rynku pracy”

- 6.1.2. „Stawiamy na jakość”

- 6.1.2. „Kompetentna kadra – 
             skuteczny urząd”

- 6.2. „Pomysł na biznes”

	9 134 500

   195 795

     73 529

993 819                  

	
	Ogółem EFS
	10 397 643

	
	Norweski mechanizm finansowy Podprojekt „Transgraniczne targi wiedzy”
	        48 522,00              

	PFRON


	PFRON

JUNIOR
	453 588

           80 770

	O G Ó Ł E M
	45 031 049


Podsumowanie
        Analizując sytuację na rynku pracy w powiecie chełmskim i mieście
    Chełm na koniec 2010 roku zaobserwowano następujące tendencje:

1. Stopa bezrobocia na koniec 2010 roku ukształtowała się na poziomie wyższym zarówno od średniej wojewódzkiej jak i krajowej. Wskaźnik ten wyniósł 
w mieście Chełm – 16,2 %,  a w powiecie chełmskim – 16,7 % .
2. Długość okresu pobierania zasiłku dla osób bezrobotnych zamieszkałych na terenie miasta Chełm i powiatu chełmskiego wynosi nadal 6 miesięcy, ponieważ stopa bezrobocia  w mieście Chełm i powiecie chełmskim nie przekracza 150 % przeciętnej stopy bezrobocia w kraju z dnia 30.06.2010 roku – tj.17,6 %.

3. W okresie I-XII 2010 roku do ewidencji PUP napłynęło 14837 osób bezrobotnych tj. 4,5 % więcej niż w tym samym okresie roku ubiegłego. Wśród nowo rejestrujących się przeważały osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku.
4. Bezrobocie na chełmskim rynku pracy niezmiennie charakteryzuje stała  nadprezentacja kobiet nad mężczyznami. Wskaźnik udziału kobiet 
w ogólnej liczbie bezrobotnych na koniec 2010 roku wyniósł  53,4 %. 
5. Znacznie zmniejszył się udział osób bezrobotnych z prawem do  zasiłku
 z 18,9 % do  10,2 %, co związane jest między innymi z krótszym okresem pobierania zasiłku od 2010 roku - 6 miesięcy. 
6. Pod względem poziomu wykształcenia dominują bezrobotni z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym /26,2%/. Drugą pozycję zajmują osoby 
z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej /26,0 %/ Najniższy procent stanowią osoby posiadające wykształcenie średnie  ogólnokształcące – 12,1 %. 

7. Struktura wieku bezrobotnych wskazuje na dominację osób w przedziale
wiekowym 25-34 lata /32,6%/. Drugą co do wielkości grupę stanowią bezrobotni do 25 roku życia / 23,8 %/. Najmniej bezrobotnych jest w wieku powyżej 55 lat.

8. W 2010 roku odnotowano większą skalę zwolnień z przyczyn niedotyczących pracowników. Zwolnienia zapowiedziało 12 zakładów pracy, planując zwolnienie
121 osób . Dokonało 10 zakładów pracy zwalniając 65 osób.
9. W 2010 roku PUP w Chełmie podejmował szereg przedsięwzięć i inicjatyw lokalnych, realizując programy finansowane z Funduszu Pracy oraz projekty współfinansowane z EFS, których efektem było objęcie 5273 osoby bezrobotne rożnymi formami aktywizacji. Największym zainteresowaniem cieszyły się staże, szkolenia osób bezrobotnych, roboty publiczne a także środki finansowe na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej oraz refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.
Opracowała:
Krystyna Waseńczuk

                                                                                                                                                                            Załącznik nr 1   
Struktura bezrobocia w układzie terytorialnym  - 31.12.2010 r.
	Wyszczególnienie
	Liczba osób bezrobotnych
	Kobiety
	Bezrobotni z prawem do zasiłku
	Bezrobotni bez prawa do zasiłku
	Osoby do 25 roku życia
	Bezrobotni powyżej 
50 roku życia
	Długotrwale bezrobotni

	
	31.12.
2009 r.
	31.12.
2010 r.
	Wzrost spadek        %
	
	
	
	
	
	

	Zbiorczo
	8976
	9233
	+2,9%
	4932
	939
	8294
	2200
	1462
	4615

	Miasto Chełm
	3792
	3895
	+2,7%
	2101
	421
	3474
	773
	705
	1850

	Powiat chełmski

z tego:
	5184
	5338
	+2,9%
	2831
	518
	4820
	1427
	757
	2765

	Miasto Rejowiec Fabryczny
	349
	381
	+9,2%
	217
	43
	338
	98
	64
	189

	Gmina Białopole
	178
	188
	+5,6%
	98
	7
	181
	66
	13
	91

	Gmina Chełm
	682
	732
	+7,3%
	397
	86
	646
	203
	88
	325

	Gmina Dorohusk
	511
	543
	+6,3%
	266
	42
	501
	135
	82
	296

	Gmina Dubienka
	153
	169
	+10,5%
	73
	12
	157
	62
	26
	94

	Gmina Kamień
	226
	207
	-8,4%
	106
	13
	194
	48
	32
	103

	Gmina Leśniowice
	203
	198
	-2,5%
	108
	11
	187
	70
	19
	109

	Gmina Rejowiec Fabryczny
	421
	411
	-2,4%
	218
	46
	365
	107
	76
	234

	Gmina Ruda-Huta
	360
	412
	+14,4%
	207
	48
	364
	87
	77
	212

	Gmina Sawin
	311
	338
	+8,7%
	177
	38
	300
	93
	46
	153

	Gmina Siedliszcze
	455
	427
	-6,2%
	235
	43
	384
	97
	61
	244

	Gmina Wierzbica
	368
	371
	+0,8%
	183
	27
	344
	123
	45
	197

	Gmina Wojsławice
	235
	239
	+1,7%
	135
	15
	224
	76
	20
	132

	Gmina Żmudź
	172
	166
	-3,5%
	92
	26
	140
	57
	20
	65

	Gmina Rejowiec
	560
	556
	-0,7%
	319
	61
	495
	105
	88
	321


                                                                     Załącznik nr 2

Zarejestrowani bezrobotni według wieku w układzie terytorialnym
Stan na dzień 31.12.2010 roku

	Wyszczególnienie
	Ogółem
	Wiek w latach
	
	
	

	
	
	18-24
	25-34
	35-44
	45-54
	55-59
	60-64

	Zbiorczo 
	9233
	2200
	3009
	1721
	1723
	493
	87

	Miasto Chełm 
	3895
	773
	1321
	709
	801
	257
	34

	Powiat ziemski

ogółem : 
	5338
	1427
	1688
	1012
	922
	236
	53

	w tym :

Miasto Rejowiec Fabryczny
	381
	98
	127
	65
	71
	15

	5

	Gminy:
	
	
	
	
	
	
	

	Białopole
Chełm

Dorohusk

Dubienka

Kamień

Leśniowice

Rejowiec Fabryczny
Ruda Huta

Sawin

Siedliszcze

Wierzbica

Wojsławice

Żmudź

Rejowiec
	188

732
543
169
207
198
411

412
338
427
371
239
166
556
	66
203
135

62
48
70
107
87
93

97
123
76
57
105
	70
236
168
49
73
67
112
119
106

149
110
79
55
168
	32
147
114
22
39
31
71

94
60
83
63
45
21
125
	17
108

101
28
36
22
88
81
58
75

58
30
25

124
	2
35
23
6
10
7
29
21
18
17
11
6
7

29
	1
3
2
2
1
1

4
10
3
6
6

3
1
5


                                                                                               Załącznik nr 3

Zarejestrowani bezrobotni według poziomu wykształcenia

w układzie terytorialnym. Stan na dzień 31.12.2010 roku
	
	
	Z ogółem wykształcenia

	Wyszczególnienie
	Ogółem


	wyższe
	policealne

i średnie zawodowe
	średnie ogólnokształcące
	zasadnicze zawodowe
	gimnazjalne 

i poniżej

	Zbiorczo
	9233
	1309
	2419
	1121
	1984
	2400

	Miasto Chełm
	3895
	757
	1111
	520
	701
	806

	Powiat ziemski

ogółem:  
	5338
	552
	1308
	601
	1283
	1594

	Miasto Rejowiec

Fabryczny
	381

	47
	107
	50
	76
	101

	Gminy:
	
	
	
	
	
	

	Białopole
	188
	23
	51
	22
	42
	50

	Chełm
	732
	119
	200
	79
	158
	176

	Dorohusk
	543
	43
	130
	49
	144
	177

	Dubienka
	169
	24
	33
	36
	35
	41

	Kamień
	207
	23
	41
	25
	51
	67

	Leśniowice
	198
	21
	58
	16
	45
	58

	Rejowiec Fabryczny
	411
	22
	92
	50
	113
	134

	Ruda Huta
	412
	31
	89
	45
	114
	133

	Sawin
	338
	47
	96
	30
	68
	97

	Siedliszcze
	427
	41
	65
	53
	117
	151

	Wierzbica
Wojsławice

Żmudź

Rejowiec
	371
239
166
556
	22
30
19
40
	102
67
42

135
	34
25
29
58
	88
58
41
133
	125
59
35
190


                                                                                                                                                                             Załącznik nr 4
Formy aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w układzie terytorialnym  I – XII  2010 roku    

	Miasta, Gminy
	Szkolenia
	Prace interwencyjne
	Roboty publiczne
	Staże
	Środki na podjęcie

działalności gospodarczej

/FP, EFS,  PFRON/
	Prace społecznie

użyteczne

	Zbiorczo
	714
	97
	634
	2570
	242
	363

	Miasto Chełm
	319
	56
	140
	1706
	153
	-

	Powiat chełmski


	395
	41
	494
	745
	89
	363

	Miasto Rejowiec Fabryczny
	14
	-
	31
	73
	9
	38

	Gmina Białopole
	21
	5
	10
	22
	2
	82

	Gmina Chełm
	53
	4
	41
	115
	29
	-

	Gmina Dorohusk
	47
	12
	88
	72
	5
	48

	Gmina Dubienka
	8
	-
	11
	22
	4
	10

	Gmina Kamień
	25
	1
	22
	35
	6
	-

	Gmina Leśniowice
	10
	-
	9
	31
	2
	-

	Gmina Rejowiec Fabryczny
	33
	5
	43
	61
	1
	19

	Gmina Ruda-Huta
	24
	1
	54
	43
	4
	-

	Gmina Sawin
	37
	4
	51
	77
	4
	66

	Gmina Siedliszcze
	30
	2
	21
	59
	4
	-

	Gmina Wierzbica
	27
	1
	37
	39
	4
	59

	Gmina Wojsławice
	21
	1
	33
	28
	1
	-

	Gmina Żmudź
	14
	5
	13
	30
	-
	41

	Gmina Rejowiec
	31
	-
	30
	38
	14
	-
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