35

PAGE  12

[image: image1.png]URZAD PRACY




Powiatowy Urząd Pracy

w Chełmie 

ANALIZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY 
W MIEŚCIE CHEŁM  I  POWIECIE CHEŁMSKIM
W 2011 ROKU
                           Chełm, marzec  2012 rok

SPIS   TREŚCI:

I. STAN  I  STRUKTURA  BEZROBOCIA  W  2011  ROKU 

1. Poziom bezrobocia …………………………………………………………3
2. Struktura bezrobocia ………………………………………………………8
II. REJESTRACJA  I  EWIDENCJA OSÓB BEZROBOTNYCH ……………...14 
III. USŁUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY  W 2011 ROKU
1. Usługi rynku pracy ……..……………………………………………………….16
2. Instrumenty rynku pracy……..………………………………………………..21
3. Programy lokalne realizowane przez PUP w Chełmie ……………….23
4. Finansowanie działalności PUP w Chełmie ……………………………25
IV. DIALOG DPOŁECZNY
1. Powiatowa Rada Zatrudnienia ……………………………………………26
2. Działania Partnerskie ……………………………………………………….27

     PODSUMOWANIE ……………………………………………………………………33
    I.  STAN I STRUKTURA  BEZROBOCIA  W 2011 ROKU
    1. Poziom bezrobocia
Według stanu na dzień 31.12.2011 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Chełmie zarejestrowane były 9634 osoby bezrobotne /w powiecie chełmskim – 5532; 
w mieście Chełm – 4102/. W porównaniu do stanu sprzed roku liczba bezrobotnych wzrosła 
o 4,3%  /w powiecie chełmskim  o 3,6%; w mieście Chełm o 5,3%/. Wzrost poziomu bezrobocia w 2011 roku wynikał przede wszystkim z wysokiego napływu osób bezrobotnych, mniejszej liczby osób podejmujących zatrudnienie, szczególnie w ramach subsydiowanych form zatrudnienia, a także pogarszającą się sytuacją finansową przedsiębiorców. 
Tabela 1.  Poziom bezrobocia w układzie terytorialnym – 31.12.2011 r.
	Lp.
	Miasta/ Gminy
	Liczba bezrobotnych ogółem
	Kobiety
	do 25 roku życia
	Powyżej 50 roku życia
	Długotrwale bezrobotni

	1.
	Miasto Chełm
	4102
	2303
	735
	771
	2152

	2.
	Miasto Rejowiec Fabryczny
	353
	195
	72
	70
	203

	3.
	Gmina Białopole
	208
	114
	53
	26
	122

	4.
	Gmina Chełm
	768
	424
	203
	96
	395

	5.
	Gmina Dorohusk
	597
	310
	137
	91
	347

	6.
	Gmina Dubienka
	140
	76
	50
	19
	87

	7.
	Gmina Kamień
	265
	143
	53
	46
	127

	8.
	Gmina Leśniowice
	210
	121
	64
	22
	110

	9.
	Gmina Rejowiec Fabryczny
	394
	213
	80
	88
	232

	10.
	Gmina Ruda-Huta
	424
	213
	84
	78
	265

	11.
	Gmina Sawin
	372
	202
	99
	42
	190

	12.
	Gmina Siedliszcze
	403
	232
	96
	59
	245

	13.
	Gmina Wierzbica
	352
	204
	90
	52
	197

	14.
	Gmina Wojsławice
	227
	137
	68
	24
	139

	15.
	Gmina Żmudź
	182
	94
	63
	27
	81

	16.
	Gmina Rejowiec
	637
	362
	112
	105
	375

	
	Ogółem:
	9634
	5343
	2059
	1616
	5267


Płynność bezrobocia

Płynność bezrobocia – oznacza napływ do bezrobocia /nowo zarejestrowani/ 
i odpływ z bezrobocia  /wyrejestrowani/.

        Liczba nowo zarejestrowanych osób bezrobotnych w 2011 roku wyniosła 11931
i zmniejszyła się o 19,6 % w porównaniu do roku 2010. Podstawowym składnikiem napływu do bezrobocia są ponowne rejestracje, które stanowią  83,4 % ogółu nowo zarejestrowanych. 
Tabela 2.  Napływ bezrobotnych
	Nowo zarejestrowani 
	Ogółem
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	
	I-XII

2010 
	I-XII

2011
	I-XII

2010
	I-XII

2011
	I-XII

2010
	I-XII

2011

	( po raz pierwszy

( po raz kolejny 
	2420

12417
	1977

9954
	1378

7102
	1117

5647
	1042

5315
	860

4307

	Ogółem:
	14837
	11931
	8480
	6764
	6357
	5167


Tabela 3. Wykaz zawodów o największym napływie bezrobotnych z miasta Chełm 
                   w 2011 roku
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Liczba bezrobotnych

	1.
	000000
	Bez zawodu
	1438

	2.
	522301
	Sprzedawca
	399

	3.
	235107
	Pedagog
	105

	4.
	931301
	Robotnik budowlany
	97

	5.
	711202
	Murarz
	85

	6.
	263304
	Politolog
	77

	7.
	722204
	Ślusarz
	75

	8.
	311504
	Technik mechanik
	66

	9.
	411090
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	62

	10.
	243106
	Specjalista do spraw marketingu i handlu
	58

	11.
	753605
	Obuwnik przemysłowy
	57

	12.
	311204
	Technik budownictwa
	49

	13.
	833203
	Kierowca samochodu ciężarowego
	46

	14.
	331403
	Technik ekonomista
	44

	15.
	212002
	Matematyk
	41


Tabela 4. Wykaz zawodów o największym napływie bezrobotnych z powiatu 
                     chełmskiego w 2011 roku.

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu


	Liczba bezrobotnych

	1.
	000000
	Bez zawodu
	1924

	2.
	522301
	Sprzedawca
	382

	3.
	515303
	Robotnik gospodarczy
	173

	4.
	931301
	Robotnik budowlany
	135

	5.
	722204
	Ślusarz
	131

	6.
	711202
	Murarz
	110

	7.
	311504
	Technik mechanik
	86

	8.
	235107
	Pedagog
	85

	9.
	331403
	Technik ekonomista
	81

	10.
	512001
	Kucharz
	76

	11.
	753303
	Szwaczka
	74

	12.
	753605
	Obuwnik przemysłowy
	72

	13.
	751204
	Piekarz
	69

	14.
	911207
	Sprzątaczka biurowa
	60

	15.
	753105
	Krawiec
	58

	16.
	263304
	Politolog
	57

	17.
	242217
	Specjalista administracji publicznej
	51

	18.
	212002
	Matematyk
	50

	19.
	322002
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	50


Źródło: Opracowanie na podstawie załącznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01
               za I i II półrocze 2011 roku.  

Wśród nowo zarejestrowanych osób bezrobotnych w 2011 roku największy procent stanowiły osoby nie posiadające zawodu uzyskanego w systemie szkolnym, ani żadnych kwalifikacji nabytych w systemie kursowym lub podczas praktyk umożliwiających wykonywanie zawodu. W analizowanym okresie zarejestrowały się 3362 osoby bezrobotne  bez zawodu /z miasta Chełm – 1438; z powiatu chełmskiego – 1924/, co stanowiło 28,2 % ogółu nowo zarejestrowanych w tym okresie. Ta grupa osób bezrobotnych od lat charakteryzuje się największym napływem. 

Odpływ bezrobotnych

Od stycznia do grudnia 2011 roku z ewidencji wyłączono 11530 osób bezrobotnych 
tj. o 20,9 % mniej niż w roku 2010 /w powiecie chełmskim – o 21,1% mniej;
w mieście Chełm o 20,7%/. Znacznie mniej osób wyłączono z powodu podjęcia pracy oraz
z tytułu niepotwierdzenia gotowości do pracy. 

Odpływ bezrobotnych w 2011 roku przedstawia tabela 5.
Tabela 5. Wyłączeni z ewidencji urzędu pracy w 2011 i 2010 roku

	Wyszczególnienie 
	Ogółem
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	
	I-XII

2010
	I-XII

2011
	I-XII

2010
	I-XII

2011
	I-XII

2010
	I-XII

2011

	Wyłączeni ogółem
	14580
	11530
	8326
	6570
	6254
	4960

	     w tym z powodu:

· podjęcia pracy

· niepotwierdzenia gotowości

      do podjęcia pracy

· dobrowolnej rezygnacji ze

statusu bezrobotnego

· rozpoczęcia szkolenia

· rozpoczęcia stażu

· rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych

· rozpoczęcia prac społecznie użytecznych

· rozpoczęcia realizacji 
indywidualnego programu

zatrudnienia socjalnego

· odmowy bez uzasadnionej przyczyny  przyjęcia odpowiedniego zatrudnienia lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy

· inne /np.: nauka, wojsko/


	5387

3851

683

714

2411

1

301

71

229

932
	4734

3781

1005

114

555

1

251

124

156

809
	3152

2089

390

395

1270

1

301

8

126

594
	2611

2150

588

65

323

-

251

25

88

469
	2235

1762

293

319

1141

-

-

63

103

338
	2123

1631

417

49

232

1

-

99

68

340


 Stopa bezrobocia -  udział osób bezrobotnych w liczbie ludności aktywnej 
                                   zawodowo.  
Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2011 roku, zarówno w mieście Chełm jak 
i w powiecie chełmskim ukształtowała się  na poziomie wyższym, zarówno od średniej wojewódzkiej jak i krajowej.  Wskaźnik  ten wyniósł w powiecie chełmskim – 18,2 %
i był wyższy o 4,9 punktu procentowego od wskaźnika wojewódzkiego. W mieście Chełm ukształtował się na poziomie 15,9 % i był wyższy o 2,6 punktu.

Tabela 6.  Stopa bezrobocia 
	Wyszczególnienie
	31.12.2010 r.
	31.12.2011 r.
	Wzrost /punkty procentowe/

	Polska
	12,4 %
	12,5 %
	+0,1

	Woj. lubelskie
	13,1 %
	13,3 %
	+0,2

	Powiat chełmski
	17,7 %
	18,2 %
	+0,5

	Miasto Chełm
	15,3 %
	15,9 %
	+0,6


Wykres 1.
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2. Struktura bezrobocia 
2.1.Kobiety
Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Chełmie w dniu 31.12.2011 roku wyniosła 5343 /w powiecie chełmskim – 3040;  
w mieście Chełm – 2303/ i zwiększyła  się  w porównaniu do stanu sprzed roku o 411 osób 
tj. o 8,3%  /w powiecie chełmskim – o 209 tj. 7,4%; w  mieście Chełm  o 202 tj. 9,6%/.

Od wielu lat bezrobocie na chełmskim rynku pracy charakteryzuje stała liczebna nadprezentacja kobiet nad mężczyznami, o czym świadczy wskaźnik udziału kobiet 
wśród ogółu bezrobotnych, który wynosi 55,5% /w powiecie chełmskim – 55,0%;
w mieście Chełm – 56,1%.  

Wśród zarejestrowanych kobiet:

· najwięcej posiada wykształcenie policealne i średnie zawodowe / 26,7% ogółu/,

· przeważają kobiety w wieku 25-34 lata /36,5%/, 
· najliczniejszą kategorię stanowią długotrwale bezrobotne kobiety /61,0 %/.

Tabela 7.  Struktura bezrobocia kobiet według poziomu wykształcenia
	Wykształcenie
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	
	31.12.2010
	31.12.2011
	31.12.2010
	31.12.2011
	31.12.2010
	31.12.2011

	( wyższe

( policealne i średnie 

    zawodowe
( średnie ogólnokształcące
( zasadnicze zawodowe

( gimnazjalne i poniżej
	876
1311
770
912
1063
	1124
1425
782
973
1039
	399
728
424
588
692
	497
780
435
645
683
	477
583
346
324
371
	627
645
347
328
356

	O g ó ł e m
	4932
	5343
	2831
	3040
	2101
	2303


Analizując strukturę wykształcenia bezrobotnych kobiet należy stwierdzić, że 
najwięcej kobiet posiada wykształcenie policealne i średnie zawodowe - 26,7 % 
/w powiecie chełmskim – 25,7 %; w mieście Chełm – 28,0 %/. Najmniej bezrobotnych kobiet posiada wykształcenie średnie ogólnokształcące – 14,6 %. Na przestrzeni 2011 roku największy wzrost odnotowano wśród kobiet z wyższym wykształceniem – o 28,3 %
/ w powiecie – o 24,6 %; w mieście Chełm – o 31,4 %/.
2.2. Bezrobotni z prawem do zasiłku
Na koniec grudnia 2011 roku zarejestrowanych było 951 osób  z prawem 
do zasiłku  /w powiecie chełmskim – 474; w mieście Chełm – 477/. Bezrobotni 
z prawem do zasiłku stanowili 9,9 % ogółu zarejestrowanych. W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego liczba osób bezrobotnych z prawem do zasiłku 
w powiecie chełmskim zmniejszyła się o 8,5 % , a w mieście Chełm zwiększyła się  o 13,3 %. 
     2.3.Bezrobotni bez prawa do zasiłku

           W dniu 31.12.2011 roku liczba osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku wyniosła 8683 /w powiecie chełmskim – 5058; w mieście Chełm – 3625/. Bezrobotni bez prawa do zasiłku stanowili 90,1 % ogółu bezrobotnych. W porównaniu do stanu sprzed roku liczba tych osób zwiększyła się o 4,7 % /w powiecie chełmskim – o 4,9 %; 
w mieście Chełm – o 4,3 %/.
2.4. Bezrobotni zwolnieni z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy
             Zwolnienia grupowe
 
W okresie I–XII 2011 roku zwolnienia  grupowe zgłosiło 9 zakładów pracy,  planując zwolnienie 120 osób. Dokonało zwolnienia 9 zakładów pracy zwalniając 83 osoby. Najwięcej osób zwolniono z takich sekcji działalności gospodarczej jak: obrona narodowa, transport kolejowy, działalność pocztowa. 
	Lp.
	Nazwa zakładu pracy
	Liczba  osób 
zgłoszonych do zwolnienia w 2011 r.
	Dokonane zwolnienia

w 2011 r.

	1. 
	Jednostka Wojskowa nr 4819 Lublin
Garnizon Chełm
	   zgłoszenie z  2010 roku
               /36 osób/ 
	25 

	2.
	Poczta Polska Oddział Rejonowy
w Chełmie
	39
	13 

	3.
	PKO  Bank Polski S.A.  
Oddział w Chełmie
	4


	4

	4.
	Telekomunikacja Polska S.A.
	6
	6



	5.
	PKP CARGO


	24
	24

	6.
	EURILOGIC  POLSKA  Spółka z o.o.      Warszawa

/działalność informatyczno-techniczna/
	1
	1

	7.
	UNIQA Towarzystwo Ubezpieczeniowe S.A.  ŁÓDŹ
	6
	6

	8.
	Przedsiębiorstwo Spedycji Międzynarodowej C.HARTWIG  Warszawa
	2
	2

	9.
	Powszechny Zakład Ubezpieczeń 

Oddział Regionalny w Lublinie 
	2
	2


2.5. Osoby zarejestrowane do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki - absolwenci 
         W dniu 31 grudnia 2011 roku w ewidencji PUP w Chełmie pozostawało 
731 absolwentów, w tym 438 kobiet /w powiecie chełmskim – 444 absolwentów, 
w mieście Chełm – 287 absolwentów/. W porównaniu do stanu sprzed roku liczba absolwentów wzrosła o 91 osób tj. 14,2 % /w powiecie chełmskim – o 11,8 %; w mieście Chełm – o 18,1 %/.

Najwięcej absolwentów zarejestrowanych jest w takich zawodach jak: politolog, socjolog, pedagog, inżynier rolnictwa, specjalista administracji publicznej, matematyk, nauczyciel języka polskiego, prawnik, specjalista do spraw marketingu i handlu, technik żywienia i gospodarstwa domowego.
2.6. Bezrobotni  niepełnosprawni i poszukujący pracy 

            Według stanu na dzień 31.12.2011 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy pozostawały 563 osoby niepełnosprawne, z tego: z powiatu chełmskiego – 239 osób;
z miasta Chełm – 324 osoby. Z ogólnej liczby zarejestrowanych osób niepełnosprawnych: 425 posiadało status bezrobotnego; 138 osób posiadało status poszukującego pracy.

W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego liczba osób niepełnosprawnych zmniejszyła się tylko w powiecie chełmskim o 5,9 %. Natomiast 
w mieście Chełm wzrosła  o 6,2 %.

Tabela 8. Struktura osób niepełnosprawnych według stopnia niepełnosprawności
	       Stopnie   

niepełnosprawności
	Liczba osób bezrobotnych niepełnosprawnych 

31.12.2011r.
	Liczba osób niepełnosprawnych poszukujących pracy

31.12.2011r.

	
	Miasto Chełm
	Powiat chełmski
	Zbiorczo
	Miasto Chełm
	Powiat chełmski
	Zbiorczo

	Znaczny
	7
	3
	10
	13
	11
	24

	Umiarkowany
	42
	47
	89
	51
	29
	80

	Lekki
	186
	140
	326
	25
	9
	34

	Ogółem
	235
	190
	425
	89
	49
	138


Wśród ogółu osób bezrobotnych niepełnosprawnych figurujących w rejestrach dominują osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności - 76,7 %. W mieście Chełm stanowią 79,1%; 
w powiecie chełmskim – 73,7 %. Natomiast wśród osób niepełnosprawnych poszukujących pracy przeważają osoby z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności – 58,0 % 
/w mieście Chełm – 57,3 %; w powiecie  chełmskim – 59,2 %/.
Tabela 9.  Struktura wykształcenia osób niepełnosprawnych    

	      Poziom wykształcenia
	Liczba osób  bezrobotnych niepełnosprawnych

31.12.2011r.
	Liczba osób niepełnosprawnych    

            poszukujących pracy

                  31.12.2011r.

	
	Miasto Chełm
	Powiat chełmski
	Zbiorczo
	Miasto Chełm
	Powiat chełmski
	Zbiorczo

	Wyższe
	17
	7
	24
	15
	5
	20

	Policealne i średnie zawodowe
	67
	31
	98
	31
	13
	44

	Średnie ogólnokształcące
	20
	11
	31
	10
	8
	18

	Zasadnicze zawodowe
	57
	61
	118
	21
	10
	31

	Gimnazjalne
	1
	2
	3
	1
	0
	1

	Podstawowe
i podstawowe
nieukończone
	73
	78
	151
	11
	13
	24

	Ogółem
	235
	190
	425
	89
	49
	138



Pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą grupę stanowią osoby bezrobotne niepełnosprawne z wykształceniem podstawowym i podstawowym nieukończonym - 35,5 %. Wśród niepełnosprawnych poszukujących pracy przeważają osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 31,9 %.

2.7. Osoby bezrobotne według wieku, poziomu wykształcenia, czasu 
       pozostawania  bez pracy.  
Tabela 10.  Bezrobotni według wieku 
	Wiek    (lata)
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm 

	
	Liczba bezrobotnych
	Liczba bezrobotnych
	Liczba bezrobotnych

	
	31.12.

2010
	31.12.
2011 
	31.12.

2010
	31.12.
2011
	31.12.

2010
	31.12.
2011

	18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60-64
	2200
3009
1721
1723
493
87
	2059
3249
1860
1722
629
115
	1427
1688
1012
922
236
53
	1324
1823
1084
918
318
65
	773
1321
709
801
257
34
	735
1426
776
804
311
50

	O g ó ł e m 
	9233
	9634
	5338
	5532
	3895
	4102


Wśród zarejestrowanych bezrobotnych dominują osoby w wieku 25-34 lata, które stanowią  33,7 % /w powiecie chełmskim – 33,0 %; w mieście Chełm – 34,8 %/.
Najmniej bezrobotnych jest w wieku 55 i więcej – 7,7 %.  
Tabela 11.  Bezrobotni według poziomu wykształcenia 

	Poziom wykształcenia
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	
	Liczba bezrobotnych
	Liczba bezrobotnych
	Liczba bezrobotnych

	
	31.12.
2010
	31.12.

2011
	31.12

2010
	31.12.

2011
	31.12.

2010
	31.12.

2011

	( wyższe

( policealne i średnie 

   zawodowe

( średnie ogólnokształcące

( zasadnicze zawodowe

( gimnazjalne 

   i poniżej
	1309
2419
1121
1984
2400
	1601
2507
1130
2105
2291
	552
1308
601
1283
1594
	675
1349
601
1385
1522
	757
1111
520
701
806
	926
1158
529
720
769

	O g ó ł e m
	9233
	9634
	5338
	5532
	3895
	4102


      Pod względem poziomu wykształcenia w mieście Chełm dominują bezrobotni 
z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym /28,2 %/, a w powiecie chełmskim -
z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej /27,5 %/. Najmniejszą grupę  stanowią bezrobotni 
z wykształceniem średnim ogólnokształcącym /11,7 %/.     
Bezrobotni według poziomu wykształcenia – 31.12.2011 r.   
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 Tabela 12.  Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 
	Czas pozostawania

bez pracy
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	
	31.12.
2010
	31.12.

2011
	31.12.

2010
	31.12.

2011
	31.12.

2010
	31.12.

2011

	do 1 miesiąca

1-3

3-6

6-12

12-24

powyżej 24 m-cy
	1041
2150

1841

1533

1625

1043
	884
1784
1707
1865
1960
1434
	558
1264
1070
898
939
609
	510
1007
970
1055
1164
826
	483

886
771
635
686
434
	374
777

737
810
796
608

	O g ó ł e m
	9233
	9634
	5338
	5532
	3895
	4102



Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą kategorię zarejestrowanych bezrobotnych  na koniec 2011 roku stanowiły osoby pozostające bez pracy od 12 do 24 miesięcy – 20,3%  /w powiecie – 21,0 %/ W mieście Chełm najwięcej osób pozostaje bez pracy od 6-12 miesięcy – 19,7 %/.  
Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do „osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy” zaliczane są osoby bezrobotne: do 25 roku życia, powyżej 50 roku życia, długotrwale bezrobotni, bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego, bez wykształcenia średniego, samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, kobiety które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, niepełnosprawni. 

Tabela 13. Zarejestrowani bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
                    według stanu na dzień 31.12.2011 roku
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych
	% udział do ogółu   bezrobotnych

	Bezrobotni do 25 roku życia
	2059
	21,4

	Osoby powyżej 50 roku życia
	1616
	16,8

	Długotrwale bezrobotni
	5267
	54,7

	Osoby bez kwalifikacji zawodowych
	2982
	31,0

	Bez doświadczenia zawodowego
	3310
	34,4

	Bez wykształcenia średniego
	4396
	45,6

	Samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
	971
	10,1

	Kobiety, które nie podjęły zatrudnienie po urodzeniu dziecka 
	1492
	15,5

	Osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia
	181
	1,9

	Niepełnosprawni bezrobotni
	425
	4,4


II. REJESTRACJA I EWIDENCJA OSÓB BEZROBOTNYCH

Do podstawowych zadań Działu Rejestracji i Świadczeń należy w szczególności:

· rejestrowanie i ewidencjonowanie zgłaszających się osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy,
· przyznawanie i naliczanie zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia finansowanych z Funduszu Pracy i EFS,
· wydawanie decyzji o:
-  przyznaniu i utracie statusu osoby bezrobotnej, 

-  przyznaniu stypendium stażowego, szkoleniowego, dodatku aktywizacyjnego,  
   stypendium za uczestnictwo w studiach podyplomowych,
-  obowiązku zwrotu nienależnie pobranych świadczeń,

-  wznowieniu postępowania.
· wydawanie zaświadczeń o okresach pobierania zasiłku, do stażu pracy, naliczania kapitału początkowego, do świadczeń emerytalno rentowych,
· sporządzanie dokumentacji zgłoszeniowej i rozliczeniowej w zakresie ubezpieczeń zdrowotnych osób bezrobotnych /obsługa programu „Płatnik”/,
· generowanie i drukowanie informacji o dochodach PIT-11
· przyznawanie dodatków aktywizacyjnych,
· przyznawanie i wypłacanie stypendiów na kontynuowanie dalszej nauki oraz stypendiów za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych,
· udzielanie osobom bezrobotnym, które utraciły pracę pomocy w spłacie niektórych  kredytów mieszkaniowych.  
W okresie I-XII 2011 roku Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie:

· Dokonał rejestracji 11931 osób bezrobotnych.

· Wydał 11530 decyzji w związku z odpływem osób bezrobotnych.
· Wydał 28975 decyzji dotyczących: statusu osoby bezrobotnej, prawa do pobierania zasiłku, decyzji do zwrotu z tytułu nienależnie pobranych świadczeń, wznowieniu postępowania, stypendium stażowego, szkoleniowego, stypendium na studia podyplomowe, dodatku aktywizacyjnego.
· Wydał około 7000 informacji o statusie osoby bezrobotnej, ubezpieczeniu zdrowotnym oraz 1720 zaświadczeń o okresach pobierania zasiłku, stażu pracy, naliczania kapitału początkowego, do świadczeń emerytalno rentowych. 
· Wygenerował i wydrukował 6670 informacji o dochodach PIT-11, przesyłając osobom bezrobotnym i przekazując do Urzędu Skarbowego.

· W 2011 roku do PUP w Chełmie wpłynęło 125 odwołań od wydanych decyzji, z tego: 
-   54 rozpatrzono we własnym zakresie,
-   71 przekazano do rozpatrzenia przez Wojewodę Lubelskiego.  
· Wypłacał zasiłki osobom bezrobotnym, stypendia stażowe, szkoleniowe, stypendia za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych, przekazując należne świadczenia na indywidualne konta osób bezrobotnych. 
Średnia miesięczna liczba świadczeniobiorców wyniosła 2200.
· Ustalał uprawnienia i wypłacał dodatki aktywizacyjne
W okresie I-XII 2011 roku PUP w Chełmie przyznał 250 dodatków aktywizacyjnych dla osób bezrobotnych z prawem do zasiłku, które podjęły zatrudnienie z własnej inicjatywy. Świadczenia wypłacane są w okresach miesięcznych po przedłożeniu zaświadczenia od pracodawcy. 

· Wypłacał osobom bezrobotnym stypendia za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych.  W  okresie I-XII 2011 roku przyznano 28 osobom bezrobotnym stypendia  za uczestnictwo w studiach podyplomowych. 
· Współpracował z instytucjami, organizacjami i urzędami w zakresie udostępniania danych osobowych.  Udzielono odpowiedzi na 800 wniosków.
· Naliczał i odprowadzał składki na ubezpieczenie zdrowotne osób bez prawa do zasiłku.  

Średnia liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku podlegających obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego za 12 miesięcy 2011 roku wyniosła 8895 osób. Wydatki poniesione na sfinansowanie dotacją celową składki zdrowotnej bezrobotnych wyniosły 5 680 339 zł.

III. USŁUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY  W 2011 ROKU       
           Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie wykonuje swoje zadania na podstawie Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
/tekst jednolity Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późniejszymi zmianami/ oraz na podstawie aktów wykonawczych do w/w ustawy.

Z dniem 1 stycznia 2010 roku w strukturze PUP w Chełmie wyodrębniono Centrum Aktywizacji Zawodowej, w skład którego włączono Dział Pośrednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Szkoleń, Dział Instrumentów Rynku Pracy z funkcjonującym w jego ramach Referatem Projektów. Wyodrębnienie Centrum Aktywizacji Zawodowej umożliwiło większe ukierunkowanie działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmie na realizację podstawowych usług i instrumentów rynku pracy, wzmacnia działania aktywizujące nad działaniami pasywnymi. Przedsięwzięcie to ułatwia rozwiązywanie trudnych problemów klientów oraz podjęcie na ich rzecz  działań aktywizujących, umożliwiając jednocześnie świadczenie podstawowych usług zgodnie ze standardami usług rynku pracy. 

1. Usługi rynku pracy
Usługi rynku pracy wykonywane są przez publiczne służby zatrudnienia i realizowane zgodnie ze standardami usług rynku pracy. Podstawowymi usługami rynku pracy są: pośrednictwo pracy, organizacja szkoleń, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy /Klub Pracy/.

      1.1.Pośrednictwo pracy polega w szczególności na:

· udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

· pozyskiwaniu ofert pracy,

· upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy udostępnianej przez ministra właściwego do spraw pracy;

· udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną ofertą pracy;

· informowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

· inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy
z pracodawcami; 

· współdziałaniu powiatowych urzędów pracy w zakresie wymiany informacji
o możliwościach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania;

· informowaniu bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach.


     Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie systematycznie rozwija współpracę
z pracodawcami. Nawiązywaniem kontaktów z pracodawcami, promocją usług Urzędu
i pozyskiwaniem ofert pracy zajmują się  pośrednicy pracy. W 2011 roku pośrednicy pracy złożyli 2083 wizyty, w wyniku których pozyskali do współpracy 
253 nowych pracodawców.   

W 2011 roku do PUP w Chełmie wpłynęło ogółem 2895 ofert pracy, tj. o prawie 
50,0 % mniej niż w roku poprzednim, co spowodowane jest głównie pogarszającą się sytuacją finansową przedsiębiorców, a także radykalnym ograniczeniem środków na aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu. 

Tabela 14.   Zestawienie ofert pracy w 2011 roku
	Wyszczególnienie
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	· 
	2010 
	2011 
	2010 
	2011 
	2010 
	2011 

	1. Oferty pracy niesubsydiowanej

2. Oferty pracy subsydiowanej

/finansowane ze środków Funduszu Pracy, EFS, PFRON/
	1852

3808
	1568
1327
	356

1788
	261

819
	1496

2020
	1203
508

	O g ó ł e m
	5660
	2895
	2144
	1080
	3516
	1711




    W  2011 roku najwięcej miejsc pracy wpłynęło w zawodach:    
Tabela 15.  Oferty pracy według zawodów

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Zbiorczo
	Miasto Chełm
	Powiat chełmski
	Dodatkowe wymagania składane przy ofertach

	1.
	Robotnik gospodarczy*
	505
	28
	477
	 głównie oferty subsydiowane,   brak wymagań

	2.
	Przedstawiciel handlowy
	137
	111
	26
	- prawo jazdy kat. B

- znajomość topografii  regionu

- obsługa komputera

	3.
	Technik administracji*
	121
	77
	44
	głównie oferty subsydiowane – staże; brak wymagań

	4.
	Telemarketer
	117
	117
	-
	- obsługa komputera

	5.
	Sprzedawca
	112
	72
	40
	- obsługa kasy fiskalnej

- obsługa komputera

- aktualna książeczka zdrowia

	6.
	Technik prac biurowych*
	111
	69
	42
	głównie oferty subsydiowane – staże;  obsługa urządzeń biurowych (m.in.: komputer)

	7.
	Kierowca samochodu ciężarowego
	68
	57
	11
	- prawo jazdy kat.  C+E

- uprawnienia na przewóz 

  rzeczy,  - uprawnienia na  
  przewóz  materiałów 
  niebezpiecznych,
- świadectwo kwalifikacji  

   zawodowej,

- aktualne badania - psychotesty

	8.
	Robotnik budowlany
	66
	27
	39
	brak wymagań

	9.
	Pracownik ochrony fizycznej 
	65
	23
	42
	licencja pracownika ochrony fizycznej II stopnia

	10.
	Murarz
	52
	22
	30
	- doświadczenie w zawodzie

	11.
	Kucharz
	34
	27
	7
	- aktualne badania lekarskie

- wykształcenie kierunkowe

- znajomość kuchni orientalnej 

( ormiańska, azerbejdżańska, chińska

	12.
	Kolporter
	33
	33
	-
	brak wymagań

	13.
	Magazynier
	28
	21
	7
	- prawo jazdy kat. B

- obsługa komputera

- obsługa wózka widłowego

	14.
	Operator maszyn  do produkcji opakowań 
z papieru i tektury
	28
	28
	-
	- doświadczenie w zawodzie

	15.
	Stolarz meblowy
	27
	25
	2
	wykształcenie  zawodowe - stolarz 


*oferty pracy dla robotników gospodarczych, techników administracji oraz techników prac biurowych są   w większości refundowane ze środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego.      

   1.2. Organizacja szkoleń    

Szkolenia to pozaszkolne zajęcia mające  na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności lub kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy. Szkolenia są procesem, który przeciwdziała dezaktualizacji posiadanych umiejętności i kwalifikacji, szczególnie w odniesieniu do wymagań stawianych przez pracodawców. 
W 2011 roku szkolenia finansowane ze środków Funduszu Pracy realizowane były na wniosek osób uprawnionych tj. bezrobotnych i poszukujących pracy.
   W okresie I-XII 2011 roku na szkolenia skierowano ogółem 114 osób bezrobotnych, w tym: z powiatu chełmskiego – 65 osób; z miasta Chełm - 49.
Były to między innymi szkolenia: 

1/ w zakresie usług transportowych

· kurs prawa jazdy kat. C, C+E, D
· kwalifikacja wstępna przyśpieszona do kat. C,D
· kurs dla kandydatów na instruktorów nauki jazdy kat. B lub C
2/ w zakresie operatorów maszyn do robót ziemnych

· operator koparko – ładowarki klasy III
· operator koparki jednonaczyniowej
· operator walca drogowego klasy III
3/ w zakresie obsługi urządzeń poddozorowych
· kurs dla kandydatów na operatorów żurawia przenośnego
· kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym
· operator żurawi wieżowych

· magazynier z obsługą wózków widłowych, kas fiskalnych i komputera

4/ w zakresie opieki zdrowotnej i pielęgniarstwa

· przeszkolenie pielęgniarek podejmujących wykonywanie zawodu po przerwie 
 w wykonywaniu zawodu dłużej niż 5 lat.

oraz: diagnosta samochodowy, technolog robót wykończeniowych, spawanie w osłonie 
         gazów metodą mig i tig, mag; szkolenie podstawowe strażaka jednostki ochrony 
         przeciwpożarowej.  
Ponadto przeszkolono 15 osób w zawodzie: opiekunka osób starszych i niepełnosprawnych w ramach szkolenia grupowego.
1.3. Studia Podyplomowe

Studia Podyplomowe – są jedną z form podnoszenia kwalifikacji osób posiadających wykształcenie wyższe, za które Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie na wniosek osoby zainteresowanej może sfinansować koszty należne organizatorowi studiów.
W 2011 roku z dofinansowania kosztów studiów podyplomowych skorzystało 28 osób. Były to takie kierunki studiów jak: logopedia, pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, informatyka dla nauczycieli.

1.4. Poradnictwo  zawodowe i informacja zawodowa
 Poradnictwo zawodowe jest to pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy, które mają  trudności w wyborze zawodu, zatrudnienia, kierunku kształcenia  lub szkolenia zawodowego. W ramach poradnictwa zawodowego wyróżniamy poradnictwo indywidualne
i grupowe. 
Poradnictwo indywidualne – polega na bezpośrednim kontakcie z doradcą zawodowym. 
W czasie rozmowy z doradcą określany jest potencjał zawodowy, zainteresowania, zdolności 
i umiejętności osoby bezrobotnej oraz planowana ścieżka rozwoju zawodowego. Poradnictwem indywidualnym w 2011 roku objęto ogółem 3784 osoby, w tym: 
2079 kobiet,  1139 osób do 25 roku życia, 688 osób powyżej 50 roku życia. 
Poradnictwo grupowe – realizowane jest w formie zajęć grupowych, mających na celu aktywizację i przygotowanie do rozwiązywania problemów zawodowych. 
Poradnictwem grupowym objęto ogółem 562 osoby, z tego: 308 kobiet, 165 osób 
do 25 roku życia, 102 osoby powyżej 50 roku życia. 

Informacja zawodowa – to informacje związane ze światem pracy, uwzględniające dane o zawodach oraz drogach do uzyskania kwalifikacji zawodowych i możliwościach pozyskania pracy. W zajęciach z zakresu informacji zawodowej uczestniczyły 
1563 osoby.
Indywidualny Plan Działania    
           Zmieniające się warunki na rynku pracy coraz częściej wskazują, 
że znalezienie pracy wymaga złożonego i dobrze zaplanowanego działania. 
Indywidualny Plan Działania stwarza możliwość podjęcia działań dostosowanych do sytuacji zawodowej osób bezrobotnych, czego efektem jest zwiększenie szans na rynku pracy. Przygotowanie IPD polega na ustaleniu i uzgodnieniu działań oferowanych przez urząd, 
a także działań zadeklarowanych do samodzielnego wykonania.
          W 2011 roku doradcy zawodowi i pośrednicy pracy przygotowali
1741 planów działania dla osób bezrobotnych oraz 32 dla osób poszukujących pracy.
1.5. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy  
Szkolenie z zakresu umiejętność poszukiwania pracy, trwające trzy tygodnie,  pomaga przezwyciężyć apatię oraz stres powstały w związku z utratą pracy lub długotrwałym pozostawaniem bez zatrudnienia, przygotowuje do znalezienia się na rynku pracy oraz uczy prawidłowych zachowań interpersonalnych. Dzięki uczestnictwu w szkoleniu można zmienić postawę wobec siebie i innych, nastawienie do poszukiwania pracy a także przełamać stagnację i poczucie bezradności. Udział w szkoleniu umożliwi odkrycie swoich mocnych 

i słabych stron, poznanie szans i zagrożeń występujących na współczesnym rynku pracy oraz pomaga w przygotowaniu się do rozmów z pracodawcami.

W analizowanym okresie w szkoleniach uczestniczyło 112 osób bezrobotnych, 
z tego: 84 kobiety, 69 osób do 25 roku życia; 71  długotrwale bezrobotnych. 
Zajęcia aktywizacyjne to jednodniowe warsztaty  prowadzone w formie wykładów, prezentacji, dyskusji i sesji warsztatowych, które umożliwiają zapoznanie się z:

· aktualnymi informacjami o realiach rynku pracy, 

· wymogami pracodawców stawianymi w stosunku do przyszłych pracowników, 

· procedurami związanymi z zakładaniem i prowadzeniem własnej działalności gospodarczej, 

· zasadami prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, 

· metodami poszukiwania pracy, 

· sposobami komunikacji i autoprezentacji, 

· tworzeniem profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych, 

· prawidłowymi zachowaniami interpersonalnymi przydatnymi w kontaktach zawodowych. 

          W okresie I-XII 2011 roku w zajęciach aktywizacyjnych udział wzięło
 1378 osób, z tego: kobiet – 803; długotrwale bezrobotnych – 765 osób; do 25 roku 
życia - 435 osób; 39 osób niepełnosprawnych.  
2. Instrumenty rynku pracy


W  2011 roku  Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie objął różnymi formami aktywizacji zawodowej 1540 osób bezrobotnych. Znaczne ograniczenie środków z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2011 roku spowodowało zmniejszenie liczby organizowanych miejsc aktywizacji zawodowej aż o 68,0 %.  
Tabela 16.  Formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych w 2011 roku
	Wyszczególnienie
	Zbiorczo
	Powiat chełmski
	Miasto Chełm

	Prace interwencyjne 
	140
	85
	55

	Roboty publiczne
	261
	221
	40

	Prace społecznie użyteczne
	302
	302
	-

	Staże*
	585
	188
	381

	Szkolenia osób bezrobotnych
	114
	65
	49

	Przygotowanie zawodowe dorosłych
	1
	-
	1

	Środki na podjęcie działalności gospodarczej
	101
	44
	57

	Refundacja kosztów wyposażenia  lub doposażenia stanowiska pracy
	36
	5
	31

	Ogółem:
	1540
	910
	614


*w ramach staży zorganizowano 16 miejsc poza zasięgiem działania PUP
2.1.  Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to wsparcie finansowe pracodawcy w zamian za zatrudnienie osoby bezrobotnej. Celem prac interwencyjnych jest pomoc w zatrudnieniu osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
          W 2011 roku zorganizowano ogółem 140 miejsc pracy interwencyjnej dla osób bezrobotnych /w powiecie chełmskim - 85; w mieście Chełm - 55/, głównie 
w zawodach: pracownik administracyjny, sprzedawca, robotnik gospodarczy, murarz, sprzątaczka,  opiekunka domowa.

 2.2. Roboty publiczne

          Roboty publiczne – mogą być organizowane przez gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków.

 W  okresie I-XII 2011 roku zorganizowano 261 miejsc  pracy w ramach robót publicznych /w powiecie chełmskim – 221 miejsc;  w mieście Chełm – 40/.         

Były to między innymi: prace związane z remontem i porządkowaniem dróg 
i chodników,  zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa na terenie szkół, pomoc rolnikom przy wypełnianiu wniosków o dopłaty bezpośrednie ze środków Unii Europejskiej, zadania związane z przygotowaniem posiłków dla dzieci w placówkach oświatowych.   
2.3. Staże 

        Staż – to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy
z pracodawcą. 

         W analizowanym okresie zorganizowano ogółem 585 miejsc staży,  z tego: 
w ramach: Europejskiego Funduszu Społecznego – 305 miejsc; Funduszu Pracy – 247;  PFRON – 33. W powiecie chełmskim utworzono 188 miejsc staży, w mieście 
Chełm – 381. Były to głównie miejsca pracy w zawodach: fizjoterapeuta, pracownik biurowy, pomoc nauczyciela, fryzjer, barman, mechanik samochodowy, pomoc kuchenna, opiekunka dziecięca.      

2.4. Jednorazowe środki na  podjęcie działalności gospodarczej

          Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument rynku pracy skierowany do osób bezrobotnych, zainteresowanych rozpoczęciem własnej działalności gospodarczej.

       W  2011 roku Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie przyznał 101 osobom  środki finansowe na podjęcie własnej działalności gospodarczej.  Z powiatu chełmskiego środki otrzymało 44 osoby, z miasta Chełm – 57 osób. Najwięcej osób bezrobotnych rozpoczęło działalność gospodarczą w zakresie usług: remontowo-budowlanych, stolarskich, fotograficznych, handlu oraz działalności prawniczej.
2.5. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

           W okresie I-XII 2011 roku utworzono 36 miejsc pracy dla osób bezrobotnych
 w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy /w mieście Chełm – 31; w powiecie chełmskim – 5/.  

2.6. Prace społecznie użyteczne -  to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku na skutek skierowania przez starostę, organizowane przez gminę 
w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej.

W 2011 roku zawarto 8 porozumień z jednostkami samorządu terytorialnego, 
w wyniku których zorganizowano 302 miejsca prac społecznie użytecznych.
2.7. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do 7 lat

          W 2011 roku refundację kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 otrzymało 5 kobiet.  Wszystkie osoby ubiegające się o refundację poniosły koszty związane z uczęszczaniem dziecka do przedszkola lub żłobka. 
2.8. Program „JUNIOR” – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych finansowany ze środków PFRON. 


Celem programu była aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Chełmie poprzez umożliwienie młodym osobom z orzeczonym stopniem niepełnosprawności uczestnictwa w stażu. Programem zostało objętych 27 osób niepełnosprawnych /z powiatu chełmskiego – 13; z miasta Chełm – 14/.

Osoby uczestniczące w programie poza stypendium stażowym otrzymywali świadczenie rehabilitacyjne w wysokości uzależnionej od stopnia niepełnosprawności. Stażyści jak
i pracodawcy mieli zapewnioną opiekę doradcy zawodowego. Po zakończonym stażu pracodawcy za umożliwienie odbycia osobie niepełnosprawnej stażu otrzymywali premię. 

3. Programy lokalne realizowane przez PUP w Chełmie
           Program „Zima” 

Cel programu – aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych poprzez zatrudnianie 
w jednostkach samorządu terytorialnego przy odśnieżaniu pokryć dachowych, dróg, chodników, placów, przystanków, przejść dla pieszych i zatok parkingowych przy placówkach oświatowych i obiektach użyteczności publicznej.

Termin realizacji: grudzień 2010 – marzec 2011 

Realizatorzy programu: jednostki samorządu terytorialnego. 

Programem łącznie objęto 48 osób / z powiatu – 27; z miasta Chełm – 21 osób/. 
Drogi  2011 

Cel - aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych poprzez wykonywanie  w ramach robót publicznych prac związanych z porządkowaniem terenów zieleni, dróg, przystanków oraz placów na terenie miasta Chełm oraz powiatu chełmskiego.

Termin realizacji: kwiecień - październik 2011 rok.
Realizatorzy programu: jednostki samorządu terytorialnego, Zarząd Dróg Powiatowych 
w Chełmie. W 2011 roku programem objęto 34 osoby / z powiatu – 29 osób; z miasta Chełm – 5 osób/.
          Rolnik 2011
Cel - aktywizacja osób bezrobotnych poprzez zatrudnienie w jednostkach                                     samorządu terytorialnego przy zadaniach związanych z bezpłatną pomocą                                                                                              w wypełnianiu wniosków rolnikom z terenu powiatu chełmskiego ubiegającym się                              o przyznanie płatności na rok 2011.

Termin realizacji:  marzec - czerwiec 2011 r.

Realizatorzy programu - jednostki samorządu terytorialnego powiatu chełmskiego,  Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Programem objęto 5 osób z powiatu chełmskiego.

        Melioracja

Celem programu jest aktywizacja osób bezrobotnych poprzez zatrudnienie w jednostkach samorządu terytorialnego przy pracach poprawiających stan bezpieczeństwa przeciwpowodziowego mieszkańców gmin, infrastrukturę terenów położonych w pobliżu dolin rzecznych i zbiorników wodnych oraz naprawa i konserwacja wałów przeciwpowodziowych, poprawa stanu technicznego urządzeń melioracyjnych.
Termin realizacji programu: maj – wrzesień 2011 r.

Partnerzy programu: jednostki samorządu terytorialnego. Programem objęto 13 osób 
z powiatu chełmskiego.
  Bezpieczna Szkoła Bis

Cel programu - aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji poprzez zatrudnienie ich w ramach robót publicznych do zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa na terenie szkół, przejściach drogowych przy szkołach oraz dowozu uczniów do szkół na terenie powiatu chełmskiego oraz miasta Chełm.

Termin realizacji: wrzesień – grudzień 2011 r. 
         W 2011 roku programem objęto 40 osób z powiatu chełmskiego.
        Stołówka  Szkolna 2011

Cel programu – aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji poprzez zatrudnianie ich w ramach robót publicznych do zadań związanych 
z przygotowywaniem posiłków dla dzieci w placówkach oświatowych na terenie powiatu chełmskiego i miasta Chełm.

Termin realizacji: wrzesień – grudzień 2011 rok

Realizatorzy programu: placówki oświatowe z terenu powiatu chełmskiego i miasta Chełm,         Programem objęto 35 osób /z powiatu chełmskiego – 31; z miasta Chełm – 4 osoby/.
Program specjalny „Droga do aktywności”

       Celem programu jest aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zarejestrowanych 
w PUP w Chełmie z wykorzystaniem usługi job-coachingu. W programie udział wezmą osoby długotrwale bezrobotne, osoby bez wykształcenia średniego, osoby niepełnosprawne, osoby powyżej 50 roku życia. W pierwszej kolejności do programu kierowane były osoby, które odbyły szkolenia finansowane ze środków Funduszu Pracy w zakresie operator sprzętu drogowego i nadal pozostają w ewidencji osób bezrobotnych. 

Termin realizacji programu:  kwiecień – grudzień 2011 r.

Programem objęto 113 osób bezrobotnych, z tego: 83 osoby rozpoczęły roboty publiczne, 12 osób – prace interwencyjne, 18 osób – staże. 
4. FINANSOWANIE DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO URZĘDU  PRACY
    W CHEŁMIE  W  2011 ROKU

Strukturę przyznanych i wydatkowanych środków w 2011 roku przedstawia poniższe zestawienie.
	
	

	Źródło finansowania
	Wyszczególnienie
	Środki przyznane   Plan 2011
	Środki wydatkowane   Kwota zł

	 
	Środki na aktywne formy:
	 
	 

	 
	 z decyzji algorytmowych
	 6 527 700,00
	6 521 613,25

	 Fundusz      
 Pracy
	   
	
	

	 
	Środki obligatoryjne
	10 245 500,00
	8 834 889,48

	 
	Środki na zadania fakultatywne
	  1 320 100,00
	1 276 836,31

	 
	Środki na utworzenie CAZ
	      66 400,00
	56 891,47

	 
	     Ogółem Fundusz Pracy
	18 159 700,00
	16 690 230,51

	 
	Realizowane projekty:
	 
	 

	 
	6.1.3 "Aktywni na rynku pracy"
	  3 423 900,00
	3 403 877,79

	    EFS
	6.1.2 " Kompetentna kadra - skuteczny urząd"
	      224 528,00
	215 176,14

	 
	6.2 "Pomysł na biznes"
	     124 329,00
	106 437,97

	 
	6.1.2 "Urząd bez granic"
	       84 426,00
	60 468,07

	 
	   Razem EFS
	 3 857 183,00
	3 785 959,97

	PFRON
	PFRON
	    287 620,00
	287 147,36

	 
	JUNIOR
	    140 104,80
	104 670,01

	 
	     Ogółem 
	22 444 607,80
	20 868 007,85

	
	
	
	


   IV. DIALOG SPOŁECZNY
Polityka rynku pracy realizowana przez władze publiczne opiera się na dialogu i współpracy z partnerami społecznymi, w szczególności w ramach: 

1) działalności rad zatrudnienia; 

2) partnerstwa lokalnego; 

3) uzupełniania i rozszerzania oferty usług publicznych służb zatrudnienia przez partnerów społecznych i agencje zatrudnienia. 
1.POWIATOWA  RADA  ZATRUDNIENIA

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty
 w sprawach polityki rynku pracy. W skład Rady wchodzą przedstawiciele samorządu terytorialnego, organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo problematyką rynku pracy, związków zawodowych, organizacji pracodawców.

Do zakresu  działania Powiatowej Rady Zatrudnienia należy w szczególności:

- inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i produktywnego zatrudnienia
    w powiecie,

-  ocena racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy, 

- opiniowanie kryteriów podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie programów 
   dotyczących promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadań oraz   
   opiniowanie opracowanych przez urząd pracy propozycji przeznaczenia środków 
   Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządu i sprawozdań z ich wykorzystania, 

- składanie wniosków i wydawanie opinii w sprawach dotyczących kierunków kształcenia, 
   szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie, 

-  ocenianie okresowych sprawozdań z działalności powiatowych urzędów pracy.

Posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Chełmie odbywają się raz na kwartał. W 2011 roku przedmiotem posiedzeń było między innymi opiniowanie:
- planów finansowych Funduszu Pracy,

- kierunków szkolenia zawodowego osób bezrobotnych,

- sprawozdań z działalności Powiatowego Urzędu Pracy,

- nowych kierunków kształcenia wnioskowanych przez dyrektorów szkół.
Ponadto odbywały się dodatkowe posiedzenia Rady, na których pozytywnie zaopiniowano celowość realizacji dwóch programów specjalnych: „Droga do aktywności”, „Motywacja szansą na przyszłość”. Członkowie PRZ wielokrotnie uczestniczyli w spotkaniach dotyczących finansowania PUP w Chełmie przez Miasto Chełm.
2. DZIAŁANIA PARTNERSKIE

     2.1. Projekty Partnerskie
EKONOMIA SPOŁECZNA

Projekt pt.: „RAZEM skuteczniej bezpieczniej” – realizowany przez TAWĘ Taurogiński Waldemar w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy w Chełmie oraz Stowarzyszeniem Centrum Inicjatyw Społecznych przy Spółdzielczej Kasie Oszczędnościowo – Kredytowej WISŁA w Chełmie. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII, Poddziałanie 7.2.2. Okres realizacji projektu: od 04.05.2010 r. do 30.04.2012 r.

    Celem projektu jest promocja idei ekonomii społecznej, budowanie potencjału kompetencyjnego pracowników tego sektora oraz kształcenie i doskonalenie umiejętności osób, które są zainteresowane prowadzeniem działalności w obszarze ekonomii społecznej. 

W 2011 roku w ramach projektu realizowane były następujące działania:

- cykl warsztatów „Ekonomia społeczna szansa dla Ciebie” – 100 osób
- 3 wizyty studyjne – 30 osób
- kurs „Zaczynamy od biznesplanu” – 30 osób
- seminaria dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych – 60 osób
- cykl szkoleń dla członków podmiotów ekonomii społecznej – 140 osób
- porady świadczone przez doradców Inkubatora Przedsiębiorczości Społecznej 
   /200 osób, 35 podmiotów ekonomii społecznej/.
Dzięki staraniom Centrum Integracji Społecznej w Chełmie powstała Spółdzielnia Socjalna „TĘCZA” jako zrzeszenie siedmiu kobiet, które  w celach reintegracji społecznej
i zawodowej osób wykluczonych społecznie prowadzą działalności gastronomiczną.

Tematyki ekonomii społecznej dotyczy projekt zrealizowany przez Fundację Inicjatyw Lokalnych w Chełmie, a zatytułowany  „Ekonomia społeczna  – motorem rozwoju lokalnego” (czas realizacji 01 grudnia 2009 do 30 listopada 2011) w ramach VII Priorytetu Promocja Integracji Społecznej, Działanie 7.2 – Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym na podstawie umowy podpisanej z Wojewódzkim  Urzędem Pracy w Lublinie.  Projekt obejmował całe województwo lubelskie. Głównym jego celem było podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób długotrwale bezrobotnych. Nieformalnym partnerem był Powiatowy Urząd Pracy
w Chełmie (w zakresie promocji i rekrutacji). W ramach projektu realizowane były następujące działania: - został utworzony Chełmski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej mieszczący się przy ulicy Oblońskiej 20 w Chełmie, odbyły się szkolenia dla instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji społecznej, szkolenia w zakresie zakładania podmiotów ES.

„Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem Ośrodka Pomocy Społecznej
i Powiatowego Urzędu Pracy w realizacji kontraktów socjalnych” – partnerstwo PUP
ze Stowarzyszeniem Wspierania Aktywności Społecznej „STELLA”.
Dzięki współpracy Centrum Integracji Społecznej, PUP w Chełmie oraz OPS w Dubience powstał projekt, w ramach, którego zaktywizowano 10 kobiet z terenu gminy Dubienka, które współtworzą Klub Integracji Społecznej.

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ

Projekt pt.: „Pomysł na biznes” – realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy 
w  Chełmie w partnerstwie z Fundacją Rozwoju Lubelszczyzny. Projekt współfinansowany był ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI, Działanie 6.2. Okres realizacji projektu od 01.08.2009 r.
do 31.07.2011 roku. 

Celem projektu było wsparcie powstania i rozwoju 20 nowych podmiotów gospodarczych w mieście Chełm i w powiecie chełmskim.

Działania realizowane w ramach projektu:

· Podstawowe wsparcie szkoleniowo – doradcze,

· Wsparcie finansowe w postaci środków na rozwój przedsiębiorczości w wysokości 
do 40 tysięcy złotych,

· Wsparcie pomostowe w postaci: usług doradczo – szkoleniowych o charakterze specjalistycznym; wsparcia finansowego na pokrycie obligatoryjnych opłat 
w okresie 6 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej w wysokości 600 zł miesięcznie.

20 otrzymało środki na rozwój przedsiębiorczości oraz wsparcie pomostowe doradczo – szkoleniowe i finansowe w okresie pierwszych 6 miesięcy prowadzenia działalności.  

W czerwcu 2011 roku odbyła się konferencja podsumowująca projekt z udziałem partnerów rynku pracy oraz uczestników projektu, którzy mieli możliwość zaprezentowania
i rozreklamowania prowadzonej przez siebie działalności, rozpoczętej przy współfinansowaniu środków z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Projekt pt.: „Sukces w Twoich Rękach” – realizowany przez Stowarzyszenie Rozwoju Aktywności Społecznej TRIADA w Chełmie w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy w Chełmie oraz Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Działania na Rzecz Zatrudnienia
 w Powiecie Włodawskim. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI, Działanie 6.2. Okres realizacji projektu: od 01.10.2010r. do 31.03.2012r.

Celem projektu jest rozwój przedsiębiorczości w powiecie chełmskim i włodawskim poprzez wzrost umiejętności prowadzenia działalności gospodarczej. 

W 2011 roku w ramach projektu wsparciem objęto 53 osoby, w tym 26 osób bezrobotnych. Wsparcie finansowe w postaci środków na rozwój przedsiębiorczości otrzymało 30 osób, z tego 15 osób bezrobotnych. Osoby te objęte były podstawowym wsparciem pomostowym szkoleniowo – doradczym oraz finansowym. 
POZOSTAŁE  PROJEKTY
Projekt „Semafor nowych możliwości” – realizowany przez Fundację Inicjatyw Menedżerskich w Lublinie w partnerstwie z PUP w Chełmie oraz Imaginazione e Lavaro 
z Lombardii we Włoszech.


Ideą projektu jest wypracowanie i wdrożenie innowacyjnych rozwiązań w zakresie wydłużenia aktywności zawodowej osób po 45 roku życia . Do udziału w projekcie zaproszeni zostali partnerzy z Lombardii, którzy posiadają unikatowe
i sprawdzone doświadczenia w zakresie aktywizacji zawodowej osób starszych. 

Efektem finalnym będzie unikatowa formuła szkoleniowo-doradcza, tzw. „Pakiet wsparcia”, złożony z pakietu działań coachingowych i pakietu edukacyjnego, uwzględniająca konieczność godzenia aktywności zawodowej z obowiązkami rodzinnymi.

Wsparciem w ramach projektu objętych jest 60 osób, w tym 40 kobiet. Projekt obejmuje 3 grupy osób po 45 roku życia tj.:  bezrobotnych, poszukujących pracy oraz osoby pracujące, które czują się zagrożone utratą pracy z powodu niskich kwalifikacji czy też z przyczyn leżących po stronie pracodawcy.
Projekt Outplacement – naszą szansą

Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie w partnerstwie z Wojewódzkim Urzędem Pracy 
w Lublinie oraz urzędami pracy z terenu województwa lubelskiego uczestniczy  w realizacji projektu „Outplacement – naszą szansą” w ramach Piorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1. Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie  w okresie
od 01.06.2010r. do 31.12.2011r.

           W ramach projektu oferowane jest: indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe, indywidualne poradnictwo psychologiczne, pośrednictwo pracy, szkolenia zawodowe (grupowe i indywidualne), bezzwrotne dotacje na podjęcie działalności
w wysokości do 40.000 zł, dodatki relokacyjno - mobilnościowe, dodatki motywacyjne.
           W ramach w/w projektu 1 osoba otrzymała wsparcie w postaci otrzymania środków na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej z dniem 01.12.2010r. w zakresie „Sprzedaż hurtowa i detaliczna artykułów chemicznych”.   

Lechaa Consulting Sp. z o.o. w Lublinie „ Czas na pracę”

 Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie oraz Lechaa Consulting w Lublinie podpisał porozumienie w zakresie rekrutacji osób niepełnosprawnych pozostających bez zatrudnienia do uczestnictwa w szkoleniach - „komputer w pracy i urządzenia biurowe”. W 2011 roku
w ramach projektu udział w szkoleniu wzięło 49 osób posiadających orzeczony stopień niepełnosprawności.      

Projekt „Flexicurity – gwarancja dobrych relacji międzyludzkich”. W Chełmie Flexicurity przebiega pod hasłem „CHEP” – Chełmskie Elastyczne Partnerstwo. Realizuje go Stowarzyszenie Aktywności Społecznej Triada wspólnie z NSZZ „Solidarność”.  
Flexicurity to budowanie porozumienia, zadowolenia z pracy, wykorzystywanie wartości kultury kompromisu do rozwiązywania konfliktów w zakładach pracy, służące budowaniu kapitału wzajemnego zaufania. Projekt skierowany do przedstawicieli pracodawców, rad pracowniczych oraz przedstawicieli związków zawodowych z Chełma oraz powiatów: chełmskiego, krasnostawskiego oraz włodawskiego.  
Projekty realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 
W 2011 roku Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie kontynuował realizację projektu systemowego pt.: „Aktywni na rynku pracy” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.1. „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspierania aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałanie 6.1.3. „Poprawa zdolności zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych” -  wdrożonego do realizacji w 2008 roku.
 

W 2011 roku uczestnicy projektu obejmowani byli instrumentami  rynku pracy tj.: 
300 osób skierowano na staż w celu zdobycia doświadczenia zawodowego, 
59 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie własnej działalności gospodarczej, 
22 przedsiębiorców ubiegało się o refundację kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy, 15 kobiet ukończyło szkolenie w zakresie „opiekunka osób starszych
i niepełnosprawnych. 94 osobom odbywającym staż poza miejscem zamieszkania zrefundowano koszty dojazdu na staż.
Projekt „Kompetentna Kadra – skuteczny urząd” – realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy  w Chełmie w okresie od 1.06.2010 roku  do 31.05.2012 roku.
Celem projektu jest zwiększenie dostępności usług w zakresie pośrednictwa pracy 
i poradnictwa zawodowego oraz zapewnienie skutecznej obsługi osób bezrobotnych z terenu miasta Chełm i powiatu chełmskiego. Działania podjęte w ramach projektu przyczyniły się  do wzmocnienia potencjału kadrowego PUP, a także do upowszechniania usług poradnictwa  

zawodowego i pośrednictwa pracy, lepszego dostosowania oferty usługowej w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych, zapewnienia sprawniejszej obsługi klientów i większej koncentracji na indywidualną obsługę osób bezrobotnych. 

W 2011 roku w ramach projektu przeprowadzono: szkolenie grupowe 
dla 23 kluczowych pracowników z tematu: „Komunikacja interpersonalna i public relations” oraz szkolenia z zakresu: „Kurs inspiracji” dla 2 doradców zawodowych; „Doradcze gry strategiczne – forma pracy grupowej z osobami bezrobotnymi w urzędach pracy” 
dla 2 doradców zawodowych; „Język migowy” dla 2 pośredników pracy. Sfinansowano wynagrodzenie 6 pracowników w okresie od 01 stycznia 2011 do 31 grudnia 2011 r.
Projekt pt.: „Urząd bez granic” – realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI, Poddziałnie 6.1.2. Okres realizacji projektu: od 01.05.2011r. do 30.04.2013r. 

Celem projektu jest zwiększenie dostępności usług w zakresie pośrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego poprzez wzmocnienie potencjału kadrowego Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmie.

W 2011 roku w ramach projektu przeprowadzono szkolenie grupowe 
dla 24 pracowników kluczowych w zakresie „Rola pracowników kluczowych w procesie rekrutacji i selekcji pracowników”. Sfinansowano wynagrodzenie specjalisty do spraw rozwoju zawodowego za okres od 01.05.2011 r. do 31.08.2011 roku oraz sfinansowano wynagrodzenie jednego pracownika przeniesionego. Łącznie w ramach projektu przeszkolonych zostało 54 pracowników.
  2.2. Rada Partnerstwa Ziemi Chełmskiej „ZIR” 
          Rok 2011 to rok wielu innowacyjnych inicjatyw partnerskich, przedsięwzięć.
Najważniejsze z nich to:

Debata oświatowa pt.”Kształcenie zawodowe a rynek pracy”, odbyła się 15.04.2011 r. Została zorganizowana przez Radę Partnerstwa Ziemi Chełmskiej ZIR. Honorowy patronat nad debatą objęli: Wojewoda Lubelski oraz Marszałek Województwa Lubelskiego. Celem debaty było przekazanie kompendium wiedzy na temat kształcenia zawodowego, rynku pracy oraz doradztwa zawodowego. W spotkaniu uczestniczyli: dyrektorzy szkół, organy założycielskie, przedstawiciele instytucji rynku pracy. Uczestnicy debaty poruszyli problem niedopasowania kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy i dostrzegli potrzebę daleko idącej współpracy w tym zakresie. 

Seminarium pt. „Partnerstwo dla niepełnosprawnych w kontekście aktywizacji społeczno-zawodowej”, które odbyło się w dniu 27.05.2011 roku w Sawinie. 
Celem spotkania było przełamanie barier i stereotypów na temat osób niepełnosprawnych. Podkreślono potrzebę istnienia zakładów pracy chronionej. W konferencji uczestniczyli pracodawcy, organizacje pozarządowe działające na rzecz osób niepełnosprawnych, gminne ośrodki pomocy społecznej oraz sygnatariusze ZIR. W programie zaplanowana była wizyta 
w warsztatach terapii zajęciowej w Sawinie.
Targi  Pracy  pt. ”Majówka z urzędem pracy” - zorganizowano w dniu 31.05.2011 roku 
w Hali Sportowej MOSIR w Chełmie. Honorowy patronat nad targami objęli Prezydent Miasta Chełm i Starosta Chełmski. W targach udział wzięło ponad 1000 osób oraz 50 wystawców. Swoje oferty prezentowali pracodawcy w różnych zawodach i specjalnościach, przede wszystkim w branży budowlanej, usługowej i handlowej. Ponadto w targach uczestniczyły Agencje Zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, Państwowa Inspekcja Pracy, przedstawiciele: Urzędu Miasta Chełm, ZUS, KRUS, Urzędu Skarbowego. Podczas targów oferowana była profesjonalna pomoc pośredników pracy oraz doradców zawodowych. Doradcy zawodowi prowadzili zajęcia „Matura i co dalej”, w których udział wzięło 85 uczniów szkół gimnazjalnych. Targi były również miejscem promowania przedsiębiorczości poprzez pokazanie możliwości wsparcia ze strony różnych partnerów rynku pracy.

15.06.2011r. odbyło się Forum Partnerstwa Ziemi Chełmskiej – ZIR połączone 
z Konferencją podsumowująca projekt „Pomysł na biznes”. W części poświęconej Forum Partnerstwa zapoznano sygnatariuszy ZIR z planem pracy Partnerstwa Ziemi Chełmskiej na 2011 rok – przedstawiona została informacja z prac Rady Partnerstwa 
w I półroczu. Zreferowane zostało również sprawozdanie z działalności zespołów problemowych działających w ramach partnerstwa. W części związanej z podsumowaniem projektu „Pomysł na biznes” koordynator projektu przedstawił założenia projektu oraz rezultaty z jego realizacji. Ponadto beneficjenci projektu opowiedzieli o swoich przedsięwzięciach oraz szansach dalszego rozwoju.
18.06.2011 roku pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmie wzięli udział 
w Dniach Chełma „Piknik z Urzędem Pracy”, na których prezentowali ofertę urzędu. Odwiedzający sektor urzędu pracy mogli dowiedzieć się m.in. o aktualnych propozycjach zatrudnienia z kraju i z zagranicy. Dodatkowo dla zainteresowanych instrumentami rynku pracy udzielane były informacje dotyczące bezzwrotnych dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Prezentowany był pełen pakiet usług Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmie w formie ulotek  i materiałów informacyjnych. 
 Cykliczne spotkanie „Współpraca na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych
 i poszukujących pracy” odbyło się 14.09.2011 r. Tematem spotkania było inicjowanie powstawania podmiotów ekonomii społecznej zwłaszcza Klubów Integracji Społecznej. Zostały zaprezentowane dwa działające na terenie powiatu chełmskiego KIS-y. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele ośrodków pomocy społecznej. Na spotkaniu uzgodnione zostały również zasady realizacji prac społecznie użytecznych. Określone zostały reguły wydawania informacji i zaświadczeń dla osób pobierających świadczenia z OPS po wejściu w życie ustawy z dnia 25 marca 2011r.  „o ograniczeniu barier administracyjnych dla obywateli i przedsiębiorców”.  Wnioski, jakie wysunięto na spotkaniu: w celu ograniczenia barier administracyjnych wszystkie ośrodki pomocy społecznej będą honorować karty aktywności. Karty aktywności bezrobotnego i poszukującego pracy zastąpią dotychczas wydawane osobom zarejestrowanym informacje. Każdy pośrednik pracy będzie wpisywał 
w w/w karty działania aktywizacyjne proponowane osobie zarejestrowanej, zaświadczenia będą wydawane tylko w sytuacji pobierania zasiłku dla bezrobotnych lub stypendium, 
W dniu 16.09.2011r. odbyło się spotkanie informacyjne dla osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy „Dzień Otwartych Drzwi”. W jego trakcie udzielane były informacje podczas indywidualnych konsultacji na temat pośrednictwa pracy oraz aktualnych ofert pracy, omówiono również możliwości korzystania z ofert pracy.

Dzięki partnerskiemu wsparciu w dniu 13.10.2011 r. odbyły się. w Hali Sportowej MOSiR 
w Chełmie Targi Przedsiębiorczości „Mix Możliwości”. Odwiedziło je około 
500 osób. Promowane były wówczas postawy przedsiębiorcze wśród osób poszukujących nowych ścieżek rozwoju zawodowego. Na targach zaprezentowało się 47 wystawców będących  instytucjami rynku pracy oraz pracodawcy, podmioty ekonomii społecznej, fundacje i stowarzyszenia realizujące projekty w ramach EFS, agencje zatrudnienia, przedstawiciele instytucji państwowych związanych z zakładaniem i prowadzeniem działalności gospodarczej, partnerzy rynku pracy z Miasta Chełm i powiatu chełmskiego. Targi miały zasięg międzynarodowy, ponieważ odwiedzili je również przedstawiciele Wołyńskiego Obwodowego Centrum Zatrudnienia w Łucku w celu wymiany doświadczeń oraz dobrych praktyk.  
W dniu 17.11.2011r. odbyło się posiedzenie Rady Partnerstwa Ziemi Chełmskiej – ZIR.
Na spotkaniu padła propozycja organizacji Forum skierowanego do pracodawców
i przedsiębiorców, mającego charakter dyskusyjny. Rada partnerstwa zaakceptowała propozycję, co było początkiem organizacji Forum Partnerów Rynku Pracy „Czas na zmiany”. Członkowie rady na posiedzeniu dyskutowali nad istotnym zagadnieniem, mianowicie ustalane były szczegóły organizacji Forum dla pracodawców. Zamierzeniem organizacji Forum jest stworzenie okazji do wypracowania deklaracji oczekiwań ze strony pracodawców, którzy będą mogli wypowiedzieć się na temat problemów jakie ich dotykają, barier ograniczających ich funkcjonowanie, czy też jakie działania należy podjąć na rzecz ożywienia lokalnego rynku. Są to ważne zagadnienia dla nas wszystkich. 

         W dniu 05.12.2012 roku odbyło się Forum Partnerów Rynku Pracy 
„Czas na zmiany”. W spotkaniu udział wzięli przedstawiciele środowisk nauki, biznesu, organizacji pozarządowych oraz administracji. Na Forum zostały poruszone zagadnienia 
z zakresu: innowacyjnych rozwiązań, kapitału ludzkiego, lokalności w działaniach oraz społecznej odpowiedzialności biznesu. Pracodawcy, władza lokalna, przedstawiciele środowisk nauki, biznesu, administracji rządowej i samorządowej, reprezentanci związków zawodowych, izb gospodarczych, zrzeszeń pracodawców oraz instytucje rynku pracy dyskutowali o problemach i oczekiwaniach przedsiębiorców, barierach ograniczających ich funkcjonowanie oraz działaniach na rzecz ożywienia lokalnego rynku. Forum Partnerów Rynku Pracy wypracowało wiele istotnych rekomendacji, które zostały przekazane do parlamentarzystów, władz rządowych, samorządowych, związków zawodowych.

Rekomendacje Forum Partnerów Rynku Pracy

1. Wspieranie rozwoju gospodarczego obszarów „ściany wschodniej”.

2. Zwiększenie transferu informacji pomiędzy nauką i biznesem oraz stwarzanie rozwiązań systemowych zwiększających poziom aktywności zawodowej ludności, uwzględniając również zmianę funkcjonowania systemu szkolnictwa.

3. Zwiększenie konkurencyjności i wprowadzanie rozwiązań innowacyjnych                                     w przedsiębiorstwach wykorzystując walory naturalne Chełmszczyzny
do wyznaczania kierunków zmian w przekwalifikowywaniu i samozatrudnieniu.

4. Stwarzanie rolnikom warunków do zbytu artykułów spożywczych, wykorzystywanie potencjału lokalnego i tworzenie stoisk dla lokalnych producentów.

5. Angażowanie organizacji pozarządowych i sektora biznesu przy konstruowaniu Strategii Rozwoju Miasta Chełm i Strategii Rozwoju Powiatu.

6. Tworzenie konsorcjum lokalnych firm przy ubieganiu się o realizację inwestycji                        w otwartych przetargach nieograniczonych.  

7. Wdrażanie nowatorskich rozwiązań w działalności przedsiębiorców oraz korzystanie przez przedsiębiorstwa z dofinansowań do działalności 
z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego oraz
z programów Lubelskiej Agencji Wspierania Przedsiębiorczości. 

Podsumowanie
Analizując sytuację na rynku pracy w mieście Chełm i powiecie chełmskim na koniec 2011 roku zaobserwowano następujące tendencje:
 

1. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2011 roku wyniosła w mieście 
Chełm - 15,9 %; w powiecie chełmskim - 18,2 %; w woj. lubelskim – 13,3 %; 
w Polsce – 12,5 %.
Najniższą stopę bezrobocia na poziomie powiatów województwa lubelskiego odnotowano w powiecie: biłgorajskim – 8,2 %, lubelskim grodzkim – 9,5 %, łęczyńskim – 10,6 %.
      Najwyższa stopa bezrobocia wystąpiła:

· w powiecie włodawskim               - 22,7 %
· hrubieszowskim                            - 18,8 %
· chełmskim ziemskim                    - 18,2 %
· lubartowskim                                 - 16,4 %
2.  W porównaniu do roku 2010 odnotowano wzrost poziomu bezrobocia  o 4,3 % /w powiecie chełmskim – o 3,6 %; w mieście Chełm – o 5,3 %/. 
3. W strukturze zarejestrowanych osób bezrobotnych na koniec 2011 roku
      największy odsetek stanowili: 
     -  bezrobotni bez prawa do zasiłku – 90,1 %

-  kobiety – 55,5 %

- długotrwale bezrobotni – 54,7 %

- osoby bez doświadczenia zawodowego – 34,4 %

  /osoby, które nie pracowały przez okres co najmniej 6 miesięcy/ 

- osoby bez kwalifikacji zawodowych – 31,0 % 

  /osoby, które ukończyły licea ogólnokształcące lub średnie szkoły zawodowe
  i  nie uzyskały dyplomu tytułu zawodowego lub dyplomu potwierdzającego 
  kwalifikacje zawodowe w wyuczonym zawodzie/.

- osoby do 25 roku życia – 21,4 %,

4. W 2011 roku do PUP w Chełmie wpłynęło 2895 ofert
     pracy tj. o 50,0 % mniej niż w analogicznym okresie roku poprzedniego, 
    co spowodowane jest głównie zmniejszeniem ofert pracy subsydiowanej, 
    a także trudną sytuacją  na otwartym rynku  pracy. Znaczny spadek
    subsydiowanych miejsc pracy jest efektem znacznego ograniczenia
    środków na aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu.
    5. W 2011 roku PUP w Chełmie podejmował szereg przedsięwzięć i inicjatyw 
         lokalnych, realizując programy finansowane z Funduszu Pracy oraz projekty 
         współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego, których efektem 
         było objęcie różnymi formami aktywizacji 1540 osób bezrobotnych, w tym
         z powiatu chełmskiego - 910 osób, z miasta Chełm – 614.  

Sporządziła:
Krystyna Waseńczuk 
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