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NABÓR WNIOSKÓW O PRZYZNANIE ŚRODKÓW  
Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie ogłasza nabór wniosków pracodawców 
o przyznanie środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy
TERMIN naboru wniosków od 03.08.2022 r. do  05.08.2022 r.
Limit środków z rezerwy KFS w 2022 r. wynosi  90.000,00 zł
W 2022 roku środki REZERWY KFS będą przeznaczone na kształcenie ustawiczne pracowników 
i pracodawców zgodnie z następującymi priorytetami: 
Priorytet 1)  Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia
Priorytet 2) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności 
Priorytet 3) Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców
Składany wniosek musi mieścić się w obszarze jednego z priorytetów określonych przez Radę Rynku Pracy
Koszt dofinansowania kursów i studiów podyplomowych w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie może przekroczyć w ciągu roku kwoty 9.000,00 zł na jednego pracownika lub pracodawcę. 
Priorytet 1) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia 

Adresowany do osób w wieku powyżej 45 roku życia (zarówno pracodawców jak i pracowników). Decyduje wiek osoby, która skorzysta z kształcenia ustawicznego, w momencie składania przez pracodawcę wniosku o dofinansowanie w PUP. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia kwalifikacji lub umiejętności.

Priorytet 2) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności 

Adresowany  do osób, które posiadają orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. Wnioskodawca składający wniosek o środki w ramach powyższego priorytetu powinien udowodnić posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepełnosprawności tj. przedstawić orzeczenie 
o niepełnosprawności kandydata bądź oświadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. 
W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia kwalifikacji lub umiejętności. 

Priorytet 3) Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców

Adresowany do pracodawców zatrudniających cudzoziemców. Ze szkoleń w ramach tego priorytetu mogą korzystać również pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykażą 
w uzasadnieniu wniosku, że szkolenie to ułatwi czy też umożliwi im pracę z zatrudnionymi cudzoziemcami. 




[bookmark: _GoBack]Wniosek w formie papierowej wraz z określonymi załącznikami składa się w:
Kancelarii Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmie
Pl. Niepodległości 1
22-100 Chełm
pok. 44

Wniosek wraz z określonymi załącznikami dla posiadaczy zweryfikowanego i aktywnego konta 
z profilem zaufanym ePUAP lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym można złożyć też za pośrednictwem platformy : www.praca.gov.pl

Przy rozpatrywaniu wniosków będzie uwzględniać się następujące kryteria odnosząc się do celowości, efektywności i skuteczności działań:
a) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków rezerwy  KFS na dany rok; 
b) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego 
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 
c) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków rezerwy KFS 
w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 
d) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków rezerwy KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 
e) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 
f) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków rezerwy KFS; 
g) możliwość sfinansowania ze środków  rezerwy KFS działań określonych we wniosku, 
z uwzględnieniem limitów środków finansowych przeznaczonych na realizację kształcenia ustawicznego,
h) korzystanie w okresie ostatnich 2 lat ze środków KFS.

Pierwszeństwo korzystania ze środków rezerwy KFS maja pracodawcy, którzy nie korzystali ze wsparcia KFS w latach 2021-2022. 

W przypadku złożenia wniosku bez wymaganych załączników wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia. 

Wniosek złożony przez pracodawcę może dotyczyć jeszcze nie rozpoczętej formy kształcenia. Wniosek powinien być złożony przed planowanym terminem rozpoczęcia kształcenia ustawicznego. 

Istnieje możliwość finasowania w ramach środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego kształcenia realizowanego on-line. 

W przypadku gdy wniosek jest wypełniony nieprawidłowo, wyznacza się pracodawcy termin nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni do jego poprawienia. 

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia. 

Druki wniosku wraz z załącznikami oraz Zasady przyznawania przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Chełmie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracowników 
i pracodawców w 2022 r. dostępne są na stronie internetowej chelm.praca.gov.pl > zakładka > Urząd > Pliki do pobrania > Nabór wniosków o przyznanie środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.  

Chełm, dnia  27.07.2022 r. 
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