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Zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pozakonkursowym

pt.: ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie chetmskim i miescie

Chetm (V)” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

2014 - 2020, Os Priorytetowa |, Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.1.

§1

Przepisy ogdlne
Niniejsze zasady okreslajg warunki naboru i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywizacja
0s6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie w powiecie chetmskim i miescie
Chetm (V)” w 2020 i 2021roku.
Projekt wspoétfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
Priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich 1.1 Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020.
Projekt realizowany jest przez Powiat Chetmski/Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie
w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 30 czerwca 2021 roku.
Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku
zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie chetmskim i miescie Chetm.
Udziat w projekcie ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
chetmskim i miescie Chetm (V)” jest bezptatny.
Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu sg zgodne z przepisami
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§2
Uczestnicy projektu

Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie chetmskim
oraz miescie Chetm (V)" skierowany jest do oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmie.

Uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmie jako bezrobotne, sposréd
ktorych co najmniej 60 % stanowig osoby, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu tzw. mtodziez NEET zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER 2014-2020,
tj. nie ksztatcgce sie czyli nie uczestniczgce w ksztatceniu formalnym w trybie



stacjonarnym, ani nie szkolgce sie, czyli nie uczestniczgce w pozaszkolnych zajeciach
majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w szczegdlnosci:
osoby dtugotrwale bezrobotne, z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci lub
o niskich kwalifikacjach.
. Za osobe dtugotrwale bezrobotng, zgodnie z definicjg wskaznikow PO WER uznaje sie:
a) w przypadku oséb do 25 roku zycia - osobe pozostajagcg bez zatrudnienia
nieprzerwanie przez okres co najmniej 6 miesiecy (do okresu pozostawania bez
zatrudnienia zalicza sie faktyczny, nieprzerwany okres zaréwno przed rejestracjg
w Powiatowym Urzedzie Pracy Chetmie, jak i po ostatniej rejestracji), - dotyczy
0s6b w wieku 18-24 lata tj. przed ukoriczeniem 25 roku zycia
b) w przypadku oséb w wieku 25 lat lub powyzej - osobe pozostajacg bez
zatrudnienia nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy (do okresu
pozostawania bez zatrudnienia zalicza sie faktyczny, nieprzerwany okres zaréwno
przed rejestracjag w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmie, jak i po ostatniej
rejestracji) — dotyczy oséb w wieku 25-29 lat tj. przed ukoriczeniem 30 roku zycia
. Za osobe niepetnosprawng - uznaje sie osobe, o ktérej mowa w ustawie z dnia
27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmie jako osoba bezrobotna.
. Za osobe o niskich kwalifikacjach - uznaje sie osobe posiadajacg wyksztatcenie na
poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym (zgodnie z klasyfikacja
ISCED 1-3).

§3

Rekrutacja uczestnikéw projektu.
Proces rekrutacji rozpoczyna sie od dnia od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r. lub do
wyczerpania limitu miejsc.
. Wsparcie dla uczestnikow projektu zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce zostanie udzielona w ciggu czterech miesiecy od
dnia przystgpienia do projektu.
Rekrutacja uczestnikdw do projektu zostanie przeprowadzona w sposdb otwarty,
z zachowaniem zasad réwnosci szans, w tym zasady rownosci ptci oraz dostepnosci
0s0b z niepetnosprawnosciami i prowadzona bedzie w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Chetmie — PI. Niepodlegtosci 1, 22-100 Chetm.

Rekrutacja zostanie poprzedzona akcjg promocyjno — informacyjng w postaci:
ogtoszen na stronie internetowej PUP w Chetmie oraz w siedzibie urzedu, a takze



10.

11.

12.

13.

poprzez przekazywanie informacji osobom zainteresowanym przystgpieniem do
projektu w trakcie spotkan z pracownikami PUP w Chetmie.

Nabdr kandydatéw do projektu prowadzg posrednicy pracy i doradcy zawodowi
petnigcy funkcje doradcéw klienta oraz specjalisci ds. rozwoju zawodowego i doradcy
zawodowi.

Koordynator projektu przekazuje doradcom klienta szczegétowy wykaz form
wsparcia, z podziatem na poszczegdlne grupy osdb bezrobotnych, zaplanowanych na
dany rok kalendarzowy.

Do poszczegdlnych form wsparcia przewidzianych w ramach projektu, uczestnicy
rekrutowani bedg zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Warunkiem przyjecia uczestnika do projektu jest wypetnienie formularza Zgtoszenia
udziatu w projekcie oraz wyrazenie przez niego zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie niezbednym do realizacji projektu. Data podpisania
dokumentéw jest datg przystgpienia do udziatu w projekcie.

Posrednicy pracy, doradcy zawodowi i specjali$ci ds. rozwoju zawodowego petnigcy
funkcje doradcéw klienta opracowujg Indywidualny Plan Dziatania dla uczestnikéw
projektu. W przypadku gdy uczestnik posiada juz Indywidualny Plan Dziatania moze
zosta¢ zakwalifikowany do projektu, pod warunkiem aktualizacji Indywidualnego
Planu Dziatania.

Posrednicy pracy, doradcy zawodowi i specjalisci ds. rozwoju zawodowego petnigcy
funkcje doradcow klienta kierujg uczestnikow projektu na przewidziane dla nich
wsparcie wynikajace z IPD.

Posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju zawodowego petnigcy
funkcje doradcéw klienta przekazujg do koordynatora projektu pozakonkursowego
wypetnione przez uczestnikdw projektu dokumenty dotyczgce uczestnictwa
w projekcie.

Koordynator prowadzi biezgcy monitoring uczestnikdéw projektu objetych formami
wsparcia w ramach projektu.

Momentem rozpoczecia udziatu w projekcie jest data udzielenia bezkosztowej formy
wsparcia w postaci posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego a data
rozpoczecia i zakonczenia udziatu zgodnie z zaplanowang $ciezkg w poszczegdlnych
formach wsparcia w ramach projektu okreslana jest zgodnie z tabela:



Data rozpoczecia udziatu
w projekcie (posrednictwo

Data zakonczenia udziatu

Data rozpoczecia formy

Data zakonczenia formy

Lp. Forma wsparcia . L . .
pracy/poradnictwo w projekcie wsparcia wsparcia
zawodowe)
Data zakonczenia stazu Data zakonczenia stazu
(w przypadku podjecia (w przypadku podjecia
1 . Posrednictwo pracy (data zatrudnienia przed . . zatrudnienia przed
) Staz ) . . . i . Data rozpoczecia stazu i .
wydania skierowania na staz) planowanym zakonczeniem planowanym zakorniczeniem
udziatu w projekcie — data udziatu w projekcie — ostatni
podjecia zatrudnienia) dzien odbywania stazu)
Posrednictwo pracy (data L
- ; . . Data podpisania umowy )
2 ) ) zaopiniowania wniosku Data otrzymania bonu na . Data otrzymania bonu na
) Bon na zasiedlanie ) ) ) 0 przyznanie bonu na ) )
0 przyznanie bonu na zasiedlenie . . zasiedlenie
. . zasiedlenie
zasiedlenie)
Posrednictwo pracy (data Data wyrejestrowania Data wyrejestrowania
Jednorazowe $rodki na zaopiniowania wniosku z ewidencji PUP z powodu Data wypfaty srodkéw na z ewidencji PUP z powodu
3. rozpoczecie dziatalnosci o przyznanie srodkéw na otrzymania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci otrzymania srodkéw na
gospodarczej rozpoczecie dziatalnosci rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej) gospodarczej gospodarczej
Wyposazenie lub dopos. ; .
4. . Posrednictwo pracy (data L. L L. L .. .
stanowiska pracy dla L . Data podjecia zatrudnienia Data podjecia zatrudnienia Data podjecia zatrudnienia
. wydania skierowania do pracy)
skier. bezrob
Poradnictwo zawodowe (data o o
5 . . . . Data przystapienia do . . Data przystgpienia do
) Szkolenia (grupowe) indywidualnej porady ) Data rozpoczecia szkolenia .
. egzaminu egzaminu
zawodowej)
Posrednictwo pracy (data o o
6. Data przystgpienia do Data przystgpienia do

Bon na szkolenie

zaopiniowania wniosku o
przyznanie bonu na szkolenie)

egzaminu

Data rozpoczecia szkolenia

egzaminu
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Osoby ubiegajace sie o przyznanie Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
zgtaszajg sie sg do posrednika pracy, doradcy zawodowego petnigcego funkcje
doradcy klienta w celu zaopiniowania wniosku na dziatalnos¢ gospodarcza.
Po ztozeniu wniosku o przyznanie srodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
osoby kierowane sg do doradcy zawodowego w celu okreslenia predyspozycji
zawodowych do prowadzenia dziaftalnos$ci gospodarczej. Nastepnie po zaopiniowaniu
przez Komisje ds. opiniowania wnioskéw, Dyrektor PUP podejmuje decyzje
0 przyznaniu srodkow.

Osoby zainteresowane szkoleniami wypetniajg Karte kandydata na szkolenie, w ktérej
okreslajg kierunek szkolenia. Ztozenie karty kandydata sg podstawg do utworzenia
listy podstawowej i rezerwowej uczestnikdw projektu.

Bon szkoleniowy przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej, ktéry stanowi
gwarancje skierowania osoby bezrobotnej na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego w ramach projektu wynika z IPD oraz
uprawdopodobnienia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej. Osoba bezrobotna wskazuje w bonie szkoleniowym
instytucje szkoleniowg, w ktérej bedzie odbywato sie szkolenie.

Osoby zainteresowane uzyskaniem bonu na zasiedlenie sktadajg do zaopiniowania
odpowiedni wniosek oraz oswiadczenie u wtasciwego doradcy klienta. Wnioski sg
rozpatrywane indywidualnie.

Kandydaci spetniajgcy kryteria obligatoryjne, ktorzy nie zakwalifikujg sie do udziatu
w projekcie zostang wpisani na liste rezerwowg. W przypadku rezygnacji uczestnikéw
projektu, kwalifikowane bedg kolejne osoby z listy rezerwowe;.

W ramach projektu ze wsparcia mogg skorzysta¢ byli uczestnicy projektéw z zakresu
wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO
(projekty realizowane w ramach CT9 - 9), tj. osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, ktorym do aktywizacji zawodowej niezbedne jest w pierwszej kolejnosci
udzielenie wsparcia w zakresie integracji spotecznej.

W przypadku trudnosci w pozyskaniu wymagane] liczby uczestnikéw projektu,
PUP w Chetmie zastrzega sobie prawo ogtoszenia naboréw uzupetniajgcych.

§4
Obowiazki uczestnika projektu

Uczestnik projektu wypetnia i podpisuje Zgtoszenie udziatu w projekcie, w zwigzku
z czym akceptuje warunki udziatu w projekcie, wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji projektu oraz zgode na
poddanie sie badaniom ewaluacyjnym. Brak akceptacji warunkéw uczestnictwa
wyklucza mozliwos¢ udziatu w finansowych formach wsparcia dostepnych
w projekcie.



2. Uczestnik projektu w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

a)

b)

d)

e)

f)

rzetelnego wypetnienia i podpisania formularza Zgtoszenia udziatu w projekcie
w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie,

informowania PUP w Chetmie o zmianie danych kontaktowych zawartych
w Formularzu zgtoszenia udziatu w projekcie (nazwisko, ulica, nr domu, nr lokalu,
miejscowo$¢, kod pocztowy, wojewodztwo, powiat, telefon stacjonarny lub
komdrkowy oraz adres poczty elektronicznej) w okresie realizacji projektu,
informowania PUP w Chetmie o zmianie swojej sytuacji zawodowej,
w szczegblnosci o fakcie podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i dostarczenia np.: kopii
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenia z zaktadu pracy
o zatrudnieniu, zaswiadczenia potwierdzajacego rejestracje dziatalnosci
gospodarczej w okresie do 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie,

w ciagu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostgpnienia danych
dotyczacych™ statusu na rynku pracy oraz poinformowaniu PUP w Chetmie
o udziale w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu
kompetencji,

aktywnego i regularnego uczestnictwa we wsparciu, ktérym zostat objety,
w terminach wyznaczonych przez PUP w Chetmie; kazde przerwanie uczestnictwa
winno zostaé niezwtocznie zgtoszone na pismie z podaniem doktadnej przyczyny,
kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa we wsparciu, ktérym zostat objety
na listach obecnosci,

§5

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami rekrutacji rozstrzyga Dyrektor

a)

b)

c)

PUP w Chetmie uwzgledniajac:

zasady realizacji poszczegdlnych form wsparcia okreslone w ustawie z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

postanowienia wynikajace z umowy o dofinansowanie projektu,

obowiazujace wytyczne i przepisy prawa w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020.

2. PUP w Chetmie zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszych zasadach

rekrutacji.




