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Aktywizacii
Zawodowej




 Powiatowy Urząd Pracy

 w Chełmie



Chełm, dnia ....................................
………………………………………………..

     Nazwa spółdzielni socjalnej
Starosta Chełmski

za pośrednictwem

Powiatowego Urzędu Pracy 

w Chełmie

Pl. Niepodległości 1

22-100 Chełm

WNIOSEK

o zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne, 
o których mowa w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spółdzielniach socjalnych
I. DANE PODSTAWOWE:

	Nazwa spółdzielni socjalnej
	

	Siedziba
	

	KRS
	

	REGON
	

	NIP
	

	Imię i nazwisko, nr tel. osoby reprezentującej spółdzielnię socjalną
	

	Numer i data zawarcia umowy między starostą 
a spółdzielnią socjalną
	

	Należne środki proszę przekazać na rachunek bankowy spółdzielni socjalnej
	


II. DANE ROZLICZENIOWE: 

1. Dane osoby:
Imię i nazwisko: ...................................................................... PESEL ..........................................
Okres, na który został zawarty stosunek pracy między spółdzielnią socjalną a jej członkiem, nawiązany na podstawie spółdzielczej umowy o pracę oraz w formach określonych w art. 201 ustawy 
z dnia 16 września 1982 r. – Prawo spółdzielcze, lub pracownikiem będącym osobą, o której mowa 
w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych: ...........................................
Data przystąpienia do spółdzielni socjalnej w charakterze członka lub data zatrudnienia pracownika 
w spółdzielni socjalnej: ………………………………….. 
Przynależność osoby przed przystąpieniem do spółdzielni socjalnej do: 
· bezrobotnych, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
· bezrobotnych długotrwale, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
· poszukujących pracy, o których mowa w art.  2 ust.  1  pkt  22 ustawy z dnia  20 kwietnia 2004 r.
 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:
 – w wieku do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia lub 
– niewykonujących innej pracy zarobkowej, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy
 z dnia 20 kwietnia  2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
· osób niepełnosprawnych w rozumieniu art. 1 ustawy  z dnia  27 sierpnia 1997  r.  o rehabilitacji  zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 
· absolwentów centrum integracji społecznej oraz absolwentów klubu integracji społecznej, 
o których mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241), 
· osób spełniających kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej, 
· osób uprawnionych do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o których mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, 
· osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,
·  osób z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, 
· osób pozbawionych wolności, osób opuszczających zakłady karne oraz pełnoletnich osób opuszczających  zakłady poprawcze, 
· osób starszych, o których mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2015 r. o osobach starszych , 
· osób, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą.
	Okres opłacania składek (od dnia do dnia)
	Podstawa wymiaru składek w zł i gr
	Kwota opłaconych składek w zł i gr
	Kwota opłaconych składek
	Kwota składek podlega

	
	
	składki
	emerytalne
	rentowe 
	chorobowe
	wypadkowe
	
	

	
	
	pracownik
	
	
	
	
	
	

	
	
	pracodawca
	
	
	
	
	
	


2. Dane osoby:
Imię i nazwisko: ...................................................................... PESEL ..........................................
Okres, na który został zawarty stosunek pracy między spółdzielnią socjalną a jej członkiem, nawiązany na podstawie spółdzielczej umowy o pracę oraz w formach określonych w art. 201 ustawy 
z dnia 16 września 1982 r. – Prawo spółdzielcze, lub pracownikiem będącym osobą, o której mowa 
w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych: ...........................................
Data przystąpienia do spółdzielni socjalnej w charakterze członka lub data zatrudnienia pracownika 
w spółdzielni socjalnej: ………………………………….. 
Przynależność osoby przed przystąpieniem do spółdzielni socjalnej do: 
· bezrobotnych, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
· bezrobotnych długotrwale, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
· poszukujących pracy, o których mowa w art.  2 ust.  1  pkt  22 ustawy z dnia  20 kwietnia 2004 r.
 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:
 – w wieku do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia lub 
– niewykonujących innej pracy zarobkowej, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy
 z dnia 20 kwietnia  2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
· osób niepełnosprawnych w rozumieniu art. 1 ustawy  z dnia  27 sierpnia 1997  r.  o rehabilitacji  zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 
· absolwentów centrum integracji społecznej oraz absolwentów klubu integracji społecznej, 
o których mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241), 
· osób spełniających kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej, 
· osób uprawnionych do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o których mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, 
· osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,
·  osób z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, 
· osób pozbawionych wolności, osób opuszczających zakłady karne oraz pełnoletnich osób opuszczających  zakłady poprawcze, 
· osób starszych, o których mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2015 r. o osobach starszych , 
· osób, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą.
	Okres opłacania składek (od dnia do dnia)
	Podstawa wymiaru składek w zł i gr
	Kwota opłaconych składek w zł i gr
	Kwota opłaconych składek
	Kwota składek podlega

	
	
	składki
	emerytalne
	rentowe 
	chorobowe
	wypadkowe
	
	

	
	
	pracownik
	
	
	
	
	
	

	
	
	pracodawca
	
	
	
	
	
	


3. Dane osoby:
Imię i nazwisko: ...................................................................... PESEL ..........................................
Okres, na który został zawarty stosunek pracy między spółdzielnią socjalną a jej członkiem, nawiązany na podstawie spółdzielczej umowy o pracę oraz w formach określonych w art. 201 ustawy 
z dnia 16 września 1982 r. – Prawo spółdzielcze, lub pracownikiem będącym osobą, o której mowa 
w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych: ...........................................
Data przystąpienia do spółdzielni socjalnej w charakterze członka lub data zatrudnienia pracownika 
w spółdzielni socjalnej: ………………………………….. 
Przynależność osoby przed przystąpieniem do spółdzielni socjalnej do: 
· bezrobotnych, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
· bezrobotnych długotrwale, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
· poszukujących pracy, o których mowa w art.  2 ust.  1  pkt  22 ustawy z dnia  20 kwietnia 2004 r.
 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:
 – w wieku do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia lub 
– niewykonujących innej pracy zarobkowej, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy
 z dnia 20 kwietnia  2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
· osób niepełnosprawnych w rozumieniu art. 1 ustawy  z dnia  27 sierpnia 1997  r.  o rehabilitacji  zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 
· absolwentów centrum integracji społecznej oraz absolwentów klubu integracji społecznej, 
o których mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241), 
· osób spełniających kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej, 
· osób uprawnionych do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o których mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, 
· osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,
·  osób z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, 
· osób pozbawionych wolności, osób opuszczających zakłady karne oraz pełnoletnich osób opuszczających  zakłady poprawcze, 
· osób starszych, o których mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2015 r. o osobach starszych , 
· osób, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą.
	Okres opłacania składek (od dnia do dnia)
	Podstawa wymiaru składek w zł i gr
	Kwota opłaconych składek w zł i gr
	Kwota opłaconych składek
	Kwota składek podlega

	
	
	składki
	emerytalne
	rentowe 
	chorobowe
	wypadkowe
	
	

	
	
	pracownik
	
	
	
	
	
	

	
	
	pracodawca
	
	
	
	
	
	


4. Dane osoby:
Imię i nazwisko: ...................................................................... PESEL ..........................................
Okres, na który został zawarty stosunek pracy między spółdzielnią socjalną a jej członkiem, nawiązany na podstawie spółdzielczej umowy o pracę oraz w formach określonych w art. 201 ustawy 
z dnia 16 września 1982 r. – Prawo spółdzielcze, lub pracownikiem będącym osobą, o której mowa 
w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych: ...........................................
Data przystąpienia do spółdzielni socjalnej w charakterze członka lub data zatrudnienia pracownika 
w spółdzielni socjalnej: ………………………………….. 
Przynależność osoby przed przystąpieniem do spółdzielni socjalnej do: 
· bezrobotnych, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
· bezrobotnych długotrwale, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
· poszukujących pracy, o których mowa w art.  2 ust.  1  pkt  22 ustawy z dnia  20 kwietnia 2004 r.
 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:
 – w wieku do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia lub 
 – niewykonujących innej pracy zarobkowej, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy
 z dnia 20 kwietnia  2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
· osób niepełnosprawnych w rozumieniu art. 1 ustawy  z dnia  27 sierpnia 1997  r.  o rehabilitacji  zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 
· absolwentów centrum integracji społecznej oraz absolwentów klubu integracji społecznej, 
o których mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241), 
· osób spełniających kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej, 
· osób uprawnionych do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o których mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, 
· osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,
·  osób z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, 
· osób pozbawionych wolności, osób opuszczających zakłady karne oraz pełnoletnich osób opuszczających  zakłady poprawcze, 
· osób starszych, o których mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2015 r. o osobach starszych , 
· osób, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą.
	Okres opłacania składek (od dnia do dnia)
	Podstawa wymiaru składek w zł i gr
	Kwota opłaconych składek w zł i gr
	Kwota opłaconych składek
	Kwota składek podlega

	
	
	składki
	emerytalne
	rentowe 
	chorobowe
	wypadkowe
	
	

	
	
	pracownik
	
	
	
	
	
	

	
	
	pracodawca
	
	
	
	
	
	


III. W załączeniu przedkładam następujące dokumenty:

· ZUS DRA wraz z potwierdzeniem zapłaty

· ZUS RCA każdej z ww. osób 

IV. Oświadczam, że dane zawarte we wniosku są zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym.

V. Oświadczam, że powyższe składki nie są finansowane ani refundowane z innych środków publicznych, w tym również ze środków PFRON lub budżetu Unii Europejskiej.

 ............................................................................................................
 data i podpisy osób reprezentujących przedsiębiorstwo społeczne
Klauzula Informacyjna  w związku z przetwarzaniem danych osobowych
1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.), dalej RODO, informuję, iż:

2. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie (dalej PUP Chełm), Plac Niepodległości 1, 22-100 Chełm, tel. 82 562-76-97, email: luch@praca.gov.pl.

3.  Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest pod adresem email: iod@zeto.lublin.pl.

4.  Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą w celu rozpatrzenia Wniosku o zawarcie umowy o zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne, o których mowa w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych na podstawie: 
- art. 6 ust. 1 lic c RODO - wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze 
w zw. z  art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych 
oraz Rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 czerwca 2018r. 
w sprawie wzoru wniosku spółdzielni socjalnej o zwrot opłaconych składek oraz trybu dokonywania ich zwrotu.

- art. 6 ust. 1 lit. b RODO - w celu zawarcia i wykonania umowy o dofinansowanie zawartej 
z PUP Chełm, której stroną jest osoba, której dane dotyczą. 

5. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych będą podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty, które przetwarzają Pana/Pani dane w imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia (tzw. podmioty przetwarzające).
6. Pana/Pani dane osobowe przechowywane będą przez okres określony w przepisach szczególnych, w tym archiwalnych.

7.  Posiada Pan/Pani prawo do żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest obligatoryjne. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości rozpatrzenia sprawy.
22-100 Chełm, pl. Niepodległości 1, tel. (82) 562 76 97, fax (82) 562 76 68, e-mail: luch@praca.gov.pl;   � HYPERLINK "https://chelm.praca.gov.pl" �https://chelm.praca.gov.pl� 








