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Zasady udzielania bezzwrotnego wsparcia dla oséb zmierzajacych
rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania
7.3 RPO WP 2014-2020

Zasady udzielania bezzwrotnego wsparcia dla oséb zmierzajgcych
rozpoczaC€ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 7.3
RPO WP 2014-2020:

1. Doprecyzowujg kwestie szczegdétowe zwigzane z problematyka
przygotowywania i realizacji projektdbw w ramach Dziatania 7.3
Wsparcie Rozwoju Przedsiebiorczosci w odniesieniu do konkursow
ogtoszonych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

2. Nie obowigzuja wnioskodawcéw bedgcych powiatowymi urzedami
pracy. Powiatowe Urzedy Pracy realizujg projekty w ramach Dziatania
7.3 RPO WP 2014-2020 w zakresie zgodnym z przepisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2013 r. poz. 674, z pdin. zm.).



Obowiazki beneficjenta

v’ pozyskanie i rekrutacja uczestnikow projektu,

v’ realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego, w tym w szczegdlnosci zapewnienie
odpowiednio przygotowanej kadry wyktadowcow, zaplecza organizacyjnego
i merytorycznego dla uczestnikdw projektu, materiatow dydaktycznych, itp.),

v' dokonanie podziatu $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz
wsparcia pomostowego pomiedzy uczestnikdw projektu na podstawie kryteriow
opisanych we wniosku o dofinansowanie projektu oraz przy zagwarantowaniu
bezstronnosci i przejrzystosci zastosowanych procedur, w tym organizacja prac
Komisji Oceny Wnioskow,

v wyptata dotacji uczestnikowi projektu w systemie zaliczkowo — refundacyjnym,
W nastepujacy sposob:
= zaliczka w wysokosci 90% kwoty dotacji, wyptacana po podpisaniu Umowy
na otrzymanie wsparcia finansowego (dotacji inwestycyjnej),

= ptatnos¢ konncowa (uzupetniajgca), w formie refundacji poniesionych przez
uczestnika projektu catkowitych wydatkdw na realizacje inwestycji,
w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty dotac;ji.



Obowiazki beneficjenta c.d.

v wyptata wsparcia pomostowego w okresie od 6 do 12 miesiecy w miesiecznych
transzach do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien
zawarcia umowy O przyznanie wsparcia pomostowego oraz rozliczenie
przyznanego wsparcia pomostowego,

v’ monitorowanie prawidtowos$ci wydatkowania srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy
od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym
wpisem do CEIDG lub KRS),

v’ realizacja projektu zgodnie z przepisami prawa (w tym w szczegdlnosci
z przepisami Ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczagcych pomocy
publicznej) oraz obowigzujgcymi dokumentami programowymi.



Obowiazki beneficjenta c.d.

Przed przystgpieniem do procesu rekrutacji beneficjenci zobowigzani sg do
opracowania:

regulaminu rekrutacji uczestnikéw,

formularza rekrutacyjnego,

karty oceny formularza rekrutacyjnego,

regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,
biznesplanu,

karty oceny biznesplanu wraz z minimalnymi wymaganiami dotyczacymi
oceny biznesplanu,

umowy o udzielenie wsparcia finansowego zawieranej pomiedzy
uczestnikiem projektu, a beneficjentem.

Zasady, ktore stanowig zatgcznik nr 15 do Regulaminu Konkursu okreslajg minimalny
zakres elementdw, ktore powinny zawiera¢ ww. dokumenty.

Beneficjent ma obowigzek podania do publicznej wiadomosci ww. dokumenty na co
najmniej 10 dni roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.



Rekrutacja do projektu

» Formularz rekrutacyjny wypetniony przez kandydata ubiegajgcego sie o udziat
w projekcie realizowanym w ramach Dziatania 7.3 RPO WP 2014-2020 podlega
ocenie losowo wybranego cztonka Komisji Rekrutacyjnej (zalecane jest
wprowadzenie wymogu oceny formularza przez dwodch cztonkdw Komisji
Rekrutacyjnej).

» Obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu jest rozmowa z doradca
zawodowym, ktérej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata (w tym np.
osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Elementem tym moze zostaé objeta
maksymalnie dwukrotna liczba oséb w stosunku do zaktadanej wielkosci grupy
docelowej, ktora uzyskata najwyzszg liczbe punktéw w ocenie formularza
rekrutacyjnego.

» Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania osoby ubiegajgcej sie
o udziat w projekcie o:
* przyjeciu do projektu,
* przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym
wynikiem punktowym).



Komisja Oceny Wnioskow

» Ocena biznesplanéw dokonywana jest przez Komisje Oceny Whnioskdw powotang
przez beneficjenta realizujgcego dany projekt. W sktad Komisji wchodza: eksperci
powotani przez beneficjenta (w tym eksperci zewnetrzni — niezatrudnieni w ramach
umowy o prace u beneficjenta).

» Ocena dokonywana jest przez dwodch niezaleznych oceniajgcych, ktérzy ztozyli
oswiadczenie o braku powigzan z ocenianym uczestnikiem oraz o bezstronnosci.

» W posiedzeniu Komisji Oceny Wnioskdw w charakterze obserwatoréw
z prawem wglagdu do dokumentéw i protokotéw z posiedzen Komisji mogg wzigé
udziat wydelegowani pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

» W ramach Komisji Oceny Wnioskow nie mogg pobieraé¢ wynagrodzenia osoby, ktore
mogg by¢ finansowane w ramach kosztow posrednich.

» Beneficjent ma obowigzek powiadomienia Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie o planowanym terminie posiedzenia Komisji Oceny Wnioskdw na co
najmniej 5 dni roboczych przed jej zwotaniem.



Komisja Oceny Wnioskow c.d.

» Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania uczestnika
projektu o wynikach oceny biznesplanu (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem
punktowym).

» Kazdy uczestnik projektu, ktérego biznesplan zostat oceniony negatywnie na etapie
oceny formalnej lub odrzucony na etapie oceny merytorycznej (oceniony
negatywnie lub oceniony pozytywnie, ale nie rekomendowany do dofinansowania)
ma mozliwo$¢ ztozenia do beneficjenta wniosku o ponowne rozpatrzenie, wraz
z przedstawieniem dodatkowych wyjasnien/informacji dotyczacych zakresu
przedsiewziecia i/lub uzupetnieniem ewentualnych uchybien formalnych
(bez mozliwosci modyfikacji: wniosku o wsparcie finansowe oraz biznesplanu).

» Whniosek o ponowne rozpatrzenie biznesplanu powinien zostaé ztozony przez
uczestnika projektu w formie pisemnej w terminie okreslonym przez beneficjenta
w regulaminie, jednak nie krétszym niz 3 dni robocze od daty otrzymania informacji
o wynikach oceny. Dopuszcza sie mozliwos¢ przekazania uczestnikom informacji
o wynikach oceny za pomocg poczty elektronicznej. Beneficjent ma obowigzek
umiesci¢ informacje o terminach dokonywania ocen (formalnej i merytorycznej)
oraz ogtoszenia ich wynikdéw. Informacja powinna zosta¢ zamieszczona co najmniej
w siedzibie Beneficjenta i na jego stronie internetowe;.



Komisja Oceny Wnioskow c.d.

» Beneficjent ma obowigzek dokonania powtdrnej oceny biznesplanu w terminie
5 dni roboczych (lub innym terminie okreSlonym przez beneficjenta
w regulaminie) od dnia wptyniecia wniosku w tej sprawie. Ocena powtdrnie
ztozonego biznesplanu nie moze by¢ dokonywana przez te same osoby, ktore
uczestniczyty w ocenie pierwotnej wersji dokumentu. Beneficjent ma
kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania uczestnika projektu
o wynikach powtdérnej oceny biznesplanu. Powtdrna ocena jest oceng wigzgca
i ostateczng, od ktdrej nie przystuguje odwotanie.

» Ostateczne zamkniecie listy uczestnikdw projektu kwalifikujgcych sie do
otrzymania dotacji mozliwe jest po rozpatrzeniu wszystkich wnioskdw o ponowne
rozpatrzenie biznesplanu, jednak nie pdzniej niz w terminie okreslonym przez
beneficienta w regulaminie - licconym od dnia ogtoszenia wstepnej listy
rankingowe;.



Komisja Oceny Wnioskow c.d.

» Wszelkie udokumentowane przypadki naruszenia zasad rzetelnosci
i bezstronnosci stwierdzone na etapie rekrutacji do projektu lub w trakcie
przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci mogg skutkowad
rozwigzaniem umowy o dofinansowanie projektu.

» Przez naruszenie zasad bezstronnosci i rzetelnosci nalezy rozumieé
w szczegolnosci wszelkie odstepstwa od Zasad, ktére mogg bezposrednio wptyngé
na brak obiektywizmu w trakcie rekrutacji uczestnikdw projektu lub na etapie
przyznania srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci.

» Ze wsparcia udzielanego w ramach projektu realizowanego przez danego
beneficjenta powinny zostaé¢ wytgczone osoby zatrudnione w ciggu ostatnich 2 lat
u tego beneficjenta, partnera lub wykonawcy, a takze osoby, ktére taczy lub taczyt
z beneficjentem i/lub pracownikiem beneficjenta, partnera lub wykonawcy

uczestniczgcym w procesie rekrutacji i oceny biznesplandéw:
v’ zwigzek matzenski, stosunek pokrewieristwa i powinowactwa (w linii prostej

lub bocznej do Il stopnia) i/lub
v’ zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.



Zasady udzielania wsparcia bezzwrotnego

Maksymalna kwota wsparcia bezzwrotnego nie przekracza 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej obowigzujgcego w dniu przyznania
wsparcia.

Wsparcie w postaci bezzwrotnej dotacji udzielane jest na podstawie Umowy
o udzieleniu  wsparcia  finansowego zawieranej pomiedzy  uczestnikiem
a beneficjentem. Wyptata srodkdw uczestnikowi projektu moze nastgpi¢ nie wczesniej
niz w dniu rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oznaczonym we wpisie
do CEIDG.

» Umowa powinna zawiera¢ co najmniej zobowigzanie uczestnika projektu do:

 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej co najmniej przez okres 12 miesiecy od
dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j,

 dokonania zakupéw towardéw lub ustug ze srodkow przyznanych na rozwdj
przedsiebiorczosci zgodnie z biznesplanem (z wytgczeniem mozliwosci zakupu
ich od najblizszych cztonkdéw rodziny),

* rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie wskazanym w umowie, nie
dtuzszym niz 2 miesigce od dnia przekazania 90% wsparcia finansowego.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres ten moze zosta¢ wydtuzony
przez beneficjenta,



Zasady udzielania wsparcia bezzwrotnego c.d.

e zwrotu przyznanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od
dnia ich otrzymania w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania
beneficjenta lub wtasciwego organu kontrolnego, jezeli:

otrzymane srodki zostang wykorzystane niezgodnie z biznesplanem,
w szczegoblnosci w sytuacji gdy zakupiono towary lub ustugi nie ujete
w zestawieniu towardw lub ustug przewidzianych do zakupienia,
uczestnik projektu bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez
okres krotszy niz 12 miesiecy, przy czym do okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z
powodu choroby lub korzystania ze Swiadczenia rehabilitacyjnego,
zawiesi prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w okresie pierwszych
12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

ztozy niezgodne z prawdg oswiadczenia na etapie ubiegania sie o
srodki na rozwdj przedsiebiorczosci,

naruszy inne istotne warunki umowy.



Zasady udzielania wsparcia bezzwrotnego c.d.

Rozliczenie srodkdw nastepuje poprzez:

e ztozenie oswiadczenia o dokonaniu zakupow towarow lub ustug zgodnie
z biznesplanem,

* szczegdtowe zestawienie towarow lub ustug, ktorych zakup zostat dokonany ze
srodkdw na rozwdj przedsiebiorczosci wraz ze wskazaniem ich parametréow
technicznych lub jakoSciowych.

» Beneficjent kontroluje prawidtowos¢ wykonania umowy w okresie 12 miesiecy od
dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym
wpisem do CEIDG lub KRS).

Beneficjent weryfikuje przede wszystkim:

» fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu,

* wykorzystanie przez niego zakupionych towardw Ilub ustug zgodnie
z charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym
biznesplanem.

Beneficjent nie weryfikuje poszczegdinych dokumentow ksiegowych
potwierdzajgcych zakup przez uczestnika projektu towaréw lub ustug.



Zasady udzielania wsparcia bezzwrotnego c.d.

» Podczas kontroli uczestnik powinien posiadaé sprzet i wyposazenie zakupione
z otrzymanych srodkéw i wykazane w rozliczeniu. W przypadku gdy w ramach
kontroli stwierdzone zostanie, iz uczestnik nie posiada towardow, ktore wykazat
w rozliczeniu, a ktére nabyt w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej (np. materiaty zuzywane w celu swiadczenia ustug) lub w celu dalszej
sprzedazy, uczestnik powinien wykaza¢ przychdd z tytutu swiadczonych ustug lub
sprzedazy towarow lub w inny sposdéb uzasadni¢ fakt nieposiadania zakupionych
towarow.

» Beneficjent moze okresli¢ w umowie zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia
na rozwoj przedsiebiorczosci w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy
dotyczacej ich przyznania.

» Formami zabezpieczenia zwrotu przez uczestnika srodkéw otrzymanych na rozwdéj
przedsiebiorczosci mogg byc: poreczenie, weksel wtasny, weksel z poreczeniem
wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada
rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.



Zasady udzielania wsparcia pomostowego

Wsparcie pomostowe obejmuje:

 Wsparcie pomostowe finansowe, ktére stanowi pomoc finansowag wyptacang
miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace, o ktéorym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcego na dzien wyptacenia wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12
miesiecy od dnia rozpoczecia (uruchomienia) dziatalnosci gospodarczej.

Pierwsza transza wsparcia pomostowego wyptacana jest wraz bezzwrotng
dotacjg. Kolejne transze wyptacane sg w kolejnych miesigcach w dniu, ktéry
odpowiada dniowi wyptaty pierwszej transzy.

Wsparcie pomostowe podlega obligatoryjnemu rozliczaniu przez beneficjenta.
Zaleca sie rozliczanie wsparcia pomostowego co najmniej dwukrotnie
w obowigzkowym dwunasto miesiecznym okresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.



Zasady udzielania wsparcia pomostowego c.d.

Kwota wsparcia pomostowego przeznaczona jest na biezgce wydatki zwigzane
z dziatalnoscig gospodarczg (np. ZUS, podatek oraz optfaty administracyjne
Zzwigzane z prowadzong dziatalnoscig). Przyznane wsparcie pomostowe nie
moze by¢ zrodtem finansowania wydatkdw na ktore zostata przyznana
bezzwrotna dotacja.

Umowa o udzielenie wsparcia pomostowego zawierana jest jednoczesnie z umowg
o udzielenie wsparcia finansowego.

 Wsparcie pomostowe w postaci ustug doradczo-szkoleniowych o charakterze
specjalistycznym (indywidualnych i grupowych). Pomoc doradczo-szkoleniowa
w ramach wsparcia pomostowego udzielana jest na podstawie Umowy
o swiadczenie ustug doradczo-szkoleniowych po przyznaniu wsparcia finansowego
na rozwdj przedsiebiorczosci. Wsparcie pomostowe w postaci ustug szkoleniowo-
doradczych musi uwzgledniaé indywidualne potrzeby uczestnikow.



Zasady udzielania pomocy publicznej

» Pomoc publiczna w ramach Dziatania 7.3 stanowi pomoc de minimis i jest
udzielana na podstawie Rozporzqdzenia MIIR w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
z dnia 02.07.2015 r.

» Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania umowy
o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci zawieranej
miedzy beneficjentem a uczestnikiem projektu i/lub date zawarcia umowy w
sprawie przyznania wsparcia pomostowego. Umowa powinna precyzyjnie
okresla¢ wysokos¢ srodkéw, jakie otrzyma dany beneficient pomocy
w ramach projektu.

» Pomoc w postaci wsparcia pomostowego finansowego podlega
dyskontowaniu zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia
2004 r. w sprawie szczegdofowego sposobu obliczania wartosci pomocy
publicznej udzielanej w roznych formach (Dz. U. 2004 nr 194 poz. 1983
Z pozn. zm.).



Zasady udzielania pomocy publicznej c.d.

Podmiot udzielajgcy pomocy publicznej ma obowigzek:

v’ zweryfikowania informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
0 pomoc,

v’ wydania beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o udzielonej pomocy
de minimis,

v’ przygotowanie i przedstawienie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,

v’ aktualizacji zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis oraz sporzadzenia
korekty sprawozdania o udzielonej pomocy de minimis zawierajgcej aktualne
dane (gdy taka koniecznosc zaistnieje).



Mozliwosc¢ taczenia pozyczki z bezzwrotnym wsparciem

W ramach niniejszego konkursu uczestnicy mogg skorzysta¢ wylacznie
z bezzwrotnego wsparcia na rozpoczecie wfasnej dziatalnosci. Niemniej jednak
bedzie istniata mozliwosc¢ taczenia wsparcia zwrotnego i bezzwrotnego w odniesieniu
do pojedynczego uczestnika projektu. Warunkiem tego jest brak prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w okresie co najmniej 1 roku, od dnia przystgpienia
do projektu. W momencie rekrutacji do projektu, w ktérym udzielane sg pozyczki
potencjalny uczestnik nie moze miec¢ zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej,
natomiast na etapie podpisania umowy pozyczki taka dziatalnos¢ moze byc¢ juz
zarejestrowana.

Nalezy zauwazy¢, ze taczenie roznych form wsparcia  wspoétfinansowanych
ze srodkéw funduszy Unii Europejskiej przeznaczonych na ten sam fizyczny element
inwestycji, pocigga za sobg kilka rodzajéw ryzyka. Ryzyka te dotyczg podwodjnego
finansowania tych samych wydatkdw, nadmiernego finansowania kosztéw
nieodpowiedniej sciezki audytu i nieprzestrzegania zasad pomocy panstwa.



Mozliwosc¢ taczenia pozyczki z bezzwrotnym wsparciem c.d.

W celu ich unikniecia beneficjent zobowigzany jest zapewnic, aby:

 te same wydatki nie byly deklarowane w ramach dotacji i w ramach
pozyczki,

* ten sam element inwestycji nie byt nadmiernie finansowany (fgcznie
finansowanie nie moze przekroczy¢ jego wartosci),

* rozne formy wsparcia nie byly wykorzystane w celu prefinansowania lub
sptacenia jednej z nich przez drugg,

« prowadzone byly odrebne rachunki i zapisy ksiegowe dla kazdego
strumienia finansowania dotyczgcego kazdej operacji w celu zapewnienia
jasnej Sciezki audytu,

e szanowane byty zasady pomocy publicznej, w tym dotyczgce maksymalne;j
intensywnosci tej pomocy.

W przypadku nie spetnienia powyzszych warunkédw wydatek stanowi
nieprawidtowos¢ i podlega zwrotowi wraz z odsetkami.
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