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ZATRUDNIENIE WSPIERANE
Podstawa prawna:

ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym,

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis.

Organizatorem zatrudnienia wspieranego moze by¢ Centrum Integracji Spotecznej, pracodawca, pracodawca bedacy
przedsiebiorcg oraz spotdzielnia socjalna.

W przypadku pracodawcy bedgcym przedsiebiorcg — bez wzgledu na forme organizacyjno- prawng oraz sposob
finansowania, udzielana pomoc publiczna na zatrudnienie wspierane stanowi pomoc de minimis.

Uczestnikiem zatrudnienia wspieranego moze byc¢:
Na wniosek Kierownika Centrum, pracownika socjalnego i uczestnika

1. osoba po zakoniczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej,
2. osoba przed zakonczeniem zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej, jednak
nie wczesniej niz po 6 miesigcach uczestnictwa,

Na wniosek pracownika socjalnego
3. osoba uczestniczaca w Klubie Integracji Spotecznej.
Procedura ubiegania sie o organizacje zatrudnienia wspieranego:

1. pracodawca sktada wniosek o organizacje zatrudnienia wspieranego do powiatowego urzedu pracy wtasciwego

ze wzgledu na siedzibe Centrum Integracji Spoteczne;j.

Rozpatrzenie wniosku nastepuje do 30 dni od daty doreczenia kompletu dokumentéw.

Na podstawie wniosku zostaje zawarta umowa pomiedzy Urzedem a Pracodawcg nastepnie Urzad wydaje

skierowanie osobom uprawnionym do zatrudnienia wspieranego, tj. osobom zarejestrowanym jako osoby

bezrobotne lub poszukujgce pracy.

4. zawarcie umowy o organizacje zatrudnienia wspieranego z pracodawcg prowadzgcym dziatalno$é gospodarcza
stanowi pomoc de minimis zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie dotyczacych pomocy publiczne;j.

W

W ramach umowy zawartej z Urzedem pracodawca po udokumentowaniu poniesionych kosztéw, sktada co miesigc
whiosek, na podstawie ktérego przez okres szesciu miesiecy otrzymuje refundacje czesci poniesionych kosztow
wynagrodzenia w wysokosci nieprzekraczajgcej 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenie
spoteczne.

Pracodawca w ramach zawartej umowy jest zobowigzany do zatrudnienia skierowanej osoby przez okres nie krétszy
niz 6 miesiecy.

Zataczniki
zatrudnienie-wspierane-informacja-.doc (doc, 49 KB)
formularz-o-pomocy-de-minimis.xlsx (xIsx, 76 KB)
(1)wniosek o organizacje zatrudnienia wspieranego.doc (doc, 123 KB)
whiosek-o-refundacje-zatrudnienie wspierane.doc (doc, 36 KB)

https://chelm.praca.gov.pl/ru/pliki-do-pobrania 1/2


/documents/1790661/13697383/zatrudnienie-wspierane-informacja-.doc/3b333710-432a-4e35-82fb-b6df3639874d?t=1673616308627
/documents/1790661/16155254/formularz-o-pomocy-de-minimis.xlsx/56673464-ecf5-44fd-a301-74155948041e?t=1633692944000
/documents/1790661/13697383/%281%29wniosek%20o%20organizacj%C4%99%20zatrudnienia%20wspieranego.doc/d620c8be-34e4-4ee0-85b0-0a2938199438?t=1711020781305
/documents/1790661/13697383/wniosek-o-refundacje-zatrudnienie%20wspierane.doc/53c3ab6f-654c-4eb3-8c4a-ff6d17ec5f9b?t=1704878779868

20.05.2024 Zatrudnienie wspierane

https://chelm.praca.gov.pl/ru/pliki-do-pobrania 2/2



	Zatrudnienie wspierane

